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Na osnovu ¢lana 14. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), predsjedavaju¢i Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU MINISTRA VANJSKE TRGOVINE I
EKONOMSKIH ODNOSA U VIJECU MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

1.  Boris Tuci¢, razrjeSava se duznosti ministra vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa u Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine, sa danom 22.01.2015. godine, zbog
podnosenja ostavke.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-34-3-135/15
22. januara 2015. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vijeca ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. r.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), predsjedatelj Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine donosi

RJESENJE
O RAZRJESENJU MINISTRA VANJSKE TRGOVINE I
EKONOMSKIH ODNOSA U VIJECU MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

1. Boris Tuci¢, razrjeSava se duznosti ministra vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa u Vije¢u ministara Bosne i
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ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik

Hercegovine, s danom 22.01.2015.
podnosenja ostavke.
2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01-34-3-135/15
22. sijecnja 2015. godine
Sarajevo

godine, zbog

Predsjedatelj
Vijec¢a ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, v. 1.

Ha ocnoBy unana 14. 3akona o Casjety munucrapa bocue
u Xepuerosute ("Ciyx6enu rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), npencjenasajyhu Casjera
MuHHcTapa bocHe u Xeprieropuse 10HOCH

PJEHIEILE
O PA3ZPJEHIEEDLY MUHUCTPA CIIO/bHE TPTOBHHE
N EKOHOMCKHUX OJHOCA Y CABJETY
MHUHUCTAPA BOCHE 1 XEPHEI'OBUHE

1. Bopuc Tyuunh, paspjemaBa ce Iy>KHOCTH MHHHCTPA
CIIOJPHE TPrOBHHE M EKOHOMCKHX onHoca y Casjery
muHHcTapa bocHe n Xepuerosune, ca gasom 22.01.2015.
ro/IuHe, 300T MOAHOIIEHA OCTaBKe.

2. Oro Pjememe cTyma Ha CHary JIaHOM JIOHOIICHAa U
oGjasipyje ce y "Ciyx6eHoM rinacauky buX".
bpoj 01-34-3-135/15

22. janyapa 2015. roqune
CapajeBo

Ipencjenasajyhn
Cagjera munucrapa buX
Bjexocias BeBanaa, c. p.

CENTRALNA HARMONIZACIJSKA
JEDINICA MINISTARSTVA FINANSIJA I
TREZORA BOSNE I HERCEGOVINE

64
Na osnovu ¢lana 24. stav (1) tatka b) Zakona o internoj
reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
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BiH", br. 27/08 i 32/12), Centralna harmonizacijska jedinica
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine donosi

PROGRAM
OBUKE I CERTIFICIRANJA INTERNIH REVIZORA U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPSTI DIO

Clan 1.
(Predmet)

Programom obuke i certificiranja internih revizora u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Program)
Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva finansija i
trezora Bosne 1 Hercegovine (u daljem tekstu: CHJ), u skladu
sa Clanom 24. Zakona o internoj reviziji institucija Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon), definiSe program obuke
i certificiranja internih revizora u organizacijama iz ¢lana 2.
stav (2) Zakona.

Clan 2.
(Primjena Programa)

Odredbe ovog programa odnose se na:

- rukovodioce jedinica interne revizije 1 interne
revizore koji vrSe funkciju interne revizije u
organizacijama na koje se primjenjuje Zakon, a koje
su obavezne uspostaviti internu reviziju na nacin
propisan Odlukom o kriterijima za uspostavljanje
jedinica interne revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/12),

- zaposlene u CHJ koji rade na poslovima
uspostavljanja i razvoja sistema i vrSenja funkcije
interne revizije u institucijama BiH.

Clan 3.
(Ovlasteni interni revizor u institucijama BiH)
Ovlastenim internim revizorom u institucijama BiH
smatra se lice koje, u skladu sa odredbama ovog programa,
stekne Certifikat ovlastenog internog revizora u institucijama
BiH, a time 1 zvanje ovlastenog internog revizora u
institucijama BiH.

II. PROGRAMI OBUKA

Clan 4.
(Program obuka)

U okviru Programa obuka definiSu se: sadrzaj i struktura
programa obuka, program teorijskog dijela obuke i struktura
obuka, trajanje teorijskog dijela obuka, pismeni ispit, prakti¢na
obuka, uslovi, obaveze i odgovornosti instruktora i mentora koji
¢e vrsiti obuke za sticanje Certifikata ovlaStenog internog
revizora u institucijama BiH.

Clan 5.
(Sadrzaj programa obuke)

(1) Program obuka za sticanje Certifikata ovlastenog internog
revizora u institucijama BiH sastoji se od:
- teorijske obuke,
- pismenog ispita i
- prakti¢ne obuke.

(2) Teorijska obuka, pismeni ispit i praktina obuka iz
prethodnog stava, za rukovodioce jedinica interne revizije
1 interne revizore, koji su imenovani u skladu sa Odlukom
o kriterijima za uspostavljanje jedinica interne revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o
zaposljavanju internih revizora u institucijama BiH, kao i
za zaposlene u CHJ koji rade na poslovima uspostavljanja
sistema i vrSenja funkcije interne revizije u institucijama
BiH (u daljem tekstu: Interni revizori), moraju biti
odobreni i organizirani od CHJ.
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Clan 6.

(Obavezni moduli teorijskog dijela obuke)
Teorijska obuka sastoji se od Cetiri obavezna modula i to
1. Regulatornog okvira za internu

institucijama BiH;
2. Osnova javne interne kontrole;
Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru;
4.  Upravljanja internom revizijom u javnom sektoru.

Clan 7.

(Struktura modula za teorijsku obuku)
Moduli za teorijsku obuku imaju sljedeéu strukturu:
Regulatorni okvir za internu reviziju u javnom
sektoru:
1 Zakon o internoj reviziji institucija BiH,
2. Priruénik za interne revizore u institucijama BiH,
3. Standardi interne revizije,
4
5

reviziju u

W

Kodeks profesionalne etike za interne revizore,
Povelja internih revizora,
6.  Sporazum o vrSenju funkcije interne revizije.
Osnove javne interne kontrole, finansijskog
upravljanja i kontrole - FUK:
1. Osnove FUK (osnovni pojmovi, svrha, cilj, obiljezja
kvalitetnih sistema FUK),
2. Komponente interne kontrole: COSO elementi,
3. Interna revizija i FUK i njihova povezanost,
4.  Pregled klju¢nih oblasti FUK-a:
a)  Stratesko planiranje u javnom sektoru,
b) Budzetski ciklus i budzetiranje,
¢) Trezorsko poslovanje,
d) Racunovodstvene prakse u javnom sektoru,
e) Javne nabavke,
f)  Upravljanje ljudskim resursima u institucijama
BiH,
g) Placanja u javnom sektoru,
h) Centralizirani sistem obracuna plata.
Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru:
Izrada strateskih i godi$njih planova IR,
Provodenje interne revizije,
Izvjestavanje o rezultatima rada revizije,
Naknadne revizije,
Dokumentiranje i revizorski dosije,
Nepravilnosti i sumnje na prevaru,
Prezentacija konacnog izvjestaja interne revizije,
Analiza gotovih primjera revizorskog izvjestaja,
Izrada GKI IR.
pravljanje internom revizijom u javnom sektoru:
Komunikacija sa rukovodstvom institucije,
Odnos interne revizije sa Uredom za reviziju
institucija BiH,
Odnos interne revizije i CHJ,
Godisnji izvjestaji jedinica interne revizije,
Godisnji konsolidovani izvjestaj IR.
Clan 8.
(Trajanje teorijske obuke)
Teorijska obuka, iskazano u S$kolskim c¢asovima, po
oblastima traje:
1) Regulatorni okvir za internu reviziju u javnom
sektoru - 7 skolskih ¢asova
2)  Osnove javne interne kontrole, odnosno finansijskog
upravljanja i kontrole - 14 $kolskih ¢asova
3) Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru
- 21 skolski ¢as
4)  Upravljanje internom revizijom u javnom sektoru -
14 skolskih ¢asova

D=l b R el
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(2) Maksimalno trajanje teorijske obuke u toku jednog radnog
dana je 7 skolskih ¢asova.

(3) Prisustvovanje teorijskoj obuci je obavezno, a izuzetno se
moze, u opravdanim sluc¢ajevima, po jednom modulu, uz
prethodnu saglasnost predavaca, opravdati izostanak od
jednoga radnog dana ili sedam (7) Skolskih ¢asova.

(4) Mjesto i period odrzavanja teorijske obuke definisat ¢e
CH]J 1/ili Koordinacioni odbor centralnih harmonizacijskih
jedinica (u daljem tekstu: KO CHJ).

Clan 9.
(Pismeni ispit)
Pismeni ispit - test sastoji se od Cetiri ispitna podrucja,
koja odgovaraju obaveznim modulima i to od:
Regulatornog okvira za internu reviziju u javnom
sektoru;
2. Osnova javne interne kontrole;
Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru;
4.  Upravljanja internom revizijom u javnom sektoru.

Clan 10.
(Prakti¢na obuka)

Prakti¢na obuka podrazumijeva prakti¢no vrsenje internih
revizija i safinjavanja revizorskih izvjestaja u instituciji za koju
je nadlezna jedinica iz koje dolazi interni revizor, ili kroz
ucesée internog revizora u vrSenju pilot internih revizija
organiziranih ili podrzanih od CHJ i projekata iz oblasti PIFC-a
koji se realiziraju u institucijama BiH, a u kojima je CHIJ
kljucni akter i nosilac aktivnosti (u daljem tekstu: Projekti).

Clan 11.
(Izvodaci obuka)

(1) Teorijski dio obuke za interne revizore u institucijama
BiH realiziraju instruktori iz reda stru¢njaka koji su prosli
odgovarajuée obuke za instruktore.

(2) Realizacija pismenog ispita i testiranja kandidata u
nadleznosti je Ispitne komisije imenovane u skladu sa
¢lanom 20. ovog programa.

(3) Za realizaciju prakti¢nog dijela obuka internih revizora u
institucijama BiH odgovorni su mentori.

(4) Instruktore i mentore, kako za stru¢ne obuke i
certificiranje, tako 1 za Kkontinuiranu profesionalnu
edukaciju, u skladu sa odredbama ovog programa imenuje
CHJ i/ili KO CHIJ.

(5) Za svaki od modula jedan od instruktora imenuje se za
voditelja obuke.

hed

Clan 12.
(Kriteriji za izbor instruktora i mentora)

(1) Instruktori su drzavni sluzbenici koji su prosli
odgovarajucée obuke i koji posjeduju neophodna znanja za
organizaciju i provodenje pojedinih vrsta modula i obuka.

(2) Da bi neko lice bilo izabrano za instruktora potrebno je da
ispunjava sljedece kriterije:

a) Da posjeduje Certifikat ovlastenog internog revizora
verificiranog ili izdatog od CHJ.

b) Da posjeduje radno iskustvo od minimalno 2 godine
u podrucju u kom provodi edukaciju.

c¢) Da ima pozitivne dosadasnje ocjene CHJ iz
prethodno provedenih predavanja — ukoliko je
primjenjivo.

d) Da je u€estvovalo u struénom radu, iz oblasti interne
revizije 1 drugih stru¢nih oblasti definiranih ovim
programom, u vidu uce$fa u pisanju zakonskih
propisa, podzakonskih akata (pravilnika,
metodologija, priruénika i sl.), publiciranih
izvjeStaja na temu interne revizije, predavanja,
izlaganja i prezentacije na struénim skupovima,
objavljeni ¢lanci i sl.

e) Da posjeduje certifikat o okoncanoj obuci za
voditelja obuka u sklopu Projekata.
f)  Certifikati o drugim specijalisti¢kim znanjima.

(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog ¢lana, za pojedine
module i oblasti obuka mogu se angazirati i eksperti koji
ne ispunjavaju kriterije iz stava (2) ovog ¢lana, a koji
posjeduju potrebna specijalisticka znanja za predmetna
podrucja obuke, §to dokazuju odgovarajué¢im diplomama,
certifikatima, licencama ili radnim iskustvom.

(4) Mentori mogu biti:

- instruktori koji zadovoljavaju uslove iz st. (1) i (2)
ovog ¢lana ili

- rukovodioci jedinica interne revizije koji poslove
rukovodioca jedinice interne revizije obavljaju duze
od 2 godine i koji su obavili najmanje 3 interne
revizije u javnom sektoru.

(5) CHIJ je duzna uspostaviti, voditi i azururati listu eksperata
iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 13.
(Obaveze i odgovornosti instruktora i mentora)

Instruktori i mentori, imenovani u skladu sa ovim

Programom duzni su:

1. Drzati se cilja i sadrZaja obuke,

2. Pripremiti materijale za obuku i iste dostaviti CHJ
na odobrenje najkasnije 30 dana prije pocetka
obuke,

3. Pripremiti se za provodenje obuka u skladu sa
odobrenim materijalima,

4. U svom radu pridrzavati se uputstava CHJ i
odobrenih materijala,

5. Struéno i kvalitetno provesti obuku za koju su
zaduzeni,

6.  Saciniti i CHJ dostaviti izvje$taj o obavljenoj obuci.

III. IZVODENJE OBUKA

Clan 14.
(Izvodenje obuka)

Pod Izvodenjem obuka podrazumijeva se definisanje:
obaveze pohadanja obuka 1 certificiranja, uslova za
prijavljivanje kandidata za stru¢nu obuku, provjeru kvaliteta
obuka i angaziranje instruktora i mentora za izvodenje obuka.

Clan 15.
(Obaveza pohadanja stru¢ne obuke i certificiranja)
(1) Obavezu pohadanja obuke i sticanja Certifikata

ovlastenog internog revizora u institucijama BiH u skladu
sa ovim Programom, imaju svi Interni revizori.

(2) Svi obaveznici pohadanja obuke iz stava (1) ovog ¢lana
duzni su CHJ dostaviti Prijavu za obuku za sticanje
certifikata ovlastenog internog revizora u institucijama
BiH (u daljem tekstu: Prijava) na obrascu koji je sastavni
dio ovog programa.

(3) Interni revizor iz stava (1) ovog ¢lana duzan je, u skladu
sa odredbama ovog Programa najkasnije u roku od 24
mjeseca od stupanja na snagu ovog programa steci
Certifikat ovlaStenog internog revizora u institucijama
BiH na nacin propisan ovim programom.

(4) CHJ je duzna blagovremeno organizovati obuke za
sticanje Certifikata ovlastenog internog revizora u
institucijama BiH u skladu sa ovim programom.

Clan 16.
(Uslovi i procedure za prijavljivanje kandidata za stru¢nu
obuku)

(1) Potencijalni kandidat za pohadanje programa obuka i
certificiranja internih revizora u institucijama BiH je
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Interni  revizor
Hercegovine.
Da bi prijava potencijalnog kandidata za pohadanje
programa obuke i certificiranja internih revizora bila
prihvacéena, potrebno je da potencijalni kandidat CHJ uz
svoju Prijavu dostavi i:

- akt o imenovanju/postavljenju internog revizora —

zaposlen u institucijama Bosne i

kopija,
- dokaze o ispunjavanju svih dodatnih uslova za
zapoSljavanje  internih  revizora,  propisanih

Pravilnikom o zaposljavanju internih revizora u
institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 81/12
199/14),

- saglasnost rukovodioca institucije u kojoj je Interni
revizor zaposlen, da Interni revizor moze u tom
periodu pohadati obuke za sticanje zvanja
ovlastenog internog revizora u institucijama BiH.

Po prijemu Prijave iz stava (3) ovog ¢lana, CHJ ¢e sve

pristigle prijave razmotriti i kandidate koji budu

ispunjavali propisane uslove o tome ¢e i obavijestiti.

Lice iz st. (1) i (2) ovog ¢lana stiCe status kandidata za

pohadanje Programa obuka i certifikovanja internih

revizora, nakon §to CHJ prihvati njegovu Prijavu.

Clan 17.
(Provjera kvaliteta obuka)

CH]J je nadlezna za pracenje, procjenu i provjeru kvaliteta
obuka.

Kontrola kvaliteta obuka, koju provodi CHJ, zasniva se na
vrenju uvida u pripremljene materijale za obuke, koje
CHJ odobrava, te na uvidu u konkretan proces obuke kroz
pracenje predavanja i rada instruktora i mentora.

Clan 18.

(Finansiranje angazmana instruktora i mentora)
Instruktor i mentor imaju pravo na naknadu za svoj
angazman i rad na obukama.

Visinu naknada iz prethodnog stava utvrduje, po
odrzanom skolskom ¢asu CHJ i/ili KO CHI.

CH]J i/ili KO CHIJ su odgovorni za isplatu naknada iz st.
(1) i (2) ovog ¢lana.

Pravo na naknadu i njena visina precizno se reguliSu
putem ugovora o angazmanu zakljuenog izmedu
instruktora ili mentora, s jedne strane i CHJ 1/ili KO CHJ,
sa druge strane.

Sredstva za ove namjene duzna je osigurati CHJ i/ili KO
CHIJ u okviru budzeta CHJ i/ili budzeta KO CHJ.

IV. POLAGANJE ISPITA, PRAKTICNA OBUKA I
CERTIFICIRANJE

(M
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Clan 19.

(Polaganje pismenog ispita i prakti¢na obuka)
Kandidati nakon S$to su odslusali sva Cetiri obavezna
modula teorijskog dijela obuke iz ¢l. 6. i 7. ovog
programa, mogu pristupiti polaganju pismenog ispita za
sticanje  zvanja ovlaStenog internog revizora u
institucijama BiH.

Pismeni dio ispita sastoji se od testa koji ima 60 pitanja sa

vi$estruko ponudenim opcionim odgovorima.

Struktura pitanja na pismenom dijelu ispita, po ispitnim

podrucjima je sljededa:

- Regulatorni okvir za internu reviziju u javnom
sektoru - deset (10) pitanja;

- Osnove javne interne kontrole - deset (10) pitanja;

- Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru
- trideset (30) pitanja;

- Upravljanje internom revizijom u javnom sektoru -
deset (10) pitanja.
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Svako pojedinacno ispitno podruéje sastoji se od pitanja
na koja se odgovara zaokruzivanjem jednog ili vise
ponudenih ta¢nih odgovora.

Pismeni ispit se polaze pred Ispitnom komisijom
imenovanom od CHJ u skladu sa odredbama iz ¢lana 20.
ovog programa.

Svaki tacan odgovor nosi 1 bod.

Da bi se polozio pismeni dio ispita potrebno je da
kandidat ta¢no odgovori na minimalno 60% zadatih
pitanja, tj. potrebno je da da tacne odgovore na minimalno
36 kompletnih pitanja i tako osvoji minimalno 36 bodova.
Kandidat koji ne polozi pismeni dio ispita, odnosno
kandidat koji dobije nezadovoljavaju¢u ocjenu, jer je
sakupio manje od 60% ta¢nih odgovora, mora ponovo
proéi teorijsku obuku kako bi ponovo pristupio polaganju
pismenog dijela ispita.

Nakon polozenog pismenog dijela ispita, kandidat moze
pristupiti vrSenju praktiéne obuke koja podrazumijeva
prakticno vrSenje internih revizija i sacinjavanja
revizorskih izvjeStaja u instituciji iz nadleznosti jedinice
interne revizije iz koje interni revizor dolazi.

Prakti¢na obuka se sastoji od vrSenja dvije interne revizije
pod struénim nadzorom mentora.

Clan 20.
(Ispitna komisija)
Ispitnu komisiju, ¢lanove i zamjenike ¢lanova, imenuje
direktor CHJ i/ili KO CHI.
Ispitnu komisiju ¢ine tri ¢lana koji dolaze iz: CHIJ,
instruktora i mentora.
Jedan od c¢lanova Ispitne komisije je predsjednik Ispitne
komisije, kojeg izmedu sebe biraju ¢lanovi Komisije.
Za rad Ispitne komisije neophodno je prisustvo sva tri
¢lana Ispitne komisije.
Ispitna komisija je odgovorna za:
- Pripremu ispitnih materijala,
- Pripremu ispitnih pitanja i odgovora i njihovo
dostavljanje CHJ na odobravanje,
- Provodenje (organizaciju i nadzor) polaganja testa,
- Ocjenu testova (bodovanje 1 ocjena, prolazna
ocjena/nezadovoljavajuca ocjena),
- Vodenje evidencije o postupku i rezultatu testiranja i
- Dostavljanje izvjeStaja i evidencije o provedenom
postupku i ostvarenim rezultatima CHJ.
Administrativne i tehnicke poslove za potrebe Ispitne
komisije obavlja sekretar Ispitne komisije.
Sekretara Ispitne komisije imenuje direktor CHJ iz reda
zaposlenih u CHJ.
Sekretar Ispitne komisije nije ¢lan Ispitne komisije.

Clan 21.
(Odgovornost CHJ u ispitnom procesu)

CHJ je u ispitnom procesu odgovorna za:

- Organizaciju i1 koordinaciju procesa prijavljivanja
kandidata,

- Organizaciju i koordinaciju logistike za polaganje
ispita,

- Odobravanje pitanja koja se postavljaju na testu,

- Vodenje evidencija o ispitnom procesu i
kandidatima,

- Kontrolu i verifikaciju procesa ocjenjivanja i
bodovanja testova,

- Obavjestavanje kandidata o rezultatima ispita.

Clan 22.
(Certificiranje)
Kandidat koji uspjesno zavrsi cjelokupnu obuku zakljuéno
sa prakti¢nim dijelom ispita, kao i kandidat koji ispunjava
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uslove za sticanje Certifikata ovlastenog internog revizora
u institucijama BiH na osnovu ispunjenosti uslova iz ¢lana
34. ovog programa, stie zvanje i Certifikat ovlastenog
internog revizora u institucijama BiH.

(2) Certifikat o steCenom zvanju ovlastenog internog revizora
u institucijama BiH izdaje CHJ.

(3) CHJ vodi Registar certificiranih ovlastenih internih
revizora u institucijama BiH.

(4) Registar certificiranih ovlastenih internih revizora u
institucijama BiH sadrzi relevantne podatke o internim
revizorima i o procesu certificiranja ovlastenog internog
revizora u institucijama BiH u skladu sa ¢lanom 23. ovog
programa.

Clan 23.
(Cuvanje dokumentacije)

Prijave za obuku internih revizora, evidencija o prisustvu
teorijskoj obuci, dokumentacija o polaganju ispita, evidencije
koje sadrze podatke o kandidatima koji su polagali ispite bez
obzira na njihov uspjeh, evidencije o obavljenim prakti¢nim
revizijama, zapisnike komisija, evidencije o internim
revizorima koji su u skladu sa ovim Programom stekli
Certifikat ovlaStenog internog revizora u institucijama BiH, kao
i druga dokumenta vezana za proces certificiranja u skladu sa
ovim programom, predstavljaju dokumentaciju i evidencije
koje je CHJ obavezna da ¢uva trajno.

Clan 24.
(Priznavanja certifikata)

(1) CHIJ ¢e provesti postupak verifikacije certifikata internih
revizora svim licima koja podnesu zahtjev za verifikaciju
certifikata koji su steeni kod strukovnih udruzenja, ili
kod jedne od entitetskih centralnih harmonizacijskih
jedinica.

(2) Kandidat iz prethodnog stava, po prijemu u profesiju
interne revizije u institucijama BiH ima obavezu da CHJ
dostavi na uvid program obuke i certificiranja institucije
kod koje je stekao certifikat i/ili zvanje ovlaStenog
internog revizora, kako bi CHJ utvrdila da li postoji
razlika izmedu programa po kojem je taj certifikat/zvanje
ovlastenog internog revizora steCen i odredbi ovog
programa.

(3) Ukoliko CHJ utvrdi da ne postoji razlika u sadrzaju
modula izmedu programa po kojem je steCeno
zvanje/certifikat ovlastenog internog revizora kod neke od
entitetskih centralnih harmonizacijskih jedinica ili kod
strukovnog udruZenja, s jedne strane i odredbi ovog
programa, s druge strane, CHJ ¢e kandidatu izdati potvrdu
o priznavanju zvanja/certifikata ovlastenog internog
revizora u javnom sektoru koji kandidat posjeduje, a na
osnovu koje ¢e tom kandidatu, na njegov zahtjev biti izdat
i Certifikat ovlaStenog internog revizora u institucijama
BiH.

(4) U slucaju da CHJ utvrdi postojanje razlike u sadrzajima,
modulima i programima po kojem je kandidat stekao
zvanje/certifikat ovlastenog internog revizora kod neke od
entitetskih centralnih harmonizacijskih jedinica ili kod
strukovnog udruzenja, s jedne strane i sadrzaja i odredbi
koje propisuje ovaj Program, s druge strane, CHJ ¢e o
tome obavijestiti kandidata, a kandidati su duzni utvrdenu
razliku poloziti, dinamikom i na nacin kako to CHJ utvrdi.

(5) Nakon $to odslusaju i poloze utvrdenu razliku, kandidati
iz stava (4) ovog ¢lana stiu pravo za dobijanje Certifikata
ovlastenog internog revizora u institucijama BiH.

V. KONTINUIRANA PROFESIONALNA EDUKACIJA
INTERNIH REVIZORA

Clan 25.
(Kontinuirana profesionalna edukacija)

Kontinuirana profesionalna edukacija (u daljem tekstu:
KPE) predstavlja proces u kojem interni revizori u institucijama
BiH odrzavaju nivo svoje strucnosti i kvaliteta usluga koje
pruzaju i postupak kroz koji iste razvijaju i nadograduju
usvajanjem novih znanja kroz dalji profesionalni razvoj.

Clan 26.
(Obaveza kontinuirane profesionalne edukacije)

Interni revizori u institucijama BiH, obavezni su da se
kontinuirano usavrSavaju i unapreduju svoje znanje, vjestine i
druge sposobnosti kroz KPE u skladu sa odredbama ovog
programa.

Clan 27.
(Aktivna i pasivna kontinuirana profesionalna edukacija)

(1) Aktivna KPE predstavlja proces edukacije i usavr$avanja
u kome Interni revizor ima aktivnu ulogu kao instruktor ili
predava¢ u nekom od stru¢nih usavrSavanja definiranih
ovim programom.

(2) Pasivna KPE predstavlja proces edukacije i usavrSavanja
u kome Interni revizor ima pasivnu ulogu u kojoj je on
polaznik ili ucesnik nekog od struénih edukacija
definiranih ovim programom.

Clan 28.
(Aktivni i neaktivni interni revizori)

(1) Aktivni interni revizor u smislu KPE u institucijama BiH
je Interni revizor koji je stekao zvanje certificiranog
internog revizora u institucijama BiH i koji vrsi poslove iz
domena interne revizije u institucijama BiH.

(2) Neaktivni interni revizor u smislu KPE u institucijama
BiH je Interni revizor koji je stekao zvanje certificiranog
internog revizora u institucijama BiH, a koji iz bilo kog
razloga ne obavlja poslove iz domena interne revizije u
institucijama BiH.

(3) U slucaju ponovnog aktiviranja za vrSenje funkcije interne
revizije neaktivnog internog revizora, neaktivni interni
revizor je duzan dokazati da se u periodu neaktivnog

vrsenja  funkcije  interne  revizije  kontinuirano
profesionalno educirao u skladu sa odredbama ovog
programa.

(4) U slucaju iz prethodnog stava, CHJ moze provjeriti da i
kandidat ispunjava uslove kontinuirane profesionalne
edukacije za interne revizore u institucijama BiH.

Clan 29.
(Oblasti za kontinuiranu profesionalnu edukaciju)

U cilju KPE internih revizora u institucijama BiH, CHJ
priprema i/ili organizira obuke vezane uz teme iz podrucja i
oblasti koje su predmet obuka za KPE i to:

- Metodologija vr$enja interne revizije,

- Propisi o internoj reviziji javnog sektora,

- Planiranje interne revizije,

- Vrsenje interne revizije,

- Izvjestavanje i izrada godi$njih izvjeStaja interne

revizije,

- Pracéenje realizacije preporuka i revizorski dosjei,

- CHIJ i njena uloga,

- Trezorski sistem, ra¢unovodstvo i finansije javnog

sektora,

- Upravljanje i rukovodenje u javnom sektoru,

- Budzetiranje u javnom sektoru,

- Finansijsko upravljanje i kontrola,

- COSO model,
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- Informacione tehnologije i revizija IT-a,

- Upravljanje ljudskim resursima,

- Zakon o wupravi, Zakon o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH i Zakon o radu,

- Revizija ucinka,

- Javne nabavke i revizija javnih nabavki,

- Fondovi Evropske unije.

Clan 30.
(Vrste kontinuirane profesionalne edukacije)

Vrste KPE za interne revizore u institucijama BiH su:

1)  Vrsenje interne revizije,

2) Vrsenje poslova instruktora, mentora i predavaca u
procesu sticanja zvanja Certificiranog internog
revizora u institucijama BiH u skladu sa ovim
programom,

3) UcesCe u izradi i razvoju propisa iz oblasti interne
revizije i FUK-a,

4)  Sastavljanje periodi¢nih i ad hoc izvjeStaja interne
revizije 1 Godi$njeg konsolidiranog izvjestaja interne
revizije,

5)  Uces¢e u vrsenju povremene provjere kvaliteta rada
interne revizije,

6) Uces¢e na tematskim sastancima koje organizira
CHJ,

7)  Ucesce na obukama koje organizira CHJ,

8) Uces¢e na obukama, konferencijama, seminarima,
modulima, radionicama i drugim struénim
skupovima koje organiziraju medunarodne i domace
institucije na teme iz ¢lana 29. ovog Programa,

9) Uces¢e na obukama, konferencijama, seminarima,
modulima, radionicama i drugim struénim
skupovima koje organiziraju strukovna udruzenja
internih revizora u BiH, a koje su u skladu sa
temama i oblastima KPE definiranim ¢lanom 29.
ovog programa,

10) Formalno  struéno  usavrSavanje u  vidu
postdiplomskih magistarskih i doktorskih studija,

11) Objavljivanje stru¢nih radova i ¢lanaka u strucnim
Casopisima, publikacijama i biltenima,

12) Ucesc¢e u studijskim posjetama koje imaju za cilj
razmjenu iskustava u vezi sa temama iz ¢lana 29.
0VOg programa,

13) Uces¢e na struénim medunarodnim i domadim
konferencijama i skupovima vezanim za oblast
interne revizije,

14) Pracenje strucne literature i pretplata na strucne
Casopise.

Clan 31.

(Izvjestavanje o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji)
Rukovodilac jedinice interne revizije duzan je voditi
pojedinaéne evidencije o KPE internih revizora u njegovoj
jedinici interne revizije.

Rukovodilac jedinice interne revizije obavezan je da

izvjestava CHJ o KPE internih revizora u njegovoj

jedinici interne revizije.

Rukovodilac jedinice interne revizije, izvjeStaj iz

prethodnog stava, dostavlja CHJ zajedno sa godi$njim

izvjestajem interne revizije ili ranije po zahtjevu CHJ.

Podaci o KPE koji se dostavljaju u izvjestaju CHJ moraju

biti potvrdeni potpisom od strane svakog od internih

revizora na koje se izvjestaj odnosi i potpisom od strane
rukovodioca jedinice interne revizije.

Za novoimenovane interne revizore obaveza KPE i

izvjeStavanja o KPE pocinje od 01. januara godine koja

slijedi godini u kojoj je lice imenovano za internog
revizora.

Clan 32.
(Evidencije o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji)

(1) CHJ je obavezna da na osnovu izvjeStaja iz stava (3)
prethodnog ¢lana, vodi Registar KPE internih revizora u
institucijama BiH.

(2) Neaktivni interni revizori nisu obavezni dostavljati CHJ
izvjestaj o svojoj KPE.

(3) Neaktivni interni revizori su obavezni azurno voditi
evidenciju o svojoj KPE u skladu sa ovim programom.

(4) CHJ ima pravo da izvr$i uvid i provjeru podataka koji su
navedeni i dostavljeni u izvjestaju o KPE.

Clan 33.

(Uputstvo o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji)

CHJ ¢e posebnim odlukama i Uputstvom o KPE za
interne revizore u institucijama BiH, u skladu sa odredbama
ovog programa, detaljnije urediti oblast KPE u institucijama
BiH.

VL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Prelazne i zavr$ne odredbe)

(1) Interni revizori koji posjeduju certifikat ovlastenog
internog revizora verificiran od strane CHJ i imaju
minimalno dvije (2) godine iskustva na poslovima interne
revizije u javnom sektoru ili na poslovima iz nadleznosti
CHJ, te su pohadali teorijsku i prakti¢nu obuku za interne
revizore u okviru Projekata nisu u obavezi pohadati
teorijsku obuku, polagati pismeni ispit i vr$iti prakticnu
obuku, ve¢ Certifikat internog revizora u institucijama
BiH sti¢u na osnovu Odluke direktora CHJ.

(2) Interni revizori iz stava (1) ovog ¢lana duzni su u roku od
90 dana od stupanja na snagu ovog programa dostaviti
CHJ zahtjev za sticanje Certifikata internog revizora u
institucijama BiH.

(3) Uz zahtjev iz prethodnog stava, interni revizori iz stava
(1) ovog ¢lana, duzni su dostaviti CHJ i sljedecu
dokumentaciju:

a)  Rjesenje o imenovanju,

b)  Certifikat ovlastenog internog revizora verificiran od
CHJ,

c¢) Dokaz o pohadanju teorijske i praktine obuke za
interne revizore u sklopu Projekata.

(4) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi direktor CHJ u
roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(5) Interni revizori koji na dan stupanja na snagu ovog
programa imaju manje od dvije (2) godine radnog
iskustva na poslovima interne revizije u javnom sektoru ili
na poslovima iz nadleznosti CHJ, a koji posjeduju
certifikat ovlaStenog internog revizora verificiran od
strane CHJ, nisu u obavezi pohadati teorijsku obuku, ali
su obavezni poloziti pismeni ispit i obaviti prakticnu
obuku u skladu sa odredbama ovog programa kako bi
stekli ~ Certifikat ovlastenog internog revizora u
institucijama BiH.

(6) Interni revizori koji su pohadali praktiénu obuku za
interne revizore u okviru Projekata, pilot revizije, nisu u
obavezi obavljati prakticnu obuku, ali imaju obavezu
pristupiti polaganju pismenog ispita.

(7) Interni revizori iz stava (6) ovog ¢lana u obavezi su, u
roku ne duzem od jedne godine od stupanja na snagu ovog
programa, podnijeti zahtjev za polaganje pismenog ispita
za sticanje Certifikata ovlastenog internog revizora u
institucijama BiH i uz zahtjev priloziti dokaz o pohadanju
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teorijske i prakticne obuke za interne revizore u sklopu
Projekata.

CHJ ¢e posebnim aktima dodatno definirati operativno
provodenje odredaba ovog programa.

Uslov za priznavanje programa i modula koji se polazu u
strukovnim udruzenjima, u procesu certificiranja internih
revizora institucija BiH jeste da, programi predavanja,
predavacdi kao i nadini polaganja i testiranja znanja u
strukovnim udruZenjima budu odobreni od CHJ i/ili KO
CHI.

Saradnja CHJ i strukovnih udruzenja, u oblasti vezane za
certificiranje internih revizora ¢e biti regulirana posebnim
dokumentom.

Clan 35.
(Harmoniziranje Programa obuke i certificiranja IR u
institucijama BiH)
CHJ ¢e, nakon usaglasavanja programa obuke u KO CHJ,
harmonizirati odredbe ovog programa u skladu sa ¢l. 24. i 28.
Zakona o internoj reviziji institucija BiH.

Clan 36.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Direktor
Centralne
harmonizacijske jedinice
Broj 02-1-02-4-30-1/15 Ministarstva
26. januara 2015. godine finansija i trezora BiH

Sarajevo Ranko §akota, S. T.
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PRIJAVA
za obuku za sticanje Centifikata ovlastenog internog revizora u institucijama BiH

1. Opsti podaci o kandidatu
Ime i prezime

Datum rodenja

Mjesto roedenja

Adresa prebivalista il
boravista

Kontakt telefon

2. Obrazovanje (unijeti podatke u obmutom hronoloskom redoskiedu od najuiSey stefenog stepena do srednje Skolke)
Strutna  sprema,
naziv  zavrienog
fakulteta i smjer

Datum sticanja | Od do Od do Od do
diplome

Napomena

3. Podaci o radnom mjestu kandidata
Naziv institucije u kojoj
je kandidat zaposlen
Radno mjesto

Rjesenje 0
postavljenju  (broj i
datum izdavanja)
e-mail

Kontakt telefon

Fax

Adresa institucije

4. Radno iskustvo (unijeti podatke u obmutom hronoloskom redoslijedy od posfiednjeg/trenutinog radnog mjesta do
pivog radiog imjesta)

Naziv radnog mjesta |

Ukupno godina radnog
staza

Qpis poslova

Naziv poslodavca
Datum zaposlenja Od do Od do Od do
Napomena
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9. Podaci o certifikatu internog revizora
Tatan naziv certifikata
koiji kandidat
posjeduje

Naziv institucije koja je
izdala certifikat

Datum izdavanja
certifikata

Certifikat verificiran od
CHJ MFT BiH

{upisati DA if NE)
Napomena

6. Zavr3ene obuke za inteme revizore u organizaciji projekata
Naziv obuke
Organizacija  koja je
pruzala obuke

Naziv projekta
Vrijeme frajanja obuke | Od - do 0Od - do Od -do
Datum izdavanja
potvrde o provedenim
ohukama

Napomena

Pod punom moralnom i materijalnom odgovornoScu svojim potpisom potvrdujem da su svi
navedeni podaci u ovoj prijavi tacni i istiniti.

Datum i mjesto: Potpis kandidata

Prilozi:

1) Rje3enje o imenovanju - kopija,

2)  Misljenje CHJ MFT BiH o prihwatljivosti certifikata - kopija,

3) Saglasnost rukovodioca institucije za pohadanje obuka za cettificiranje
IR u institucijama BiH,

4) Potwde o obukama — kopija.
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Na temelju c¢lanka 24. stavak (1) tocka b) Zakona o
unutarnjoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12), Sredisnja harmonizacijska
jedinica Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine
donosi

PROGRAM
OBUKE I CERTIFICIRANJA UNUTARNJIH
REVIZORA U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

1. OPCI DIO

Clanak 1.
(Predmet)

Programom obuke i certificiranja unutarnjih revizora u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Program)
Sredi$nja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija i
trezora Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: SHJ), sukladno
Clanku 24. Zakona o unutarnjoj reviziji institucija Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon), definira program
obuke i certificiranja unutarnjih revizora u organizacijama iz
Clanka 2. stavak (2) Zakona.

Clanak 2.
(Primjena Programa)

Odredbe ovog Programa odnose se na:

- rukovoditelje jedinica unutarnje revizije i unutarnje
revizore koji vrSe funkciju unutarnje revizije u
organizacijama na koje se primjenjuje Zakon, a koje
su obvezne uspostaviti unutarnju reviziju na nacin
propisan Odlukom o kriterijima za uspostavu
jedinica unutarnje revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 49/12),

- zaposlene u SHJ koji rade na poslovima uspostave i
razvoja sustava i vrienja funkcije unutarnje revizije
u institucijama BiH.

Clanak 3.
(Ovlasteni unutarnji revizor u institucijama BiH)
Ovlastenim unutarnjim revizorom u institucijama BiH
smatra se osoba koja, sukladno odredbama ovog Programa,
stekne Certifikat ovlastenog unutarnjeg revizora u institucijama
BiH, a time i zvanje ovlaStenog unutarnjeg revizora u
institucijama BiH.

II. PROGRAMI OBUKA

Clanak 4.
(Program obuka)

U okviru Programa obuka definiraju se: sadrzaj i struktura
programa obuka, program teorijskog dijela obuke i struktura
obuka, trajanje teorijskog dijela obuka, pismeni ispit, prakti¢na
obuka, uvjeti, obveze i odgovornosti instruktora i mentora koji
¢e vrsiti obuke za stjecanje Certifikata ovlaStenog unutarnjeg
revizora u institucijama BiH.

Clanak 5.
(Sadrzaj programa obuke)

(1) Program obuka =za stjecanje Certifikata ovlastenog
unutarnjeg revizora u institucijama BiH sastoji se od:
- teorijske obuke,

- pismenog ispita i
- prakti¢ne obuke.

(2) Teorijska obuka, pismeni ispit i praktitna obuka iz
prethodnog stavka, za rukovoditelje jedinica unutarnje
revizije i unutarnje revizore, koji su imenovani sukladno
Odluci o kriterijima za uspostavljanje jedinica unutarnje
revizije u institucijama Bosne 1 Hercegovine i
Pravilnikom o zaposljavanju unutarnjih revizora u
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institucijama BiH, kao i za zaposlene u SHJ koji rade na
poslovima uspostave sustava i vr$enja funkcije unutarnje
revizije u institucijama BiH (u daljnjem tekstu: Unutarnji
revizori), moraju biti odobreni i organizirani od SHJ.

Clanak 6.
(Obvezni moduli teorijskog dijela obuke)
Teorijska obuka sastoji se od Cetiri obvezna modula i to

1. Regulatornog okvira za unutarnju reviziju u
institucijama BiH;

2. Osnova javne unutarnje kontrole;

3. Metodologije rada unutarnje revizije u javnom
sektoru;

4.  Upravljanja unutarnjom revizijom u javnom sektoru.

Clanak 7.
(Struktura modula za teorijsku obuku)
Moduli za teorijsku obuku imaju sljede¢u strukturu:
Regulatorni okvir za unutarnju reviziju u javnom
sektoru:

1. Zakon o unutarnjoj reviziji institucija BiH,

2. Priru¢nik za unutarnje revizore u institucijama BiH,
3. Standardi unutarnje revizije,

4.  Kodeks profesionalne etike za unutarnje revizore,

5. Povelja unutarnjih revizora,

6.  Sporazum o vrSenju funkcije unutarnje revizije.
Osnove javne unutarnje Kkontrole, financijskog

upravljanja i kontrole - FUK:

1. Osnove FUK (temeljni pojmovi, svrha, cilj, obiljezja
kvalitetnih sustava FUK),

2. Komponente unutarnje kontrole: COSO elementi,

3. Unutarnja revizija i FUK i njihova povezanost,

4.  Pregled klju¢nih oblasti FUK-a:

a)  StrateSko planiranje u javnom sektoru,

b)  Proracunski ciklus i budzetiranje,

c¢)  Trezorsko poslovanje,

d) Racunovodstvene prakse u javnom sektoru,

e) Javne nabave,

f)  Upravljanje ljudskim resursima u institucijama

BiH,

g) Placanja u javnom sektoru,

h)  Centralizirani sustav obracuna placa.
Metodologija rada unutarnje revizije u javnom
sektoru:

Izrada strateskih i godi$njih planova UR,
Provedba unutarnje revizije,
Izvjes¢ivanje o rezultatima rada revizije,
Naknadne revizije,
Dokumentiranje i revizijski dosije,
Nepravilnosti i sumnje na prijevaru,
Prezentacija konacnog izvje$¢a unutarnje revizije,
Analiza gotovih primjera revizijskog izvjesca,
Izrada GKI UR.
pravljanje unutarnjom revizijom u javnom sektoru:
Komunikacija sa rukovodstvom institucije,
Odnos unutarnje revizije sa Uredom za reviziju
institucija BiH,
Odnos unutarnje revizije i SHJ,
Godisnja izvjesca jedinica unutarnje revizije,
Godisnje konsolidovano izvjes¢e UR.
Clanak 8.
(Trajanje teorijske obuke)
Teorijska obuka, iskazano u S$kolskim
oblastima traje:
1) Regulatorni okvir za unutarnju reviziju u javnom
sektoru - 7 Skolskih sati

=S ol e
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satima, po
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2) Osnove javne unutarnje kontrole, odnosno
financijskog upravljanja i kontrole - 14 skolskih sati

3) Metodologija rada unutarnje revizije u javnom
sektoru - 21 skolski sat

4)  Upravljanje unutarnjom revizijom u javnom sektoru
- 14 skolskih sati

(2) Maksimalno trajanje teorijske obuke tijekom jednog
radnog dana je 7 skolskih sati.

(3) Prisustvo teorijskoj obuci je obvezno, a izuzetno se moze,
u opravdanim slucajevima, po jednom modulu, uz
prethodnu suglasnost predavaca, opravdati izostanak od
jednoga radnog dana ili sedam (7) Skolskih sati.

(4) Mjesto i period odrzavanja teorijske obuke definirat ¢e
SH1J i/ili Koordinacijski odbor sredi$njih harmonizacijskih
jedinica (u daljem tekstu: KO SHJ).

Clanak 9.
(Pismeni ispit)
Pismeni ispit - test sastoji se od Cetiri ispitna podrucja,
koja odgovaraju obveznim modulima i to od:
Regulatornog okvira za unutarnju reviziju u javnom
sektoru;

2. Osnova javne unutarnje kontrole;
3. Metodologije rada unutarnje revizije u javnom
sektoru;
4.  Upravljanja unutarnjom revizijom u javnom sektoru.
Clanak 10.
(Prakti¢na obuka)
Praktitna obuka podrazumijeva prakticno vrSenje

unutarnjih revizija 1 sacinjavanja revizijskih izvjeS¢éa u
instituciji za koju je nadlezna jedinica iz koje dolazi unutarnji
revizor, ili kroz ude$¢e unutarnjeg revizora u vrSenju pilot
unutarnjih revizija organiziranih ili podrzanih od SHIJ i
projekata iz oblasti PIFC-a koji se realiziraju u institucijama
BiH, a u kojima je SHJ klju¢ni akter i nositelj aktivnosti (u
daljnjem tekstu: Projekti).

Clanak 11.
(Izvodaci obuka)

(1) Teorijski dio obuke za unutarnje revizore u institucijama
BiH realiziraju instruktori iz reda stru¢njaka koji su prosli
odgovarajuce obuke za instruktore.

(2) Realizacija pismenog ispita i testiranja kandidata u
nadleznosti je Ispitnog povjerenstva imenovanog sukladno
¢lanku 20. ovog Programa.

(3) Za realizaciju prakti¢nog dijela obuka unutarnjih revizora
u institucijama BiH odgovorni su mentori.

(4) Instruktore i mentore, kako za struéne obuke i
certificiranje, tako i za kontinuiranu profesionalnu
edukaciju, sukladno odredbama ovog Programa imenuje
SHIJ i/ili KO SHJ.

(5) Za svaki od modula jedan od instruktora imenuje se za
voditelja obuke.

Clanak 12.
(Kriteriji za izbor instruktora i mentora)

(1) Instruktori su drzavni sluzbenici koji su prosli
odgovarajuce obuke i koji posjeduju neophodna znanja za
organizaciju i provedbu pojedinih vrsta modula i obuka.

(2) Da bi neka osoba bila izabrana za instruktora potrebno je
da ispunjava sljedece kriterije:

a) Da posjeduje Certifikat ovlaStenog unutarnjeg
revizora verificiranog ili izdanog od SHJ.

b) Da posjeduje radno iskustvo od minimalno 2 godine
u podruéju u kom provodi edukaciju.

¢) Da ima pozitivne dosadasnje ocjene SHJ iz
prethodno provedenih predavanja - ukoliko je
primjenjivo.

d) Da je sudjelovala u struénom radu, iz oblasti
unutarnje revizije 1 drugih struénih  oblasti
definiranih ovim Programom, u vidu sudjelovanja u
pisanju zakonskih propisa, podzakonskih akata
(pravilnika, —metodologija, priru¢nika 1  sl),
publiciranih izvje$¢a na temu unutarnje revizije,
predavanja, izlaganja i prezentacije na strué¢nim
skupovima, objavljeni ¢lanci i sl.

e) Da posjeduje certifikat o okoncanoj obuci za
voditelja obuka u sklopu Projekata.

f)  Certifikati o drugim specijalisti¢kim znanjima.

(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog ¢lanka, za pojedine
module i oblasti obuka mogu se angazirati i eksperti koji
ne ispunjavaju kriterije iz stavka (2) ovog ¢lanka, a koji
posjeduju potrebna specijalisticka znanja za predmetna
podrucja obuke, §to dokazuju odgovaraju¢im diplomama,
certifikatima, licencama ili radnim iskustvom.

(4) Mentori mogu biti:

- instruktori koji zadovoljavaju uvjete iz st. (1) i (2)
ovog ¢lanka ili

- rukovoditelji jedinica unutarnje revizije koji poslove
rukovoditelja jedinice unutarnje revizije obavljaju
duze od 2 godine i koji su obavili najmanje 3
unutarnje revizije u javnom sektoru.

(5) SHIJ je duzna uspostaviti, voditi i azurirati listu eksperata
iz stavka (3) ovog ¢lanka.

Clanak 13.
(Obveze i odgovornosti instruktora i mentora)
Instruktori i mentori, imenovani sukladno ovom Programu
duzni su:
1. Drzati se cilja i sadrzaja obuke,
Pripremiti materijale za obuku i iste dostaviti SHJ na
odobrenje najkasnije 30 dana prije pocetka obuke,
3. Pripremiti se za provedbu obuka sukladno
odobrenim materijalima,
4. U svom radu pridrZavati se uputa SHJ i odobrenih
materijala,
5. Struéno i kvalitetno provesti obuku za koju su
zaduzeni,
6.  Saciniti i SHJ dostaviti izvje$ée o obavljenoj obuci.
1II. IZVODENJE OBUKA

Clanak 14.
(Izvodenje obuka)

Pod Izvodenjem obuka podrazumijeva se definiranje:
obveze pohadanja obuka i certificiranja, uvjeta za prijavljivanje
kandidata za struénu obuku, provjeru kvaliteta obuka i
angaziranje instruktora i mentora za izvodenje obuka.

Clanak 15.
(Obveza pohadanja struéne obuke i certificiranja)

(1) Obvezu pohadanja obuke i stjecanja Certifikata
ovlaStenog unutarnjeg revizora u institucijama BiH
sukladno ovom Programu, imaju svi Unutarnji revizori.

(2) Svi obveznici pohadanja obuke iz stavka (1) ovog ¢lanka
duzni su SHJ dostaviti Prijavu za obuku za stjecanje
certifikata ovlaStenog unutarnjeg revizora u institucijama
BiH (u daljem tekstu: Prijava) na obrascu koji je sastavni
dio ovog Programa.

(3) Unutarnji revizor iz stavka (1) ovog clanka duzan je,
sukladno odredbama ovog Programa najkasnije u roku od
24 mjeseca od stupanja na snagu ovog Programa steci
Certifikat ovlastenog unutarnjeg revizora u institucijama
BiH na nacin propisan ovim Programom.

(4) SHJ je duzna pravovremeno organizirati obuke za
stjecanje Certifikata ovlaStenog unutarnjeg revizora u
institucijama BiH sukladno ovom Programu.
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Clanak 16.
(Uvjeti i procedure za prijavljivanje kandidata za stru¢nu
obuku)

Potencijalni kandidat za pohadanje programa obuka i
certificiranja unutarnjih revizora u institucijama BiH je
Unutarnji revizor zaposlen u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Da bi prijava potencijalnog kandidata za pohadanje
programa obuke i certificiranja unutarnjih revizora bila
prihvacena, potrebno je da potencijalni kandidat SHJ uz
svoju Prijavu dostavi i:

- akt o imenovanju/postavljenju unutarnjeg revizora -

kopija,
- dokaze o ispunjavanju svih dodatnih uvjeta za
zapo$ljavanje  unutarnjih  revizora, propisanih

Pravilnikom o zaposSljavanju unutarnjih revizora u
institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 81/12
199/14),

- suglasnost rukovoditelja institucije u kojoj je
Unutarnji revizor zaposlen, da Unutarnji revizor
moze u tom periodu pohadati obuke za stjecanje
zvanja  ovlastenog  unutarnjeg  revizora u
institucijama BiH.

Po prijemu Prijave iz stavka (3) ovog ¢lanka, SHJ ¢ée sve

pristigle prijave razmotriti i kandidate koji budu

ispunjavali propisane uvjete o tome ¢e i obavijestiti.

Osoba iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka stjece status kandidata

za pohadanje Programa obuka i certificiranja unutarnjih

revizora, nakon §to SHJ prihvati njegovu Prijavu.

Clanak 17.
(Provjera kvaliteta obuka)

SHIJ je nadlezna za pracéenje, procjenu i provjeru kvaliteta
obuka.

Kontrola kvaliteta obuka, koju provodi SHJ, temelji se na
vrenju uvida u pripremljene materijale za obuke, koje
SHJ odobrava, te na uvidu u konkretan proces obuke kroz
pracenje predavanja i rada instruktora i mentora.

Clanak 18.

(Financiranje angazmana instruktora i mentora)
Instruktor i mentor imaju pravo na naknadu za svoj
angazman i rad na obukama.

Visinu naknada iz prethodnog stava utvrduje,
odrzanom skolskom satu SHJ i/ili KO SHIJ.

SHJ i/ili KO SHJ su odgovorni za isplatu naknada iz st.
(1)1 (2) ovog ¢lanka.

Pravo na naknadu i njena visina precizno se reguliraju
putem ugovora o angazmanu zakljuenog izmedu
instruktora ili mentora, s jedne strane i SHJ i/ili KO SHJ,
sa druge strane.

Sredstva za ove namjene duzna je osigurati SHJ i/ili KO
SHJ u okviru proracuna SHJ i/ili prora¢una KO SHJ.

POLAGANIJE ISPITA, PRAKTICNA OBUKA I

po

CERTIFICIRANJE
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@
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Clanak 19.

(Polaganje pismenog ispita i prakti¢na obuka)
Kandidati nakon §to su odslusali sva Cetiri obvezna
modula teorijskog dijela obuke iz ¢l. 6. i 7. ovog
Programa, mogu pristupiti polaganju pismenog ispita za
sticanje zvanja ovlaStenog unutarnjeg revizora u
institucijama BiH.

Pismeni dio ispita sastoji se od testa koji ima 60 pitanja sa
visestruko ponudenim opcijskim odgovorima.

Struktura pitanja na pismenom dijelu ispita, po ispitnim
podrucjima je sljededa:
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- Regulatorni okvir za unutarnju reviziju u javnom
sektoru - deset (10) pitanja;
- Osnove javne unutarnje kontrole - deset (10) pitanja;
- Metodologija rada unutarnje revizije u javnom
sektoru - trideset (30) pitanja;
- Upravljanje unutarnjom revizijom u javnom sektoru
- deset (10) pitanja.
Svako pojedinacno ispitno podruéje sastoji se od pitanja
na koja se odgovara zaokruzivanjem jednog ili viSe
ponudenih to¢nih odgovora.
Pismeni ispit se polaze pred Ispitnim povjerenstvom
imenovanim od SHJ sukladno odredbama iz ¢lanka 20.
ovog Programa.
Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod.
Da bi se polozio pismeni dio ispita potrebno je da
kandidat to¢no odgovori na minimalno 60% zadanih
pitanja, tj. potrebno je da da tocne odgovore na minimalno
36 kompletnih pitanja i tako osvoji minimalno 36 bodova.
Kandidat koji ne polozi pismeni dio ispita, odnosno
kandidat koji dobije nezadovoljavaju¢u ocjenu, jer je
sakupio manje od 60% to¢nih odgovora, mora ponovo
pro¢i teorijsku obuku kako bi ponovo pristupio polaganju
pismenog dijela ispita.
Nakon polozenog pismenog dijela ispita, kandidat moze
pristupiti vrSenju praktiéne obuke koja podrazumijeva
prakticno vrSenje unutarnjih revizija i sacinjavanja
revizijskih izvjeséa u instituciji iz nadleznosti jedinice
unutarnje revizije iz koje unutarnji revizor dolazi.
Prakticna obuka se sastoji od vrSenja dvije unutarnje
revizije pod stru¢nim nadzorom mentora.

Clanak 20.
(Ispitno povjerenstvo)
Ispitno povjerenstvo, c¢lanove i
imenuje ravnatelj SHJ i/ili KO SHIJ.
Ispitno povjerenstvo Cine tri ¢lana koji dolaze iz: SHIJ,
instruktora i mentora.
Jedan od c¢lanova Ispitnog povjerenstva je predsjednik
Ispitnog povjerenstva, kojeg izmedu sebe biraju ¢lanovi
Povjerenstva.
Za rad Ispitnog povjerenstva neophodno je prisustvo sva
tri ¢lana Ispitnog povjerenstva.
Ispitno povjerenstvo je odgovorno za:
- Pripremu ispitnih materijala,
- Pripremu ispitnih pitanja i odgovora i njihovo
dostavljanje SHJ na odobravanje,
- Provedbu (organizaciju i nadzor) polaganja testa,
- Ocjenu testova (bodovanje i ocjena, prolazna
ocjena/nezadovoljavajuéa ocjena),
- Vodenje evidencije o postupku i rezultatu testiranja i
- Dostavljanje izvjes¢a i evidencije o provedenom
postupku i ostvarenim rezultatima SHJ.
Administrativne i tehnicke poslove za potrebe Ispitnog
povjerenstva obavlja tajnik Ispitnog povjerenstva.
Tajnika Ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj SHJ iz
reda zaposlenih u SHJ.
Tajnik  Ispitnog povjerenstva
povjerenstva.

zamjenike c¢lanova,

nije c¢lan Ispitnog
Clanak 21.
(Odgovornost SHJ u ispitnom procesu)

SHIJ je u ispitnom procesu odgovorna za:

- Organizaciju i koordinaciju procesa prijavljivanja
kandidata,

- Organizaciju i koordinaciju logistike za polaganje
ispita,

- Odobravanje pitanja koja se postavljaju na testu,
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- Vodenje evidencija o
kandidatima,

- Kontrolu i verificiranje procesa ocjenjivanja i
bodovanja testova,

- Obavjestavanje kandidata o rezultatima ispita.

Clanak 22.
(Certificiranje)

(1) Kandidat koji uspjesno zavrsi cjelokupnu obuku zaklju¢no
sa prakticnim dijelom ispita, kao i kandidat koji ispunjava
uvjete za stjecanje Certifikata ovlastenog unutarnjeg
revizora u institucijama BiH na temelju ispunjenosti
uvjeta iz Clanka 34. ovog Programa, stjeCe zvanje i
Certifikat ovlaStenog unutarnjeg revizora u institucijama
BiH.

(2) Certifikat o steCenom zvanju ovlaStenog unutarnjeg
revizora u institucijama BiH izdaje SHJ.

(3) SHJ vodi Registar certificiranih ovlastenih unutarnjih
revizora u institucijama BiH.

(4) Registar certificiranih ovlastenih unutarnjih revizora u
institucijama BiH sadrzi relevantne podatke o unutarnjim
revizorima i o procesu certificiranja ovlastenog unutarnjeg
revizora u institucijama BiH u skladu sa ¢lankom 23.
ovog Programa.

ispitnom  procesu i

Clanak 23.
(Cuvanje dokumentacije)

Prijave za obuku unutarnjih revizora, evidencija o
prisustvu teorijskoj obuci, dokumentacija o polaganju ispita,
evidencije koje sadrze podatke o kandidatima koji su polagali
ispite bez obzira na njihov uspjeh, evidencije o obavljenim
praktiénim revizijama, zapisnike povjerenstava, evidencije o
unutarnjim revizorima koji su sukladno ovom Programu stekli
Certifikat ovlastenog unutarnjeg revizora u institucijama BiH,
kao i druga dokumenta vezana za proces certificiranja sukladno
ovom Programu, predstavljaju dokumentaciju i evidencije koje
je SHJ obvezna Cuvati trajno.

Clanak 24.
(Priznavanja certifikata)

(1) SHJ ¢e provesti postupak verificiranja certifikata
unutarnjih revizora svim osobama koje podnesu zahtjev za
verificiranje certifikata koji su steCeni kod strukovnih
udruzenja, ili kod jedne od entitetskih srediSnjih
harmonizacijskih jedinica.

(2) Kandidat iz prethodnog stava, po prijemu u profesiju
unutarnje revizije u institucijama BiH ima obvezu SHJ
dostaviti na uvid program obuke i certificiranja institucije
kod koje je stekao certifikat i/ili zvanje ovlastenog
unutarnjeg revizora, kako bi SHJ utvrdila postoji li razlika
izmedu programa po kojem je taj certifikat/zvanje
ovlastenog unutarnjeg revizora steen i odredbi ovog
Programa.

(3) Ukoliko SHJ utvrdi da ne postoji razlika u sadrzaju
modula izmedu programa po kojem je steCeno
zvanje/certifikat ovlastenog unutarnjeg revizora kod neke
od entitetskih srediSnjih harmonizacijskih jedinica ili kod
strukovne udruge, s jedne strane i odredbi ovog Programa,
s druge strane, SHJ ¢e kandidatu izdati potvrdu o
priznavanju zvanja/certifikata ovlaStenog unutarnjeg
revizora u javnom sektoru koji kandidat posjeduje, a na
temelju koje ¢e tom kandidatu, na njegov zahtjev biti izdat
i Certifikat ovlastenog unutarnjeg revizora u institucijama
BiH.

(4) U slucaju da SHJ utvrdi postojanje razlike u sadrzajima,
modulima i programima po kojem je kandidat stekao
zvanje/certifikat ovlastenog unutarnjeg revizora kod neke
od entitetskih sredi$njih harmonizacijskih jedinica ili kod

strukovne udruge, s jedne strane i sadrzaja i odredbi koje
propisuje ovaj Program, s druge strane, SHJ ¢e o tome
obavijestiti kandidata, a kandidati su duzni utvrdenu
razliku poloziti, dinamikom i na nacin kako to SHJ utvrdi.

(5) Nakon $to odslusaju i poloze utvrdenu razliku, kandidati
iz stavka (4) ovog clanka stjeCu pravo za dobivanje
Certifikata ovlastenog unutarnjeg revizora u institucijama
BiH.

V. KONTINUIRANA PROFESIONALNA EDUKACIJA

UNUTARNJIH REVIZORA

Clanak 25.
(Kontinuirana profesionalna edukacija)

Kontinuirana profesionalna edukacija (u daljem tekstu:
KPE) predstavlja proces u kojem Unutarnji revizori u
institucijama BiH odrzavaju razinu svoje strucnosti i kvaliteta
usluga koje pruzaju i postupak kroz koji iste razvijaju i
nadograduju  usvajanjem novih znanja kroz daljnjii
profesionalni razvoj.

Clanak 26.
(Obveza kontinuirane profesionalne edukacije)
Unutarnji revizori u institucijama BiH, obvezni su se
kontinuirano usavrsavati i unapredivati svoje znanje, vjestine i
druge sposobnosti kroz KPE sukladno odredbama ovog
Programa.

Clanak 27.
(Aktivna i pasivna kontinuirana profesionalna edukacija)

(1) Aktivna KPE predstavlja proces edukacije i usavr$avanja
u kome Unutarnji revizor ima aktivhu ulogu kao
instruktor ili predava¢ u nekom od stru¢nih usavrSavanja
definiranih ovim Programom.

(2) Pasivna KPE predstavlja proces edukacije i usavrSavanja
u kome Unutarnji revizor ima pasivnu ulogu u kojoj je on
polaznik ili sudionik nekog od stru¢nih edukacija
definiranih ovim Programom.

Clanak 28.
(Aktivni i neaktivni unutarnji revizori)

(1) Aktivni unutarnji revizor u smislu KPE u institucijama
BiH je Unutarnji revizor koji je stekao zvanje
certificiranog unutarnjeg revizora u institucijama BiH i
koji vrSi poslove iz domena unutarnje revizije u
institucijama BiH.

(2) Neaktivni unutarnji revizor u smislu KPE u institucijama
BiH je Unutarnji revizor koji je stekao zvanje
certificiranog unutarnjeg revizora u institucijama BiH, a
koji iz bilo kog razloga ne obavlja poslove iz domena
unutarnje revizije u institucijama BiH.

(3) U slucaju ponovnog aktiviranja za vrSenje funkcije
unutarnje revizije neaktivnog unutarnjeg revizora,
neaktivni unutarnji revizor je duzan dokazati da se u
periodu neaktivnog vrSenja funkcije unutarnje revizije
kontinuirano profesionalno educirao sukladno odredbama
ovog Programa.

(4) U sluéaju iz prethodnog stavka, SHJ moze provjeriti
ispunjava li kandidat uvjete kontinuirane profesionalne
edukacije za unutarnje revizore u institucijama BiH.

Clanak 29.
(Oblasti za kontinuiranu profesionalnu edukaciju)

U cilju KPE unutarnjih revizora u institucijama BiH, SHJ
priprema i/ili organizira obuke vezane uz teme iz podrucja i
oblasti koje su predmet obuka za KPE i to:

- Metodologija vrienja unutarnje revizije,

- Propisi o unutarnjoj reviziji javnog sektora,

- Planiranje unutarnje revizije,

- Vrsenje unutarnje revizije,
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- Izvjescivanje i izrada godisnjih izvje$éa unutarnje
revizije,

- Praéenje realizacije preporuka i revizijski dosjei,

- SHJ i njena uloga,

- Trezorski sustav, racunovodstvo i financije javnog
sektora,

- Upravljanje i rukovodenje u javnom sektoru,

- BudZetiranje u javnom sektoru,

- Financijsko upravljanje i kontrola,

- COSO model,

- Informacione tehnologije i revizija IT-a,

- Upravljanje ljudskim resursima,

- Zakon o wupravi, Zakon o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH i Zakon o radu,

- Revizija u¢inka,

- Javne nabave i revizija javnih nabava,

- Fondovi Europske unije.

Clanak 30.
(Vrste kontinuirane profesionalne edukacije)

Vrste KPE za unutarnje revizore u institucijama BiH su:

1)  VrSenje unutarnje revizije,

2)  Vrsenje poslova instruktora, mentora i predavaca u
procesu stjecanja zvanja Certificiranog unutarnjeg
revizora u institucijama BiH sukladno ovom
Programu,

3) Sudjelovanje u izradi i razvoju propisa iz oblasti
unutarnje revizije i FUK-a,

4)  Sastavljanje periodi¢nih i ad hoc izvje$¢a unutarnje
revizije i GodiSnjeg konsolidiranog izvjeséa
unutarnje revizije,

5)  Sudjelovanje u vrSenju povremene provjere kvaliteta
rada unutarnje revizije,

6) Sudjelovanje na tematskim sastancima koje
organizira SHJ,

7)  Sudjelovanje na obukama koje organizira SHJ,

8) Sudjelovanje na  obukama, konferencijama,
seminarima, modulima, radionicama i drugim
stru¢nim skupovima koje organiziraju medunarodne
i domace institucije na teme iz Clanka 29. ovog
Programa,

9) Sudjelovanje na  obukama, konferencijama,
seminarima, modulima, radionicama i drugim
struénim skupovima koje organiziraju strukovna
udruzenja unutarnjih revizora u BiH, a koje su u
sukladne temama i oblastima KPE definiranim
¢lankom 29. ovog Programa,

10) Formalno  struéno  usavrSavanje u  vidu
postdiplomskih magistarskih i doktorskih studija,

11) Objavljivanje stru¢nih radova i ¢lanaka u struénim
Casopisima, publikacijama i biltenima,

12) Sudjelovanje u studijskim posjetama koje imaju za
cilj razmjenu iskustava u vezi sa temama iz ¢lanka
29. ovog Programa,

13) Sudjelovanje na struénim medunarodnim i domaéim
konferencijama i skupovima vezanim za oblast
unutarnje revizije,

14) Pracenje strucne literature i pretplata na strucne
Casopise.

Clanak 31.
(Izvjes¢ivanje o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji)

(1) Rukovoditelj jedinice unutarnje revizije duzan je voditi

pojedinaéne evidencije o KPE unutarnjih revizora u
njegovoj jedinici unutarnje revizije.

(2) Rukovoditelj jedinice unutarnje revizije obvezan je
izvjes¢ivati SHJ o KPE unutarnjih revizora u njegovoj
jedinici unutarnje revizije.

(3) Rukovoditelj jedinice unutarnje revizije, izvjeSée iz
prethodnog stava, dostavlja SHJ zajedno sa godiSnjim
izvjeS¢em unutarnje revizije ili ranije po zahtjevu SHJ.

(4) Podaci o KPE koji se dostavljaju u izvjes¢u SHJ moraju
biti potvrdeni potpisom od strane svakog od unutarnjih
revizora na koje se izvjeS¢e odnosi i potpisom od strane
rukovoditelja jedinice unutarnje revizije.

(5) Za novoimenovane unutarnje revizore obveza KPE i
izvjes¢ivanja o KPE pocinje od 01. sije¢nja godine koja
slijedi godini u kojoj je osoba imenovana za unutarnjeg
revizora.

Clanak 32.

(Evidencije o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji)

(1) SHJ je obavezna da na temelju izvjeSéa iz stavka (3)
prethodnog ¢lanka, vodi Registar KPE unutarnjih revizora
u institucijama BiH.

(2) Neaktivni unutarnji revizori nisu obvezni dostavljati SHJ
izvjesce o svojoj KPE.

(3) Neaktivni unutarnji revizori su obvezni azurno voditi
evidenciju o svojoj KPE sukladno ovom Programu.

(4) SHJ ima pravo izvrsiti uvid i provjeru podataka koji su
navedeni i dostavljeni u izvjeséu o KPE.

Clanak 33.
(Naputak o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji)

SHJ ¢e posebnim odlukama i Naputkom o KPE za
unutarnje revizore u institucijama BiH, u sukladno odredbama
ovog Programa, detaljnije urediti oblast KPE u institucijama
BiH.

VL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
(Prijelazne i zavrSne odredbe)

(1) Unutarnji revizori koji posjeduju certifikat ovlastenog
unutarnjeg revizora verificiran od strane SHJ i imaju
minimalno dvije (2) godine iskustva na poslovima
unutarnje revizije u javnom sektoru ili na poslovima iz
nadleznosti SHJ, te su pohadali teorijsku i prakti¢nu
obuku za unutarnje revizore u okviru Projekata nisu u
obvezi pohadati teorijsku obuku, polagati pismeni ispit i
vrsiti prakti¢nu obuku, ve¢ Certifikat unutarnjeg revizora
u institucijama BiH stjeu na temelju Odluke ravnatelja
SHJ.

(2) Unutarnji revizori iz stavka (1) ovog ¢lanka duzni su u
roku od 90 dana od stupanja na snagu ovog Programa
dostaviti SHJ zahtjev za stjecanje Certifikata unutarnjeg
revizora u institucijama BiH.

(3) Uz zahtjev iz prethodnog stavka, unutarnji revizori iz
stavka (1) ovog ¢lanka, duzni su dostaviti SHJ i sljedecu
dokumentaciju:

a) Rjesenje o imenovanju,

b)  Certifikat ovlastenog unutarnjeg revizora verificiran
od SHJ,

c¢) Dokaz o pohadanju teorijske i praktiéne obuke za
unutarnje revizore u sklopu Projekata.

(4) Odluku iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi ravnatelj SHJ u
roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
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(5) Unutarnji revizori koji na dan stupanja na snagu ovog
Programa imaju manje od dvije (2) godine radnog
iskustva na poslovima unutarnje revizije u javnom sektoru
ili na poslovima iz nadleznosti SHJ, a koji posjeduju
certifikat ovlaStenog unutarnjeg revizora verificiran od
strane SHJ, nisu u obvezi pohadati teorijsku obuku, ali su
obvezni poloziti pismeni ispit i obaviti praktiénu obuku
sukladno odredbama ovog Programa kako bi stekli
Certifikat ovlastenog unutarnjeg revizora u institucijama
BiH.

(6) Unutarnji revizori koji su pohadali prakticnu obuku za
unutarnje revizore u okviru Projekata, pilot revizije, nisu u
obvezi obavljati praktiénu obuku, ali imaju obvezu
pristupiti polaganju pismenog ispita.

(7) Unutarnji revizori iz stavka (6) ovog ¢lanka u obvezi su, u
roku ne duzem od jedne godine od stupanja na snagu ovog
Programa, podnijeti zahtjev za polaganje pismenog ispita
za stjecanje Certifikata ovlastenog unutarnjeg revizora u
institucijama BiH i uz zahtjev priloziti dokaz o pohadanju
teorijske i prakti¢ne obuke za unutarnje revizore u sklopu
Projekata.

(8) SHIJ ¢e posebnim aktima dodatno definirati operativnu
provedbu odredaba ovog Programa.

(9) Uvjet za priznavanje programa i modula koji se polazu u
strukovnim  udruZenjima, u procesu certificiranja

unutarnjih revizora institucija BiH jeste da, programi
predavanja, predavaci kao i nacini polaganja i testiranja
znanja u strukovnim udruZenjima budu odobreni od SHJ
i/ili KO SHIJ.

(10) Suradnja SHIJ i strukovnih udruZenja, u oblasti vezane za
certificiranje unutarnjih revizora ¢e biti regulirana
posebnim dokumentom.

Clanak 35.
(Harmoniziranje Programa obuke i certificiranja UR u
institucijama BiH)
SHIJ ¢e, nakon usuglasavanja programa obuke u KO SHJ,
harmonizirati odredbe ovog Programa sukladno ¢l. 24. i 28.
Zakona o unutarnjoj reviziji institucija BiH.

Clanak 36.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Ravnatelj
Sredisnje
harmonizacijske jedinice
Ministarstva
financija i trezora BiH
Ranko Sakota, V. T.

Broj 02-1-02-4-30-1/15
26. sijecnja 2015. godine
Sarajevo
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PRIJAVA
za obuku za stjecanje Certifikata ovlastenog unutamjeg revizora u institucijama BiH

1. Op¢i podaci o kandidatu
Ime i prezime

Datum rodenja

Mijesto rodenja

Adresa prebivalista  li
boravidta

Kontakt telefon

2. Obrazovanje (unijeti podatke u obimttom kronoloskom redosijedu od najuiSeg steenog stuprja do srednje Skok)
Struéna  sprema,
naziv  zavrsenag
fakulteta i smjer

Datum  stjecanja | Od do Cd do Cd do
diplome

Napomena

3. Podaci o radnom mjestu kandidata
Naziv institucije u kojoj
je kandidat zaposlen
Radno mjesto

Rjesenje 0
postavljenju (broj |
datum izdavanja)
g-mail

Kontakt telefon

Fax

Adresa institucije

4. Radno iskustvo (unjet podatke uobmutom kronolokom redostjech: od posfedijeg/trenutniog radnog mjesta do
pr/og radnog mjesta)

Naziv radnog mjesta |

Ukupno godina radnog
staza

Opis poslova

Naziv poslodavca
Datum zaposlenja Od do Od do Od do
Napomena
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5. Podaci o certifikatu unutarnjeg revizora

Tocan naziv certifikata
koji kandidat
posjeduje

Naziv institucije koja je
izdala certifikat

Datum izdavanja
certifikata

Certifikat verificiran od
SHJ MFT BiH
(upisati DA ili NE)

Napomena

6. ZavrSene obuke za unutarnje revizore u or

anizaciji projekata

Naziv obuke

Organizacija koja je
pruzala obuke

Naziv projekta

Vrjeme trajanja obuke

Od -do

Od -do

Od - do

Datum izdavanja
potvrde o provedenim
obukama

Napomena

Pod punom moralnom i materijalnom odgovomoscu svojim potpisom potvrdujem da su svi

navedeni podaci u ovoj Prijavi tocni i istiniti.

Datum i mjesto:

Prilozi:

1) Rje3enje o imenovanju - kopija,

2)  Misljenje SHJ MFT BiH o prihwatljivosti certifikata - kopija,

3) Suglasnost rukovoditelja institucije za pohadanje obuka za certificiranje
UR u institucijama BiH,

4) Potvrde o obukama - kopija.

Potpis kandidata
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Ha ocnHoBy umana 24. crtaB (1) tauka 0) 3akoHa o
HHTEpHOj peBM3MjU uHCTUTyuHja bBocue u XepueroBune
("Cnyx6enn rnacuuk buX", 6p. 27/08 u 32/12), Ilentpanna
XapMOHM3alLMjcKa jeniuHuna MuHUCTapcTBa (HUHAHCHjA U
Tpe3opa boche u XepueroBune g1oHocH

INPOI'PAM
OBYKE U HEPTU®OUKOBAIA THTEPHUX
PEBU30PA Y HHCTUTYIIMJAMA BOCHE U
XEPIHETOBHHE

I-OoImTHU AUO

Wian 1.
(ITpenmer)

[IporpaMoMm o00yke ¥ UEepTUPHUKOBAA HHTEPHHUX
peBusopa y uHctutyimjama bocue u Xepuerosune (y nabem
texcry: Ilporpam) IleHTpanHa XapMOHHM3alMjcKa jEeAMHMIA
MunmncrapcerBa $hunancuja u Tpesopa bocue u Xepuerosune (y
naskeM Tekcty: 1[XJ), y ckimamy ca wmanom 24. 3akoHa 0
WHTEPHO] peBu3uju uHcTHTynHja boce m XepueroBmue (y
JaJbeM TEeKCTy: 3akoH), JAepHHHUIIE Tporpam oOOykKe |
LepTU(UKOBaba HMHTEPHUX PEBU30pa Yy OpraHusalnujama H3
yyiana 2. cras (2) 3akoHa.

Unan 2.
(TIpumjena ITporpama)

OnpenbGe osor IIporpama onHoce ce Ha:

- PYKOBOIMOLIE jEeAMHUIIA HMHTEPHE pEBU3MjEe U
UHTEpHE PEBH30pe KOjU BpIIe (QYHKIHMjy HHTEpPHE
peBH3Hje y opraHu3alijaMa Ha Koje ce MpuMjemyje
3akoH, a Koje cy o0aBe3HE YCHOCTaBUTH HHTEPHY
peBu3ujy Ha HaumH npomucaH OmiaykoMm o
KPUTEPHjyMHMa 32  YCIIOCTaBJbame  jeJUHHLA
UHTEpHE peBU3Mje y HHCTUTynujaMa bocHe u
Xepuerosune ("Cimyx0enn rmacauk buX", 6poj
49/12),

- 3amocnene 'y LXJ kxoju pame Ha mOCIOBHMA
ycHOCTaB/bakba M pPa3sBoja CHCTEMa M BpIICHA
¢dyHKIMje HHTepHE peBH3nje y MHCcTuTynrjama buX.

Unan 3.
(OBnamrhenn UHTEPHU PeBU30p y HHCTUTYLIH]jaMa buX)
OpnamheHNM MHTEPHUM PEBH30POM y HWHCTHTYLHMjama
buX cmarpa ce jmie koje, y ckiamy ca ozapexdama OBOT
IIporpama, crexne llepruduxar oBmamheHor uHTEpHOT
peBu30opa y uHcTUTYIHMjaMa buX, a TuMe u 3Bame oBIamheHor
HWHTEPHOT peBU30pa y nHcTUTyIMjama buX.

II - MPOI'PAMU OBYKA

Unan 4.
(ITporpam obyka)

VY oxBupy Ilporpama oOyka nepuHHIIy ce: canpxkaj H
CTPYKTypa mporpama o0yKa, Iporpam TEOPHjCKOT Iujena o0yke
U CTpyKTypa o0OyKa, Tpajalbeé TEOpHjCKOT aWjena oO0yka,
MUCMEHU HCIUT, TNpakTHYHa oOyka, YycCloBH, oOaBe3e U
OJI'OBOPHOCTH MHCTPYKTOpa U MEHTOpa Koju he Bpmmuti oOyke
3a ctuname lleprudukara opnamheHor HHTEPHOT peBH30pa Y
nHCTHTyIHjamMa buX.

Unan 5.
(Canprxaj nporpama o0yke)
(1) IIporpam obyka 3a ctumame lLleprudukara omamrhenor
WHTEPHOT peBu3opa y nHctutynmjama buX cactoju ce ox:
- TeopHjcke o0yKe,
- HNUCMEHOT HCIHTA U
- HpaKTHYHE O0YyKe.
(2) Teopujcka 00yka, IMCMEHH UCIUT U IPaKTUYHA 00yKa U3
MIPETXOMHOT CTaBa, 32 PyKOBOAMOLE jeJUHHIA HHTEPHE

peBH3Mje W HMHTEPHE PEBH30pE, KOjU Cy HMCHOBAaHU Y
ckiany ca OIUIyKOM O KPUTEPHjyMHMa 33 YCIIOCTaBIbabEe
jeNMHNIIA UHTEPHE PEBH3HjE Y MHCTUTyLHjama BocHe u
XepueropuHe ¥ [IpaBWIIHHKOM O  3alOlUbaBarmby
HHTEPHUX DPEBH30pa Yy HMHCTHTYlHMjamMa buX, kao u 3a
samociene y LXJ xoju pame Ha TOcCIOBHMa
yCHOCTaBJbabha CHCTEMa M BplLIeHa (YHKLHUje HHTEpHE
peBusuje 'y wuHCTUTyuujaMa buX (y [gameM TeKCTy:
WurepHn peBusopu), Mopajy Outu onoOpeHH H
opranuzosanu ox L1XJ.

Unan 6.
(O6aBe3HH MOy TEOPHjCKOT JHjeNa 00yKe)
Teopujcka o0yka cacToju ce 0] YeTHPH 00aBe3HA MOMYJIa
1 TO OJI;
1. PerynatopHOr OKBHpa 3a UWHTEPHY pEBH3HjYy VY
uHcTHTyIHjama buX;
2. OcHoBa jaBHE HHTEPHE KOHTPOJIC;
3. Meropmonoruje paxa WHTEPHE PEBU3MjE y jaBHOM
CEeKTOpY;
4. Viopasibama
CEKTOpY.

UHTEPHOM PEBU3HjOM Y jaBHOM

Unan 7.
(CrpykTrypa Moxyia 3a TEOPHjCKy O0YKY)
Monynu 3a TeopujcKy 00yKy UMajy cibenehy cTpykTypy:
(1) PeryJaTopHH OKBHP 3a MHTEPHY PEeBU3Hjy Y jaBHOM
CeKTopy:
3aKOH 0 MHTEPHOj peBU3Uju HHCTUTYIHja buX,
2. Ilpupy4Huk 3a HHTEpHE pPEeBH30pE Y MHCTHUTYIHjaMa
buX,
3. Cranmapau HHTEpPHE PEBU3H]E,
4. Kopmekc mnpodecnoHadHe €THKE 3a MHTEPHE DPEBH-
30pe,
5. TloBesba MHTEPHUX PEBU30pA,
6. Cnopa3syM o Bpulewy (QyHKIHje HHTEpPHE PEBU3H]E.
(2) OcHoBe jaBHe HHTepHe KOHTpoOJie, (PUHAHCHjCKOT
ylpaB/bamba U KOHTpoJ1e - DYK:
1.  OcunoBe ®VYK (OCHOBHM TIOjMOBH, CBpXa, LHJb,
obmbexja kBanureTHux cucrema GYK),
2. Kowmmonenre unrepHe koHTpose: COSO enemMeHTH,
3. Hnrepna pesusuja 1 @YK n muxoBa nosesaHocr,
4. TIIpernex xipyunux obmactu O VYK-a:
a)  CrpaTenxo mIaHUPamkE Y jaABHOM CEKTOPY,
b) Byuercku uukinyc u Oyyerupame,
c¢) Tpesopcko mocnoBame,
d) PauyHOBOJCTBEHE IpaKce y jaBHOM CEKTOpY,
e) JaBHe HaOaBke,
f)  VmopaBmame — JBYACKHM
uHCcTUTYIHjaMa buX,
g) Ilnahama y jaBHOM cekTopy,
h) Uenranu3oBanu cucTeM oOpadyHa IuiaTa.
(3) Meronosioruja paxa HMHTEpPHe peBH3Hje Y jaBHOM
CeKTopYy:
W3pana cTpaTemikux ¥ roaquimux mianosa UP,
[IpoBoheme nHTEpHE peBU3H]E,
H3BjeniraBame 0 pe3yjTaTuma paja peBusHje,
Haknanne pesusuje,
JloKkyMeHTOBame U PEBU30PCKHU JI0CH]E,
HemnpaBuiHOCTH U CyMIbe Ha IIpeBapy,
IIpe3enTanuja KOHAaYHOT  W3BjelITaja
peBusmje,
8. Amnammza
W3BjelITaja,
9. WUspapa I'KU UP.
(4) VYnpaB/bame HHTEPHOM PEBU3HjOM Y jABHOM CEKTOpPY:
1. KomyHuxamuja ca pykoBOJICTBOM HHCTHTYIIH]E,

pecypcuma y

Nk =

HHTEpHE

FOTOBHX  IpUMjepa  PEBH30PCKOT



Utorak, 27. 1. 2015.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 7 - Strana 19

2. Opnoc wuHTepHe peBusuje ca Kanuenapujom 3a
peBu3mjy uHctutyuuja buX,

3. Opmnoc untepHe pesusuje u 11XJ,

4. Tonmummy U3BjEIITAjH jeIUHNIA HHTEPHE PEBU3H]E,

5 lNopnmmy koHCONMMIOBaHN H3Bjemtaj 1P.

Unan 8.
(Tpajame Teopujcke 00yKe)

(1) Teopujcka oOyka, MCKa3aHO y IIKOJCKAM YacOBHMa, IO
obmacTiMa Tpaje:

1) PerynatopHu OKBUp 32 UHTEpPHY PEBH3Hjy Y jaBHOM
CEKTOpY - 7 LIKOJICKHX 4acoBa

2) OcHoBe jaBHE WHTEpHE KOHTPOJIE, OJHOCHO
¢uHaHCHjcKOr ympaBibamka M KOHTpoie - 14
IIKOJICKHX 4acoBa

3) Merogonoryja paga MHTEpHE DPEBU3HjE y jaBHOM
CeKTOpy - 21 mKoncku yac

4) VYmpaBpame HHTEPHOM pPEBU3HjOM Y jaBHOM
ceKTopy- 14 mKoicKkux yacoBa

(2) MakcuManHO Tpajame TeopHjcke OOyke y TOKY jeqHOT
pajHOr JiaHa je 7 IIKOJICKUX YacoBa.

(3) IlpucyctBoBame TEOpHjcKOj OOymH je o00aBe3HO, a
U3Y3eTHO C€ MOXKE, y ONpaBJaHUM CIy4ajeBUMa, II0
jemHOM MoAyiy, y3 HPETXOAHY CarjacHOCT IpeiaBaya,
OIpaBAaTH U30CTAHAK O] jeJHOTa PaHOT JaHa WIH ceJaM
(7) mKoNCKHUX YacoBa.

(4) Mjecto m mepuox onpxKaBama TEOpHjCKe OOyke
nepunucahe UXJ w/mmm Koopaunammonu oxdop
LEHTPAHUX XapMOHM3ALMjCKUX jenuHuna (y aajbeM
tekcry: KO LIXJ).

Unan 9.
(ITucmenu ucnur)
ITucMeHH MCHMT - TECT CAaCTOjU €€ Of YSTHUPHM HMCIUTHA
NofIpy4ja, Koja OAroBapajy 00aBe3HUM MOIYJIMMA U TO O
1. PeryjaTopHOr OKBHpa 3a HHTEPHY pEBH3H]Yy Y
JaBHOM CEKTOpY;

2. OcHOBa jaBHE UHTEPHE KOHTPOJIE;

3. Meropmonoruje pama MHTEPHE DPEBHU3MjE y jaBHOM
CEKTOpY;

4.  VYmpasmama
CEKTOpY.

UHTEPHOM PEBH3HjOM Y jaBHOM

Ynawn 10.
(ITpaktiyna oOyka)

ITpaktidyHa oOyka IMOJpa3yMHjeBa HPAKTHYHO BPILICHE
HMHTEPHHX PEBH3Hja U CauMibaBalba PEBU30PCKUX M3BjellTaja Yy
WHCTUTYIHMJH 32 KOjy je HaIJeXHa jeIWHHLA U3 KOje I0Ja3Hh
MHTEPHH PEBU30p, WIM Kpo3 yuemihe HMHTEPHOI peBU30pa Y
BpLICHY IWJIOT HHTEPHUX PEBH3Wja OPraHU30BAHMX WM
noapkanux ox LIXJ n npojekara u3 obnactu [TU®II-a xoju ce
peanmsyjy y uHcTUTynrjamMa buX, a y xojuma je L1XJ xipyunn
aKTep U HOCHJIALl aKTHBHOCTH (Y 1aJbeM TeKCTy: IIpojexTn).

Unan 11.
(13Bohaunm obyxa)
(1) Teopujckm muo o0Oyke 3a UHTEPHE pEBH3OpE Y

uHCTUTYIMjaMa buX peanmsyjy HHCTPYKTOpH U3 pena
CTpydmaka Koju cy mpouutd oaroBapajyhe oOyke 3a
HHCTPYKTOPE.

(2) Peanmzanuja MICMEHOT MCIIUTA M TECTHPama KaHIUIaTa y
HaJUIeKHOCTH je VcnTHe KOMHCHje UMEHOBAHE y CKIIaLy
ca wiaHoM 20. osor IIporpama.

(3) 3a peammzamujy OpakTHYHOT JAWjena OOyKa WHTEPHUX
peBu3opa y uHcTUTYHHjaMa buX 0roBopHHU Cy MEHTOPH.

(4) UHCcTpyKTOpEe M MEHTOpE, Kako 3a CTpydHEe OOykKe H
HepTH(PHKOBaWkE, TAKO U 32 KOHTHHYHPAHY MPOQPECHOHA-

Hy eayKauujy, y Ckiamy ca ompeabama osor IIporpama
nmenyje LIXJ w/umm KO 1XJ.

(5) 3acBaku o1 MOAyJIa jelaH O HHCTPYKTOpa UMEHYje ce 3a
BOJIUTEJbA OOYKE.

Ynan 12.
(Kpurepujymu 3a u300p HHCTPYKTOpa U MEHTOPA)

(1) HucrpykTopu Cy Op)KaBHH CITyKOCHUIN KOJH Cy IPOILIN
oxrosapajyhe o0yke M KOju HOCjelyjy HEOIXOIHA 3Hamba
3a OpraHH3alujy U MpoBolheme MOjeIUHUX BPCTa MOAYJIA
1 o0yKa.

(2) Ha O6um Hexo mmue Omino u3abpaHO 3a HHCTPYKTOpa
MoTpeOHO je Ja HCIyaBa cibesiche KpuTepujyme:

a) [Ha mocjenyje Lleprudukar ommamhenor MHTEpHOT
peBu3opa BepuduKoBaHor Win u3gator ox LIXJ.

b) [Mla mocjemyje pagHO HMCKYCTBO OJ MHHHMAIHO 2
FO/IMHE Y MOJPY4jy Y KOM IPOBOJIH EAyKALH]y.

c¢) [a uma mo3uTHBHe Jocamaiime owjene [XJ u3
MIPETXOHO INPOBEJCHUX IpeAaBama - YKOJIHMKO je
IIPUM]EELHBO.

d) [a je ydecTBOBaJIO y CTPY4YHOM paxy, U3 o0iacTH
WHTEPHE pEBH3HjE W IPYTUX CTPYYHHX OONacTH
nedunucanux oBuM IIporpamom, y Buay yuemha y
[HMCamby 3aKOHCKUX IPOIHCA, IOJ3aKOHCKUX aKaTa
(IpaBUIIHMKA, METOMAOJIOTHja, HMPHPYYHHKA U CIL.),
myONMKOBaHMX W3BjelliTaja Ha TeMy HHTEpHE
peBu3Hje, MpeaBama, u3jarama U Ipe3eHTaluje Ha
CTPYYHHM CKYIIOBHUMA, 00jaBJbeHH WIAHIH H CII.

e) [Ha mocjenyje ueptuduxar 0 OKOHYAHO] OOyuH 3a
BoAUTEsba 00yKa y ckiory [Ipojexara.

f) Ueprudukaty o0 JOPYrdM  CHCLHjaTUCTHYKUM
3HaBHMA.

(3) MUsyzerno ox oxapendu cr. (1) m (2) oBor wiana, 3a
MojeIMHE MOJyJie W 00JacTH 00yKa MOTY Ce€ aHTaKOBAaTH
M SKCIIePTH KOjU He UCIYHaBajy KpUTEpHjyMe W3 CTaBa

(2) oBor wuiana, a KOju ToOCjeAyjy HOTpeOHa
CIeLMjaJINCTHYKA 3Hamba 3a NPeAMETHA Ioapydja oOyke,
1ITO JI0Ka3yjy onrosapajyhum JUIIOMaMa,

HepTUdUKaTUMAa, JTUIEHIAMA I PaJHUM HCKYCTBOM.
(4) MenTopu Mory OHUTH:
- HHCTPYKTOPH KOjH 33/10BOJbaBajy yciose u3 cT. (1) u
(2) oBor wiaHa WIn
- PYKOBOJMOIM jEJIMHUIIA HWHTCPHE PEBH3HjC KOjH
IIOCJIOBE PYKOBOJAHMOIA jeUHUIIE UHTCPHE PEBU3HjE
o0aBspajy Iye Oof 2 TOOWHE U KOjU Cy O0aBWIA
HajMame 3 HHTEPHE PEBU3HjE Y jABHOM CEKTOPY.
(5) LXIJ je myxHa ycriocTaBUTH, BOAUTH U aXKyPHUPATH JIHCTY
ekcrepara u3 cTasa (3) OBOT 4iaHa.

Unan 13.
(OGagBese u OATOBOPHOCTH UHCTPYKTOPA U MEHTOPA)
VIHCTpYKTOPH U MEHTOPH, UIMCHOBAHH Yy CKJajly Ca OBUM
IIporpamom xyxHH Cy:

1.  [lpxaTu ce 1iba U cajipkaja o0yke,

2. Ilpunpemutn Marepujaze 3a OOyKy H HCTE
nocraButu L[XJ Ha omoOpeme HajkacHuje 30 maHa
pHje moyeTka ooyke,

3. Ilpunpemutu ce 3a mpoBolheme o0yka y ckiamy ca
0100pEeHNM MaTepHjaima,

4. 'V cBoMm pany npuipxasaTd ce ymyrcraa L[XJ u
0I00peHNX MaTepHjaia,

5. CTpy4HO M KBAIUTETHO NPOBECTU OOYKY 32 KOjy Cy
3a1yKEeHH,

6. Caumnutu u IXJ
00aBJbCHO] 00YIIH.

JOCTAaBUTH H3BjEIITa] O
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III - UBBOBEILE OBYKA

Unan 14.
(13Boheme oOyka)

ITox U3Bohemem oOyka moapasymujeBa ce AehHHHCAbE:
obaBese mnoxahama oOyka W IepTUdUKOBaEka, ycioBa 3a
NpUjaB/bMBakbe KaHAWAATa 3a CTPYy4YHy OOyKy, IpOBjepy
KBaJTeTa O0yKa M QHTQKOBAaEe MHCTPYKTOpa M MEHTOpa 3a
n3Boheme o0yKa.

Unan 15.
(O6aBe3a noxahama cTpydne o0yke 1 HepTHHUKOBAmbA)

(1) Oo6aBesy mnoxahama o0yke n crumama lleprudukara
oByamheHOT HHTEPHOT peBU30pa y HHCTHTYIHjama buX y
ckimagy ca oBuM Ilporpamom, uMajy cBu HHTepHH
PEBU3OPH.

(2) Csu obaBe3nuin moxahama oOyke u3 crtaBa (1) oBor
unana ayxHu cy 1UXJ mocraButu IlpujaBy 3a 00yky 3a
CTHIae NepTU(HKATAa OBJIAMNEHOr MHTEPHOT PEBU30pPA
y uHctuTymmjaMma buX (y mamem tekcty: I[IpujaBa) nHa
obpacity Koju je cactaBHHU quo oBor [Iporpama.

(3) MWnrepuu peBusop u3 crasa (1) oBor wuiaHa ayxaH je, y
cxiany ca oxpenbama osor IIporpama HajkacHuje y pokKy
on 24 mjecema oj cTymama Ha cHary oBor IIporpama
crehn llepruduxar ommamheHor MHTEpHOr peBU3OpA Y
vHCTUTYIMjaMa buX Ha HauyMH MPONHCAaH OBUM
[Iporpamom.

(4) LXJ je nmyxna GmaroBpeMeHO OpraHu3oBaTd oOyke 3a
cruname lleprudukara oBnamheHor HHTEpHOT peBU30pa
y uHctuTynujama buX y ckiany ca osum [Iporpamom.

Ynawn 16.
(YcnoBu u npouenype 3a NpHjaBbUBake KaHAUIATA 3
CTpY4HY 00yKY)

(1) TorenuwmjanHy KaHAMAAT 3a oxaharme MporpaMa oOyka u
nepTH(HUKOBamba MHTCPHUX PEBH30pa y WHCTUTYLHjaMa
buX je MHTepHu peBH30p 3amocieH y WHCTHTYLHjaMa
bocue u Xepuerosune.

(2) [Ma Ou npujaBa NMOTEHIMjAITHOT KaHAWAATa 3a noxahame
nporpama o0yke U LepTUGUKOBaa HHTEPHUX PEBU30pa
O0wra mnpuxsaheHa, moTrpeOHO je Ja NOTEHIMjaTHA
kanauaat LIXJ y3 cBojy IIpujaBy nocrasu u:

- aKT O MMEHOBakbY/TIOCTaBJbCIbY HHTEPHOT PEBHU30pa
— Konwja,

- JIOKa3e O UCIyHhaBamby CBUX JIOJATHUX YCIIOBa 32
3al0lUbaBakhe HWHTEPHUX PEBH30PA, MPOIMHUCAHUX
ITpaBUIHUKOM O 3alolL/baBalky HHTEPHUX PEBH30pA
y uHctutynrjama buX ("Cmyx6enu rnacauk buX",
op. 81/12 1 99/14),

- CariacHOCT PYKOBOAMOLA HHCTUTYLHjE y KO0joj je
WnrepHn peBusop 3amocieH, na VHtepHH peBH3op
MOXXE y TOM Iepuoay noxahatu obyke 3a CTHLAHmE
3Batba  OBNAmNEHOr HHTEPHOT  pEBH3Opa Y
uHCcTUTyIHjaMa buX.

(3) Ilo npujemy IlpujaBe u3 craBa (3) osor wiana, [[XJ he
CBE NPHCTUIJIC MpPHUjaBe Pa3MOTPUTH M KaHAWAATE KOjH
Oylly HCIymaBalud IPOIUCAHE YCIOBE O TOMe he M
obaBHjecTUTH.

(4) Jlune u3 ct. (1) 1 (2) oBor WiIaHa CTHUYE CTATyC KaHIUIATa
3a moxahame I[Iporpama oOyka u uepTHdUKOBaKA
HMHTEPHUX peBU30pa, HakoH mrTo L[XJ npuxsatu merory
Ipujasy.

UYman 17.
(ITpoBjepa kBanuTeTa 00yKa)

(1) LOXJ je magnexxna 3a mpaheme, OPOLjEeHY U IMPOBjepy
KBaJMTETa O0YKA.

(2) Kontpomna kBanmrera o0yka, kojy nposoau 1[XJ, 3acauBa
ce Ha BpIICHY yBHJAA y HPHIPEMIbCHE MarepHjajie 3a
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obyke, xoje IIXJ omobpaBa, Te Ha yBHIY y KOHKpETaH
mporec o0Oyke Kkpo3 mpaheme mpemaBama M pala
HHCTPYKTOPA U MEHTOpA.

Ynan 18.
(PunaHCHpame aHTa)KMaHa HHCTPYKTOpa U MEHTOPA)
WHCTpYKTOp W MEHTOp MMajy NpaBO Ha HaKHAIy 3a CBOj
aHT@XXMaH U paj Ha o0yKama.
Bucuny HakHaza W3 TPEeTXOJHOT CTaBa YTBphyje, Mo
onpskaHoM mikosckom yacy L[XJ n/mmm KO L[XJ.
IXJ w/umn KO IIXJ cy oaroBopHu 3a HCIUIATy HaKHaaa
u3 cT. (1) u (2) oBor uiana.
IlpaBo Ha HakHagy ¥ IEHA BHCHHA IIPEIM3HO Ce
perynuiry ImyTeM YroBopa O aHTaXMaHy 3aKJby4eHOT
n3mely HHCTPYKTOpa WM MEHTOpa, ¢ jeqHe crpane u 11XJ
n/mm KO L[X]J, ca gpyre cTpane.
CpexacTBa 3a oBe HamjeHe AykHa je o6e3bmjexutn 1[X]J
w/mn KO LXJ y oxBupy 6ynera LIXJ n/unn Gyygera KO
1XxJ.

MOJIATAILE UCITUTA, IPAKTUYHA OBYKA U

HEPTUO®HUKOBAIBE
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Unan 19.

(ITonarame MUCMEHOT UCIIUTA U MPAKTUYHA 00YKa)
KaHaupaté HakoH INTO Cy OJCHYyLIAIM CBa YETHUDPH
o00aBe3Ha MOJIyJia TEOPUjCKOT Aujena o0yke u3 wi. 6. u 7.
osor Ilporpama, MOry Jia HPHUCTYIIC HOJAramby MHUCMEHOT
HCIIMTA 32 CTULAKkE 3Bama OBJIAINEHOr WHTEpHOT
peBu3opa y unctutynujama buX.

ITycMeHn MO UCIUTA CAacTOju ce Of TecTa KOoju uma 60

[MTakba Ca  BHIICCTPYKO IOHYHEHHMM  ONIMOHHUM

OJIrOBOpHMA.

CTpyKkTypa HHTakba Ha MHCMEHOM MAWjely HCIUTa, IO

HCTIUTHYM TIOJIpy4juMa je cibeneha:

- PerynaTopHu oKBHp 3a HHTEpHY PEBH3H]Y Y jaBHOM
cexTopy - aecet (10) muTama;

- OcHoBe jaBHe HHTepHe KoHTpoie - pecer (10)
[HTakba;

- Meroznonoruja paja WHTEpHE PEBU3MjE y jaBHOM
cexropy - Tpuaecet (30) nmurama;

- VYhpaBbame HWHTEPHOM PEBU3HJOM Y  jaBHOM
cekTopy - aecet (10) mutama.

CBako TM0jeIMHAYHO HCIUTHO IOAPYyYje CacToju Ce Of

[HTaka Ha KOja Ce 0JIroBapa 3a0KPY)KUBAHEM jEJHOT MITH

BHIIIE TOHY})EHUX TaYHHUX OArOBOPA.

ITucMeHH HMCIHUT ce ToJaxe mpel VICIUTHOM KOMHCHjOM

nmenoBaHoM of LIXJ y cxiagy ca ogpexnbama w3 WiaHa

20. oBor [Iporpama.

Caaxu Ta4yaH oaroop Hocu 1 6ox.

Jla Ou ce MoJ0XKKHO MUCMEHH MO MCITUTA MOTPEOHO je na

KaHJMAAT Ta4HO OATOBOPHM Ha MUHHUMAIHO 60% 3amaTHx

IUTama, Tj. MOTPeOHO je fJa Ja TayHe OATOBOpEe HA

MUHUMQJIHO 36 KOMIUICTHHX THTakma M TaKo OCBOjU

MHHUMAaNHO 36 6010Ba.

KaHauzpar Koju He TIIOJOXKHM INHCMEHHM IO MCIHNTA,

OIHOCHO KaHIuIaT Koju JjgoOuje HesanoBosbaBajyhy

oljeHy, jep je cakymuo Mmame of 60% TauHHX OIroBopa,

MOpa MOHOBO Ja Ipole TeopHjcKy 00yKy Kako O MOHOBO

MPHUCTYIIHO MOJIaramby MUCMEHOT JIHjeNa UCIIHTA.

HakoH 1oJI0XKEHOr NMUCMEHOT Jyjesla UCIIMTA, KaHIUIaT

MOXE€ NPHCTYIHTH BpUICHY [paKkTHYHE OOyKe Koja

0/Ipa3yMujeBa MPaKTHYHO BPIICEHE HHTEPHUX PEBH3Hja U

cauyMbaBaba PEeBU30PCKHUX HM3BjelITaja y HHCTUTYLHJH H3

HAJUIGKHOCTH jEIMHHIEC HHTEPHE pPEBH3MjEe H3 KOje

HUHTEPHH PEBU30D J0JIA3H.

IpakTruna obyka ce cacToju O[] BpLICHA ABUje HHTEPHE

PEBU3HjE MO/ CTPYYHHUM HAJ[30POM MEHTOPA.
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Ynawn 20.
(McnurtHa KOMHCH]a)
VcnutHy KOMHCHjy, 4WIAHOBE W 3aMjEeHHKE UIAHOBA,
nmenyje aupekrop L[XJ n/mm KO LIX]J.
HcriutHy KOMECH]y YMHE TPH WiaHa Koju gonase u3: LIXJ,
HHCTPYKTOPA M MEHTOpA.
Jeman on unanoBa McnuTHe KOMECHje je IPEACjeIHUK
Hcnuthe xomucuje, kojer m3mel)y cebe OGupajy wianoBu
Kowmmucuje.
3a pax McnutHe KOMHCHje HEOIXOAHO je MPUCYCTBO CBa
Tpu wiaHa lcninTHe KOMHucHje.
HcnutHa KOoMHCHja je OATOBOpHA 3a:
- ITpunpeMy MCIIUTHUX MaTepHjaia,
- [punpemMy UCHMTHUX MHUTaka U OATOBOpPA U HHXOBO
noctaBibame [[XJ Ha omoOpaBame,
- IMpoBoheme (opraHuzanmujy W Haa30p) Iojlarama
TecTa,
- Onjeny TtecToBa (0OmOBame W OIjjeHa, MpOJa3HA
oljeHa/He3anoBosbaBajyha omjena),
- Boheme eBuzieHIMje O TMOCTYNKY W pe3ynTaTry
TecTHpama u
- JloctaBparbe  U3BjemITaja M EBUJCHIMjE O
MPOBEICHOM IIOCTYNIKY M OCTBapEeHHM pe3yJTaTHMa
Xx1J.
AIMUHHCTpAaTHBHE M TEXHUYKE IIOCIOBE 3a MmoTpede
Hcnuthe komucuje obaBiba cekperap McnuTHe koMucuje.
Cexkperapa UcnutHe komucuje umenyje nupexrop L[XJ u3
pena 3anocnenux y I[XJ.
Cekperap MHcnurHe xomucuje HHje wiaH Vcnurhe
KOMHCHjE.

Uian 21.

(Oxrosoproct 1IXJ y ucnutHOM IIpo1iecy)

LIXJ je y ucnuTHOM IpoIiecy OAroBOpHa 3a:

- Opranuzalnyjy ¥ KOOpAMHALK]y IIpolieca mpuja-
BJbUBAIA KaHAUATA,

- OpraHuzaiyjy ¥ KOOPJWHALK]Y JIOTHCTHKE 32
HoJjarame UCINTa,

- OnobpaBame nHTamka Koja ce II0CcTaBJbajy Ha TECTY,

- Boheme eBumeHmuja O MCIUTHOM MpOIeCy U
KaHAWaTUMa,

- KonTpony u Bepudukanujy mpolieca oljermbnuBama U
6o/10Bama TECTOBA,

- OobasjemraBame KaHAUIATa O Pe3yITaTUMa HCIHTA.

Ynan 22.
(Ueprudukoame)

Kanampar xoju yCHjemrHo 3aBpIid I[jEJIOKYNHY OOYyKYy
3aKJPYYHO ca MPAKTUYHUM [JHjEJIOM HCIUTA, Kao M
KaHIUIaT KOjU HCIyHhaBa yCIOBE 3a  CTHIAHKE
Lleprudukata opnamheHOr HHTEPHOT peBU30Opa Y
uHcTHTYMjaMa BuX Ha OCHOBY HCITyH-EHOCTH YCIIOBA U3
uynana 34. osor [Iporpama, ctuye 3Bame u llepTudukar
opiamheHOT MHTEPHOT peBHU30pa y HHCTUTynHjama buX.
Llepruduxar o creyeHOM 3Bamy OBIAINEHOT WHTEPHOT
peBu3opa y uacrurynrjama buX nznaje L1XJ.

IXJ Bomm Perucrap ueprudukoBanux osnantheHux
HHTEPHUX PeBH30pa y HHCTHTYLHMjama buX.

Perucrap ueptuduKoBaHMX OBNAIINEHNX HWHTEPHUX
peBn3opa y uHCTUTynujama buX cangpxku peneBaHTHe
MOJAaTKE O WHTEPHHM pEBH30pHMAa U O IIPOIECY
HepTH(HUKOBama OBNAIINCHOT WHTEPHOT pEBH30pA Yy
uHctutyurjama buX y ckmagy ca wianom 23. oBor
[Iporpama.

Ynan 23.
(UyBame TOKyMEHTALH]e)

IpujaBe 3a o0yKy HHTEPHHX pEBH30pa, CBHUACHIHjA O
MPHUCYCTBOBAaKY  TEOPUjCKOj OOylH, JOKyMEHTalmWja o
ronaramy WCIIUTA, CBUJCHIHMje KOje CcaJpKe I0JaTke o
KaHIUJATAMa KOjH Cy TOJIarajid ucmute 0e3 003upa Ha BUXOB
ycIjex, eBUACHLHUje O 00aBJbEHUM MPAKTHYHHM pEBH3HjaMa,
3alMCHUKE KOMHCHja, CBUJACHLHM]E O HMHTEPHHM pEBH30pHMa
KOju Ccy y ckiamy ca oBuM [Iporpamom crexmu Ileptuduxar
oByamieHOr HHTEPHOT PeBH30pa y MHCTHTYLHjaMa buX, kao u
Jpyra JIOKyMEHTa Be3aHa 3a Ipoliec LepTUPUKOBamba y CKIaLy
ca oBuM Ilporpamom, mpencTaBbajy HOOKYMEHTALH)y |
eBuaeHIHje Koje je LIXJ obaBe3Ha a 4yBa TpajHO.

Uian 24.
(ITpu3HaBama nepTUduKaTa)

(1) LIXJ he npoBectu nocrynak Bepudukanuje ueprudukara
HHTEPHHUX PEBU30pa CBHMM JIMLIMMa KOja IOJHECY 3aXTjeB
3a BepuduKanujy uepTudukata KOju Cy CTEUYCHH KOJX
CTPYKOBHUX YAPYXKCHa, MM KO jeJHE O] CHTUTCTCKHX
LCHTPAIHUX XapMOHU3ALH]CKHX jeUHHULIA.

(2) KanmupaT U3 IpeTXOJHOT CTaBa, o NpHjeMy y mpodecujy
HHTEpHE peBusmje y nHcTutyurjama buX nma obasesy na
LXJ nocraBu Ha yBuz mporpam oOyke U 1epTU(UKOBamka
HHCTHTYLIMje KOI KoOje je CTeKkao wuepTHdUKAT W/ Wiu
3Bame OBNAIINEHOr MHTEPHOT peBH30pa, kKako Om I1XJ
YTBpAWIA Jia JIK IOCTOjH pasinka u3Meljy mporpama o
KojeM je Taj HepTu(HUKaT/3Bame OBIAIINEHOT WHTEPHOT
peBu30pa cTeyeH u oapendu osor IIporpama.

(3) VYxomuko IIXJ yTBpau /a He MOCTOjU pa3iHKa y caapiajy
Monyna wu3Mehy mporpamMa IO KOjeM je CTEYEHO
3Bame/IepTU(HKAT OBIANTNeHOT HHTEPHOT PEBH30pa KO
HEKE O]l CHTHTETCKUX LEHTPAITHUX XapMOHM3AILMjCKHX
JEeIMHUIIA WK KOJ CTPYKOBHOT YAPYXKEHa, C jeqHe CTpaHe
u onpenbu osor Ilporpama, ¢ apyre crtpane, LIXJ he
KaHIMAATy  M3J4aTH  HOTBpPAY O  IIPU3HABakby
3Bama/liepTurKaTa OoBIaNIheHOr MHTEPHOI peBH30pa y
jaBHOM CEKTOpy KOjH KaHAWAAT IOCjedyje, a Ha OCHOBY
Koje he ToM kaHIMOATy, Ha KETOB 3aXTjeB OUTH M3IAT H
Leptuduxar ommamheHOr HWHTEPHOT peBH3Opa Y
uHeruTynrjama buX.

(4) VY cuyuajy ma IXJ ytBpam mocrojame pasivke y
cagpkajuMa, MOIyJIMMa M IIporpaMuMa IO KojeM je
KaHIUIaT CTeKkao 3Bame/meprudukar  opiamheHor
HHTEpHOT  pEeBH30pa KOX HEKe OJf EHTUTETCKUX
LEHTPAaTHUX XapMOHHW3AIMjCKUX JEOUHUIA WIH KOJ
CTPYKOBHOT' YJpY)Xeia, C jeqHe CTpaHe M caapkaja u
onpendu koje mporucyje oBaj [Iporpam, ¢ apyre crpaue,
IIXJ he o ToMe 00aBHjeCTUTH KaHAMUIATA, & KAHAUIATH CY
Iy’)KHU Jia YTBpheHy pasiuKy II0JI0XKe, JHHAMHKOM M Ha
HayuH Kako To LIXJ yrBpau.

(5) Hakon mTO oxciymajy W TONOXKE YTBpheHy pasnuky,
KaHIMOAaTH U3 cTaBa (4) oBOr WiaHa CTUYY IPaBo 3a
nobujame Leptudukara opnamheHor HHTEPHOT PeBU30Pa
y nHctuTynujama buX.

V - KOHTUHYUPAHA ITPO®ECHOHAJIHA
EAYKALIUJA HHTEPHUX PEBHU30PA

Unan 25.
(Kontunyupana npodecuoHa Ha eayKaiija)

Kontunynpana mnpodecroHanHa eaykanuja (y OajbeM
tekcry: KIIE) npexncrasspa npouec y kojem MHTepHU peBU3opH
y uHcTHTynHMjamMa buX oxpskaBajy HHBO CBOje CTPYYHOCTH H
KBAJINTETa yCIIyra Koje IpyXKajy U IOCTYIaK Kpo3 KOjU HCTe
pa3BHjajy u Hagorpalyjy ycBajareM HOBHX 3Hama KpO3 Jajbu
npoeCHoOHaIHU Pa3Boj.
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Ynawn 26.
(ObaBe3a koHTHHYHpaHe PodecHoHaIHE eayKalHje)
Wnrepun peBuzopu y uHctutyuujama buX, obaBesnu cy
Jla ce KOHTUHYHPAHO ycaBplluaBajy U yHampelyjy cBoje 3Hame,
BjemTiHe M Apyre crocobnoctn kpo3 KIIE y ckmamy ca
onpenbama osor [Iporpama.

Unan 27.
(AKTHBHA U IACHBHA KOHTHHYHpaHa npodecHOoHaIHA
eIyKanyja)

(1) Axtusma KIIE mnpencraBba mpouec eaykaudje H
ycaBplIaBamba y KoM VIHTEpHH pEBH30p MMa aKTHBHY
yIOry Kao WHCTPYKTOp WM IpefaBad y HEKOM OJ
CTPYYHHUX ycaBplIaBama neduHICaHIX OBUM
IIporpamom.

(2) TlacuBama KIIE mpencraBiba mpouec eaykamdje H
ycaBplIaBama y KOM HHTEpHHM DPEBH30p HMMa IaCHBHY
yIOTy Yy KOjOj je OH MOJa3HHK WM YYECHHK HEKOT OJ
CTPYYHHX efyKalyja fepuHucanux oBuM [Iporpamom.

Ynawn 28.
(AKTHBHH U HEaKTUBHU UHTEPHH PEBU30PH)

(1) AxtuBHM wHTepHHM peBuzop y cmucay KIIE y
nHcruryijama buX je MHTepHN peBu3op Koju je cTekao
3Bambe  LEePTU(PHUKOBAHOZ WHTCPHOT  pEBH3Opa Y
uHCTUTYIMjaMa buX W KOju BpUIM MOCTOBE M3 JOMEHA
HHTEpHEe peBH3uje y uHcTuTynrjama buX.

(2) HeaxktuBau wuHTepHH peBuzop y cmucay KIIE vy
nHcruryujama buX je MHTepHH peBU30p KOjU je CTeKao
3Balbe  LEPTH(HKOBAHOI  HMHTEPHOI  peBH3Opa Y
nHeTHTyIMjaMa buX, a koju w3 OMio Kor pasiora He
obaBjba TMOCIOBE U3 JOMEHa WHTEPHE pEBU3HjE Y
uHcTuTyrjama buX.

(3) VY cayuyajy moOHOBHOr aKkTHBHpama 3a BpIIeikhe (YHKIHje
HWHTEpHE pEeBH3Mje HEaKTHBHOI HHTEPHOT pEeBH30pa,
HEaKTHUBHU MHTEPHU PEBU30p je My’KaH JOKa3aTH Jia ce y
NepHoly HEaKTUBHOT Bpuiema (YHKIMje HHTEpHE
peBU3Mje KOHTHHYHPAHO MPO(PECHOHAIHO €IyKOBao Yy
cKiany ca ogpendama osor IIporpama.

(4) VY cnyuajy u3 nperxomHor crasa, LIXJ moxe nposjeputn
la JM KaHOAWAAT HCIyHaBa YCIOBE KOHTUHYHPaHE
mpodecHoHATHE eIyKalyje 3a HWHTEPHE pEBH30pE Y
nHcTHTyIHMjama buX.

Unan 29.
(O6nactr 3a KOHTHHYHpaHy PO eCHOHATHY eIyKaIHjy)

V¥ mwey KIIE uaTeprux pesnsopa y uactutrynujama buX,
LIXJ npunpema w/unu opranmsyje oOyke Be3aHE y3 TeMe H3
nozpy4ja 1 0baacTu koje cy npeamer odbyka 3a KIIE u To:

- Meroponoruja Bpiiemha HHTEPHE PEBU3H]E,

- [Tpormycy 0 UHTEPHO] PEBU3HjU jJaBHOT CEKTOPA,

- IInanupame HHTEpHE peBuU3Hje,

- Bpmeme nnrepue pesusuje,

- U3BjemtaBarbe M W3paja TOAWIIBUX H3BjeIITaja

HHTEpHE peBU3HjE,
- IIpahewe peanuzanuje Hpenopyka M PeBH30PCKU
Jocjew,

- 1IXJ 1 wena ynora,

- Tpe3opcku cucTeM, padyHOBOACTBO M (HUHAHCH]E

jaBHOT CEKTOpa,

- VipaBibame 1 PyKOBOhCH:E y jABHOM CEKTOPY,

- Byyetupaibe y jaBHOM CEKTOpY,

- DHHAHCHjCKO yIpaBbakbe U KOHTPOJIA,

- COSO mopen,

- HNudopmannone texnonoruje u pesmsuja UT-a,

- Vipasbame JbYICKUM pecypcuma,

- 3akOH O ympaBH, 3aKOH O JPXKaBHOj CIyXOW y

uHctutyuujama buX u 3akon o pany,

cy:

(M

@)

©)

“4)

- PeBusuja yunnka,
- JaBHe HabaBKe U peBH3HUja jaBHUX HAOABKH,
- ®donnosu EBporicke yHHje.

Ynan 30.
(Bpcte koHTHHYHpaHe NPoQecHoHaNHE eyKalrje)
Bpcre KIIE 3a nnTepHe peBuzope y uHcTUTynujama buX

1) Bpueme unTepHe peBusmje,

2) Bpmeme mocnoBa HHCTPYKTOpa, MEHTOpa U
mpefaBaya y  Ipolecy — CTHIama  3Bama
Lepruduxosanor HHTEPHOT peBu3opa y
nHcruryujama buX y ckinany ca osum Iporpamom,

3) VYuemhe y u3pamu u pa3Bojy mpommca u3 obmactu
nnrepHe pesmsnje u PYK-a,

4) CacraBmpame nepuoanunux u ad hoc wussjemraja
UHTEpPHE peBH3uje M [omuIIber KOHCOJIMIOBAHOT
W3BjelITaja HHTEPHE PeBU3H]e,

5)  VYuemhe y Bpuiewy oBpeMeHe NpOBjepe KBAIUTETA
paza UHTEpHE peBU3HjE,

6) VYyemhe Ha TEeMaTCKHM CacTaHIMIMa KOje OPTraHH3yje

X,

7)  VYueuthe Ha obykama koje opranusyje L[XJ,

8)  Vuemnthe Ha obykama, KoH(epeHjama,
CeMHHApUMa, MOJIYJIMa, PaAHOHUIIAMA W APYTHM
CTPYYHUM CKYIIOBHUMA Koje OpraHuzyjy

MehyHnaponne u nomahe WHCTHTyHHMje Ha TeMe U3
unana 29. osor Ilporpama,

9)  Vwueuthe Ha obykama, KoH(epeHjama,
CEeMUHapUMa, MOAYJIUMa, PaJuOHMIAMA U APYTHM
CTPYYHHM CKYIIOBUMa KOj€ OpPraHu3yjy CTPyKOBHa
YApYyKema HHTEepHHX peBusopa y buX, a koje cy y
ckiany ca remama u obnactuma KIIE nedhunncanum
uynaoM 29. osor [Iporpama,

10) dopmanHO CTpy4YHO YyCaBplIaBake Yy  BUAY
MOCTAMIUIOMCKMX ~MAarucTapcKUX M JOKTOPCKHX

cTynyja,

11) OGjaBpuBame CTPYYHHX pajoBa W WIAHAKa Yy
CTPpY4YHHM  dYacOINCHMa, NyOiuKamujaMa U
OUITEHNMa,

12) Vuemhe y cryaujckuM mmocjerama Koje HMajy 3a
Wb pa3MjeHy MCKycTaBa Yy Be3M ca TeMama Hu3
yiana 29. osor [Iporpama,

13) VYuemhe Ha cTpyunuM MehyHapomHuM U gomahum
KOH(epeHIjaMa U CKyIOBUMa BE3aHUM 3a 00JacT
WHTEPHE peBU3Hje,

14) Ilpaheme cTpy4yHe nuTepaType M IpeTIUIaTa Ha
CTpy4HE 4acoIuce.

Unan 31.
(U3BjemTaBatbe 0 KOHTHHYHPAHO] PodecHOHATHO]
eLyKaLHj1)
PykoBoamnan jenvHWIE MHTEPHE pEeBH3HUje AyKaH je na
Boau TnojenuHauHe epupeHiuje o KIIE uHTEpHHX
peBH30pa y HEroBOj jeANHUIM HHTEPHE PeBU3HjeE.
PyxoBoawnnan jenuHuIe HHTEPHE peBU3Uje 00aBe3aH je na
n3gjemraBa [{XJ o KIIE uHTEepHHX peBH30pa Yy HETOBO]
JeAMHHIM UHTEPHE PEBU3H]E.
PykoBoawunal jequHUIIC HHTEPHE PEBU3HjE, U3BjCIITa] U3
MPETXOAHOT CTaBa, nocrasiba [[XJ 3ajeqHO ca roJuIIbUM
H3BjellTajeM MHTEpHE PeBH3Uje WM paHHje IO 3aXTjeBY
xJ.
Ionamu o KIIE koju ce mocraBipajy y u3Bjeiutajy LIXJ
MOpajy OuTH MOTBphEeHH MOTIIHCOM Of CTPAHE CBAKOT OJ
HHTEpHHUX DPEBU30pa Ha KOje Ce W3BjelTa] OJHOCH M
MOTIIHCOM O/ CTPaHE PYKOBOAMOLIA jEAMHHULC HHTEPHE
pesu3mje.
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(5) 3a noBomMeHOBaHe MHTepHe peBu3ope obase3a KIIE u
n3gjemraBarba 0 KIIE moumme ox O1. janyapa roaune
KOja cilMjeny TOIMHHM Y KOjOj je JMIle MMEHOBAaHO 3a
HHTEPHOT PEBU30pa.

Ynan 32.
(EBunennuje o KOHTHHYHPAHO] NPO(GECHOHATHO] eIyKalHjH)

(1) LXIJ je obaBe3na ma Ha OCHOBY H3BjemTaja n3 crasa (3)
nperxonHor uinaHa, Boau Perucrap KIIE wunTepHHX
peBu3opa y uHCcTHTYynHjama buX.

(2) HeakTuBHM UHTEPHH  PEBU30OPH  HUCY
noctasspati L[XJ u3Bjeruraj o ceojoj KITE.

(3) HeakTuBHM HMHTEpPHU PEBH30pH Cy 00aBE3HH aXypHO
BoquTH eBuAeHIMjy o cBojoj KIIE y ckmamy ca oBuM
IIporpamom.

(4) UXJ mma mpaBo a W3BPIIM YBHI U MPOBjepy MojaaTaka
KOjH Cy HaBeICHH U J0cTaBibeHU y u3Bjemtajy o KIIE.

Unan 33.
(YmyTcTBO O KOHTHHYHPaHO] PO(QECHOHATTHOj eayKAaIH]jH)
LXJ he mocebnum omnmykama u YmyrctBom o KIIE 3a
HHTEpHEe peBU30pe Yy HHCTUTynMjama buX, y ckiagy ca
onpendama osor [Iporpama, nerassauje ypeauru oonact KIIE y
nHCTHTyIHMjamMa buX.

VI - [IPEJIASHE U 3ABPIIHE OAPEJIBE

00aBe3HU

Unan 34.
(Ilpena3sne u 3aBpiuHe oapende)
(1) MWnrepun peBusopu Koju mocjenyjy uepTuduxar

oBnamheHOr HHTEPHOT peBH30pa BepU(PHUKOBaH O] CTpaHe
IIXJ u nmajy MuHIManHO 1BHje (2) TOAMHE HCKYCTBA Ha
[OCJIOBUMa MHTEPHE PEBU3HjE Y jABHOM CEKTOPY WIIM Ha
mocioBuMa w3 HamnexxHoctn L[XJ, te cy moxahamu
TEOPHjCKY M NPaKTHUHY OOYKy 3a MHTEPHE PEBHU30pE y
okBupy Ilpojexara Hucy y obaBe3u moxahjatu Teopujcky
00yKy, MoJjlaraTd MHCMEHH HCIUT U BPIIUTH MPAKTHYHY

ob6yky, Beh Ileprudukar wuHTEpHOT peBuzopa Yy
nHcturymmjama  buX  crmay Ha  ocHoBy Omryke
nupextopa LIX]J.

(2) UHrepHu peBusopH u3 crasa (1) oBor wiaHa Ay>XHH Cy Y
poky ox 90 nmana ox crymama Ha cHary osor IIporpama
nocrasutu  1[XJ 3axtjeB 3a crumamwe lleptudukara
HMHTEPHOT peBH30pa y MHCTUTynHjama buX.

(3) V3 3axTjeB U3 MPETXOJHOT CTaBa, MHTEPHHU PEBU30PU U3
craBa (1) oBor wmaHa, AyXHU cy noctaButd LXJ u
cipenehy JOKyMeHTalujy:

a) Pjememe 0 UMEHOBamwY,

b) Ieprudukar osnantheror
Bepudukosan ox L[XJ,

c¢) [Joxa3 o nmoxahamy TeopHjcke U IpakTUIHE O0yKe 3a
HHTEpHE peBH3ope y ckiory [Ipojekara.

(4) Opyxy u3 crasa (1) oBor unana nonocu aupexrop LUXJ y
poky oz 30 naHa o JaHa MOAHOLICHA 3aXTjeBa.

HHTEPHOT  pPEeBU30pPa

(5) UVurepHu peBH30pH KOjU Ha JaH CTylama Ha CHary OBOT
IIporpama umajy Mmame on nBuje (2) roamHe pagHOT
HCKyCTBa Ha IOCJIOBUMAa WHTEPHE pEBH3HjE y jaBHOM
CEKTOpY WJIH Ha IociIoBrMa u3 Hamexsoctd L1XJ, a koju
rnocjenyjy nepTudukar olamheHOr MHTEPHOT PEeBHU30pa
BepuukoBan ox crpane L[XJ, Hucy y obaBe3u moxaharu
TEOpHUjcKy OOYyKYy, alii cy 00aBEe3HH MOJIOKHUTH MHCMEHU
HCOUT M 00aBUTH NpPaKkTHYHy OOyKy y cKiIamy ca
onpendama osor [Iporpama kako 6u cteknu L{eptudukar
opnantheHOr HHTEPHOT peBH30pa y HHCTUTynHjama buX.

(6) VurepHm peBH30pH KOju Cy noxahamu mpakTuaHy oOyKy
3a WHTEpHE peBu3ope y okBupy IIpojekaTta, mIOT
peBusmje, HUCY Y obOaBe3n o0aBJbaTH MPAKTHYHY OOYKY,
anmd uMajy obaBe3y NPUCTYNHUTH IMOJaramby MHUCMEHOT
HCTIUTA.

(7) Unrepum peBusopu u3 craBa (6) oBor wiaHa y obaBe3n
Cy, Y POKy HE OyXeM O] jelHe TOJWHE OJ] CTylama Ha
cHary oBor [Iporpama, mogHHjeTH 3axTjeB 3a IOJarame
MUCMEHOT MCTHUTa 3a cTuname Lleprudukara opnamheHor
HHTEPHOT peBu30pa y uHcTUTynujama buX u y3 3axtjeB
MIPWIOKHUTH J0Ka3 0 noxahamy TEOpHjcKe M NPaKTHYHE
o0yke 3a HHTEepHE peBu3ope y ckiomy [Ipojexara.

(8) LXJ he mocebHMM akTHMa JOJATHO Je(HHHCATH
onepaTtuBHO npoBolheme oxpenada osor [Iporpama.

(9) VYcioB 3a mpusHaBambe mHporpaMa M MoOJyJia KOjH ce
MOJIAXKY Yy CTPYKOBHUM YJAPYXKEHUMA, Yy HpoLecy
LnepTH(HKOBaka MHTEPHUX peBH30pa MHCTHTYIHja buX
jecre 1a, mporpamy MpejiaBama, peJaBayl Kao 1 HauHHH
moiaraka W TECTHpama 3Haka Yy  CTPYKOBHHM
yapyxemuma Oyny onoopenn on LIXJ w/mm KO LXJ.

(10) Capagma LIXJ u CTpyKkOBHHUX YyApyXema, y oOmacTu
Be3aHe 3a LEePTU(HKOBam¢ HHTEPHHX peBusopa Ouhe
perynucaHa NoceOHUM JOKYMEHTOM.

Ynan 35.
(Xapmonwuzoame [Iporpama o0yke u ueprudukoBama VP y
nHcTHTyMjama buX)
IIXJ he, makoH ycarnamaBama nporpama obyke y KO
11XJ, xapmonmu3oBaru oxpende osor [Iporpama y ckianmy ca 4.
24. u 28. 3akoHa 0 UHTEPHO] PEBU3UjH HHCTUTYIH]ja buX.

Unan 36.
(Cryname Ha cHary)
Ogaj IIpaBuiHMK cTyma Ha CHary OCMOT JaHa Of JaHa

obGjaBspuBama y "Ciyx0Oerom rimacHuky buX".

Jupekrop

HenTpanue
XapMOHH3AI]CKE jeANHHUIIE

MuHnuctapcra
¢unancHja u Tpesopa buX
Panko Ilakora, c. p.

Bpoj 02-1-02-4-30-1/15
26. janyapa 2015. ronune
CapajeBo
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NPUJABA
3a 00yKy 3a cTyarbe LlepTudinkara oenawheHor MHTepHOr peBM30pa ¥ MHCTUTYLMjaMa BuX

1. OnwTK Nogauy o KaHAWAATY
Wve 1 npesume

Jatym poljetba

Miecto pohetba

Ampeca npebuBanuiuTa
11 BopaBuLLTa

KoHTakt TenedoH

2. ObpasoBawse (1mujemu nodamke y oBpHYMOM XpoHorowKom pedociiyedy 00 Hajeutuez cmeveHoz cmereda 0o
cpedmse wirosie)

CtpyuHa crpema,

HasWB 2aBpLUEHOT

thakynrera M

cMjep

Jatym  ctmuara | Op Ao 0Op, Ao 0On Jo
Jdnnome

Hanomena

3. Noaaum o pagHoM MjecTy KaHaWAaTa
HasuB WHCTMTYUMjE ¥
Kojoj  je  KaHawpar
sanocneH

PagHo mjecto
Pjewetbe 0
nocTaerbewy (6poj W
JATYM W3aBakba)
e-mail

KonTakt TenedoH

Pax

Anpeca MHCTUTYLM[E

4. PagHo MCKYCTBO (ymtjemu nodamie y obpHymon xpororotom pedociiyedy od nocitedmea/mpeHymHoz padtos
wmjecma do npeoz padHoz ecma)

HasuB pagHor mjecTa
YKYMHO roguHa pagHor
CTaXa

Onue nocnosa

Hasue nocnogasua
Jatym sanocnewa 0Op o 0p Jo Op fill]
HanomeHa
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5. Mogaum o LepTUdMUKaTy MHTEPHOT pEBU3OPA

TayaH

LepTuchukara Koju
KaHAWAAT nocjesyje

Hasue

Hasus
Koja

Leptuchnkar

MHCTHUTYLM]E
je u3gana

Latym

Lepruchukata

H3gaBamba

LlepTuchuiar
BepuchukoBaH og, LUXJ
M®T BuX

{ynucamu A umu HE)

HanomeHa

6. 3aBplieHe 0OYKe 33 MHTEpHe peBU30pe Y OpraHusaL MM npojekarta

Hasue 0byke

OpraHusauvja koja je
npyxana obyke

Hasue npojexTa

Bpujeme Tpajawa | Op - fo Op - po Op-po
obyke

Datym u3aaBatba

noTepae 0

npoBefgHUM obykama

HanomeHa

Moa nyHoM MopanHom WU MaTepujanHomM oaroeopHowhy cBojUM noTnMcoM NoTEphyjem Aa cy
CBM HaBeZeHW nogaum y oeoj MpujaBy Ta4HM U UCTUHMTK.

[arym v mjecto:

MoTnMc KaHAMAATa

Mpunosu:

1)
2)
3)

)

Pjewwete o MMeHoBaKY - Konwja,

Muwrbetse LXJ MBT BUX 0 npuxeaTibMeocTH LepTuchMKaTa - Konuja,
CarnacHocT pyKoBOAMOLa MHCTUTYLMe 3a noxahake obyka sa
uepTchukosare MP y nHcTMTYumjama Bux,

[MoTepae o obykama — konuja.



Broj 7 - Strana 26

SLUZBENI GLASNIK BiH

Utorak, 27. 1. 2015.

MINISTARSTVO KOMUNIKACIJA I
PROMETA BOSNE Il HERCEGOVINE

65

Na osnovu ¢l. 13. stav 3., 21. stav 3. 1 47. stav 2. Zakona o
medunarodnom 1 meduentitetskom cestovnom prijevozu
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 1/02 i 14/03), ministar
komunikacija i prometa donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
USKLAPIVANJU I REGISTRACIJI MEPUNARODNIH I
MEDUENTITETSKIH AUTOBUSKIH REDOVA
VOZNJE

Clan 1.

(1) U ¢lanu 7. Pravilnika o uskladivanju i registraciji
medunarodnih i meduentitetskih autobuskih redova voznje
("Sluzbenik glasnik BiH", br. 77/14), iza stava (3) dodaju
se novi st. (4), (5) 1 (6) koji glase:

"(4) U slu€aju da u nekoj ostini/gradu postoje dvije ili
viSe kategoriziranih autobuskih stanica, u prijedlogu
reda voznje mora biti tatno naznacena stanica koja
se koristi.

(5) U gradu u kojem postoji viSe opstina, u red voznje se
unosi opstina koja ima kategoriziranu autobusku
stanicu.

(6) Izuzetno od odredbi stava (3), u slucaju da u nekom
gradu ili opStini ne postoji kategorizirana autobuska
stanica, na prijedlogu reda voznje mora biti precizno
naznaceno stajaliSte (adresa) koje se Kkoristi za
prijem i otpremu putnika.".

(2) Dosadasnji st. (4), (5) 1 (6) postaju st. (7), (8) 1 (9).

Clan 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan nakon
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01-02-2-213/15 Ministar

23. januara 2015. godine
Sarajevo

komunikacija i prometa
Damir Hadzi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 13. stavak 3., ¢lanka 21. stavak 3. i
Clanka 47. stavak 2. Zakona o medunarodnom i
meduentitetskom cestovnom prijevozu ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 1/02 i 14/03), ministar komunikacija i prometa donosi

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
USKLAPIVANJU I REGISTRACIJI MEPUNARODNIH I
MEDPUENTITETSKIH AUTOBUSKIH REDOVA
VOZNJE

Clanak 1.

(1) U ¢lanku 7. Pravilnika o uskladivanju i registraciji
medunarodnih i meduentitetskih autobuskih redova voznje
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 77/14), iza stavka (3) dodaju
se novi st. (4), (5) 1 (6) koji glase:

"(4) U slucaju da u nekoj opéini/gradu postoje dvije ili
viSe kategoriziranih autobuskih stanica, u prijedlogu
reda voznje mora biti tatno naznacena stanica koja
se koristi.

(5) U gradu u kojem postoji vise op¢ina, u red voznje se
unosi op¢ina koja ima kategoriziranu autobusku
stanicu.

(6) Izuzetno od odredbi stavka (3), u slu¢aju da u nekom
gradu ili op¢ini ne postoji kategorizirana autobuska
stanica, na prijedlogu reda voznje mora biti precizno
naznaceno stajaliSte (adresa) koje se koristi za
prijem i otpremu putnika.".

(2) Dosadasnji st. (4), (5) 1 (6) postaju st. (7), (8) 1 (9).
Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01-02-2-213/15
23. sije¢nja 2015. godine
Sarajevo

dan nakon

Ministar
komunikacija i prometa
Damir Hadzié, v. r.

Ha ocnoBy un. 13. craB 3., 21. craB 3. u 47. craB 2.
3akoHa 0 MehyHapomHoM H MelyeHTHTETCKOM JApPyMCKOM
npeBo3y ("CayxOenn rmacuuk buX", op. 1/02 u 14/03),
MHHHUCTap KOMyHHKalKja U TPAaHCIOPTa JOHOCH

INPABUJIHUK
O UBMJEHAMA U JOITYHAMA ITPABUJIHUKA O
YCKJIABUBABY U PETUCTPAIIMIN
MEBYHAPOJHUX U MEBYEHTUTETCKHUX
AYTOBYCKHUX PEJJOBA BOXIbE

Ynan 1.

(1) VY unany 7. [IpaBuiHuKa 0 yckinahuBamy U perucTpanujn
MehyHaporHuX U Mel)yeHTHTeTCKMX ayToOyCKHX penoBa
Boxmbe ("Ciyx06enu rmacauk buX", 6p. 77/14), uza crasa
(3) nomajy ce HOBH CT. (4), (5) 1 (6) KOju rIIace:

"(4) VY cnyuajy na y HEKOj ONIITHHU/TPaLy MOCTOje IBH]jE
WIM BHILIE KaTErOPUCAHUX ayTOOYCKMX CTaHULA, Y
NpUjeIIoTy pela BOXIE MOpa OWTH  TauyHO
Ha3HAYeHa CTaHUIA KOja Ce KOPHUCTH.

(5) VY rpagy y xojeM MOCTOjU BHILE OINIITHHA, y PEX
BOXHE CE YHOCH OIIITHHA KOja MMa KaTeropHcaHy
ayTo0yCKy CTaHUILY.

(6) MUsyserno ox oxmpenbu craBa (3), y ciaydajy ma y
HEKOM TIpajJy WIH OIIUTHHM HE IIOCTOjU
KaTeropucaHa ayTroOycka CTaHWIA, Ha IPUjeuIoTy
pena BOXIE Mopa OHTH TpelM3HO Ha3Ha4YEeHO
cTajanumite (axpeca) Koje ce KOPHCTH 3a IpPHjeM H
OTIIpeMy MyTHHKA.".

(2) Hocapawmmu ct. (4), (5) u (6) moctajy ct. (7), (8) u (9).

Unan 2.

OBaj IlpaBmnHMK cCTynma Ha CHary MNOpBH IaH HAaKOH

obGjaBipuBama y "Ciyx0Oerom rimacHuky buX".

bpoj 01-02-2-213/15

23. janyapa 2015. ronune
CapajeBo

Munucrap
KOMYHHKal{ja U TPaHCTIOpTa
Jdamup Xaywuh, c. p.

MINISTARSTVO ODBRANE
BOSNE I HERCEGOVINE

66

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 32/02 i 102/09), ¢lana 15. stav (1) tacka a)
Zakona o odbrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 88/05) i ¢lana 9. stav (2) i (3) Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12), ministar
odbrane Bosne i Hercegovine donosi
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
PRIJEMU U VOJNU SLUZBU

Clan 1.

U Pravilniku o prijemu u vojnu sluzbu ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 57/14), u ¢lanu 15. stav (1), tacka c¢) mijenja se i
glasi:

"c) dokaz o prebivalistu izdat od nadleznog organa, ne

stariji od 30 dana".

Clan 2.
U c¢lanu 36. stav (3), iza rijeci "ovog ¢lana" dodaje se
tekst: ", u rasponu od 0 do 50 bodova".

Clan 3.
U ¢lanu 41. stav (4), rije¢ "Sest" zamjenjuje se rijecju
"pet".
Clan 4.
(1) U clanu 73. iza stava (1) dodaje se novi stav (2), koji
glasi:
"Eliminacijski prag za test engleskog jezika u fazi 1,
propisan ¢lanom 35. stav (1) i ¢lanom 38. stav (1), kod
prijema kandidata u vojnu sluzbu u pocetnom Ccinu
podoficira Oruzanih snaga BiH, primjenjivat ¢e se od
01.01.2016. godine".
(2) Dosadasnji stav (2) postaje stav (3).
Clan 5.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-02-3-2635-1/14
15. januara 2015. godine
Sarajevo

Ministar
Zekerijah Osmié, s. 1.

Temeljem c¢lanka 61. stavak (2) Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02 i 102/09), ¢lanka 15. stavak
(1) tocka a) Zakona o obrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 88/05) i ¢lanka 9. stavak (2) i (3) Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12), ministar
obrane Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
PRIJAMU U VOJNU SLUZBU

Clanak 1.

U Pravilniku o prijamu u vojnu sluzbu ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 57/14), u ¢lanku 15. stavak (1), tocka c¢) mijenja se i
glasi:

"c) dokaz o prebivalistu izdat od nadleznog tijela, ne

stariji od 30 dana".
Clanak 2.

U clanku 36. stavak (3), iza rije¢i "ovoga ¢lanka" dodaje

se tekst: ", u rasponu od 0 do 50 bodova".
Clanak 3.

U c¢lanku 41. stavak (4), rije¢ "Sest" zamjenjuje se rijecju

HpetH.

Clanak 4.
(1) U ¢lanku 73. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2), koji
glasi:
"Eliminacijski prag za test engleskog jezika u fazi 1,
propisan ¢lankom 35. stavkom (1) i ¢lankom 38. stavkom
(1), kod prijama kandidata u vojnu sluzbu u pocetnom
¢inu docasnika Oruzanih snaga BiH, primjenjivati ¢e se
0d 01.01.2016. godine".
(2) Dosadasnji stavak (2) postaje stavak (3).
Clanak 5.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objaviti
¢e se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-02-3-2635-1/14
15. sijecnja 2015. godine
Sarajevo

Ministar
Zekerijah Osmié, v. r.

Ha ocnoBy umana 61. craB (2) 3akoHa o ympaBH
("Cayx6enn rnacauk buX", 6poj 32/02 u 102/09), unana 15.
ctaB (1) Tauka a) 3akoHa o onOpanu bocHe m XepreroBuHe
("Cnyx6enu rnacuuk ", 6poj 88/05) u unana 9. cras (2) u (3)
3akoHa o ciyx6u y Opyxanum cHarama bocHe u Xeprieropute
("Cnyx6enu racauk buX", 6poj 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 u
42/12), munucrap ondpane bocue u XepreroBunae JoHOCH

INPABUJIHUK
O UBMJEHAMA U JOITYHAMA ITPABUJIHUKA O
MPHUIJIEMY Y BOJHY CJIYKBY

Uinan 1.

V IlpaBunHuUKY 0 mpujeMy y BojHY ciyx0y (+Ciry:xOeHn
rmacuuk buX", 6poj 57/14), y unany 15. craB (1), Tauka 1)
MHjeHba Ce M IJIaCH:

"IT) T0Ka3 0 MPEOUBAIHUINTY M3JAT OJ] HAJUIC)KHOT OpraHa,
He crapuju ox 30 naHa'".

Unan 2.
VY unany 36. cras (3), u3a pujeun "oBor wiaHa" nojaje ce
TekcT: ", y pacniony ox 0 no 50 6omoBa’.

Unan 3.
V unany 41. cra (4), pujed "mect" 3aMjeryje ce pujedjy
"HCT".

Unan 4.
(1) 'V unany 73. usa crasa (1) momaje ce HOBHU cTaB (2), Koju
rIacH:
"ENMMMHUHAIIMOHHU Tpar 3a TECT CHIJIECKOT je3nka y ¢asu 1,
nponucal wianoM 35. cras (1) u wianom 38. cras (1), kox
npyujeMa KaHJuaaTa y BOjHY CIykOy y IOYETHOM YHHY
nonoduupa Opyxanux cHara buX, npumjemuahe ce oz
01.01.2016. rogune".
(2) Hocamammu cras (2) nocraje cras (3).
Unan 5.
OBaj NpaBWIHWK CTylla Ha CHArY [JaHOM JIOHOLICHA H
o6jasuhe ce y "Ciyx6eHom rinacHuky buX."
bpoj 10-02-3-2635-1/14
15. janyapa 2015. rogune
CapajeBo

Munucrap
3ekepujax Ocmuh, c. p.
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SADRZAJ

VIJECE MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

63

Rjesenje o razrjeSenju ministra vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa u Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Rjesenje o razrjeSenju ministra vanjske trgovine i
ekonomskih odnosa u Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Pjemerse o paspjeliery MHHHCTPAa CIOJEHE
TProBUHE W EKOHOMCKHMX onHoca y Casjery
MuHHcTapa bocae n XeprieropruHe (CpICKH jE3UK)

CENTRALNA HARMONIZACIJSKA JEDINICA
MINISTARSTVA FINANSIJA I TREZORA
BOSNE I HERCEGOVINE

64

Program obuke i certificiranja internih revizora u
institucijama Bosne i Hercegovine (bosanski
jezik)

Program obuke i certificiranja unutarnjih revizora
u institucijama Bosne i Hercegovine (hrvatski
jezik)

IMporpam o0yke ¥ nepTH(HUKOBaKA HHTEPHUX
peBmzopa y  uHCTHTYnHMjama  bBocHe
XepieroBuHe (CPIICKH je3HK)

18

MINISTARSTVO KOMUNIKACIJA I PROMETA
BOSNE I HERCEGOVINE

65

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o

uskladivanju 1 registraciji medunarodnih i
meduentitetskih ~ autobuskih  redova  voznje
(bosanski jezik)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o

uskladivanju i registraciji medunarodnih i
meduentitetskih ~ autobuskih  redova  voZnje
(hrvatski jezik)

IpaBWiHUK O  wW3MjeHaMa W JOIyHama

[IpaBunHnka o yckiaahuBamy UM perUCTpALUjH
MehyHaponHUX U MelyeHTHTeTCKuX ayToOycKHux
peioBa BOXKH-E (CPIICKH jE3HK)

26

26

26

MINISTARSTVO ODBRANE BOSNE I HERCEGOVINE

66

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
prijemu u vojnu sluzbu (bosanski jezik)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
prijamu u vojnu sluzbu (hrvatski jezik)
IlpaBuaHMK O W3MjeHaMa ¥ JOIyHama
[paBuiHMKa O MpUjeMy Yy BOjHY CIykOy (Cprcku
Jje3HK)

26

27

27
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- USTAVNI SUSTAV
I USTROJ PRAVOSUDPA
U BOSNI I HERCEGOVINI

PRI R!JCN IK ZA PRAVOSUDNI ISPIT
TRECE IZMIJENJENO 1 DOPUNJENO 1ZDANJE

SARAJEVO, 2014.
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