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Na temelju ¢lanka 26. stavak (1) tocka b) alineja 8) i stavak
(2) Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16,
72/17, 25/18, 32/20, 65/20 i 59/22), ¢lanka 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lanka 6. stavak (1)
Odluke o kriterijima za utvrdivanje dodatka na placu na temelju
obavljanja slozenih informati¢ko-aplikacijskih poslova u institu-
cijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 38/09),
na prijedlog Zavoda za izvrSenje kaznenih sankcija, pritvora i
drugih mjera Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Her-
cegovine, na 20. sjednici odrZzanoj 23.8.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
0O DODATKU NA PLACU DRZAVNOM SLUZBENIKU S
VISOKOM SKOLSKOM SPREMOM NA TEMELJU
OBAVLJANJA SLOZENIH INFORMATICKO-
APLIKACIJSKIH POSLOVA U ZAVODU ZA 1ZVRSENJE
KAZNENIH SANKCIJA, PRITVORA | DRUGIH MJERA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduje se postotak dodatka na placu
drzavnom sluzbeniku s visokom $kolskom spremom na temelju
obavljanja sloZenih informati¢ko-aplikacijskih poslova u Zavodu
za izvr$enje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zavod), u skladu sa Zakonom o
placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine i
Odlukom o kriterijima za utvrdivanje dodatka na placu na temelju

ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik
ISSN 1512-7486 - bosanski jezik

obavljanja sloZenih informaticko-aplikacijskin poslova u

institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.
(Postotak dodatka na placu)

(1) Postotak dodatka na plaéu za obavljanje slozenih
informaticko-aplikacijskih poslova, u zavisnosti od stupnja
njihove slozenosti i posebnosti, za drzavnog sluzbenika u
organizacijskoj jedinici Zavoda - Sluzbe za opce, pravne i
financijsko-materijalne poslove dan je u sljedecoj tablici:

Ime i prezime oo e - [ Broj Postotak
drZavnog sluZzbenika/ Slozeni mforr_n_a tlcko—aplll_(acuskl osvojenih | dodatka
Radno mjesto poslovi i posebnosti bodova | na pla¢u
Marko Grabovac Upravljanje i projektiranje procesa 3
- strucni savjetnik i upravljackih aplikacija
- inZenjer Projektiranje i razvoj procesa i 3
elektrotehnike upravljackih aplikacija
Impleme{nt@cua procesa i 3 15 15%
ipravljackih aplikacija
Testiranje procesa i upravljackih 3
aplikacija
(Odrzavanje procesa i upravljackih 3
aplikacija

(2) Postotak dodatka na plaéu iz stavka (1) ovog c¢lanka
obracunava se od iznosa osnovne plaée zaposlenog.
Clanak 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 228/23 Predsjedateljica
23. kolovoza 2023. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. r.

Ha ocnoBy wiana 26. cras (1) Tauka 6) anuHeja 8) u craBa
(2) 3akoHa o mIaTaMa M HaKHajaMma y MHCTHTynujama boche n
Xepuerosune ("Cmyx6enn rmacamk buX", 6p. 50/08, 35/09,
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75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16,
94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 u 59/22), unana 17. 3akoHa 0
Casjery munncrapa bocue n Xepuerosune ("'CoryxOeHH TITacHHK
buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) n
ynaHa 6. ctaB (1) Omnyke O KpUTepHjymMuMa 3a yTBphUBame
JoflaTKa Ha IUIaTy Ha OCHOBY O0aBJbama CIIOXKEHHX HMH(OpMa-
THUYKO-aIUIMKAIMJCKUX TMOCIOBa y MHCTUTyLHjaMa bocHe wu
Xepuerosune ("Cmyx6enn rtmacHuk buX", 6poj 38/09), Ha
TpHjeyIor 3aBojia 3a U3BpIICHEe KPUBUUHNX CAHKIH]a, TIPUTBOPA
u npyrux mMjepa bocue u Xepuerosune, Casjer munncrapa bocue
u XepueroBune, Ha 20. cjeanunu oapxanoj 23.08.2023. roause,
JIOHHO je

OJITYKY
O JOJATKY HA IUIATY AP KABHOM CJIIYX XBEHUKY
CA BUCOKOM HIKOJICKOM CIIPEMOM HA OCHOBY
OBABJBAIHA CJIOXKEHUX HHOOPMATHUYKO-
AIVIMKAIIMJCKHUX ITOCJIOBA Y 3ABO1Y 3A
HN3BPHIEILE KPUBUYHUX CAHKIIMJA, IIPUTBOPA U
JAPYI'UX MJEPA BOCHE U XEPUUEI'OBUHE

Unan 1.
(IIpeamer Omyke)

OBom OmtykoM yTBphyje ce mpoleHaT AojaTka Ha IuiaTy
JIP>)KaBHOM CIIY’)KOCHHMKY ca BHCOKOM IIKOJICKOM CIpPEMOM Ha
OCHOBY 00aBJbama CIOXCHHX HH()OPMaTHIKO-aIIIMKAIHjCKIX
TI0CJIOBa Y 3aBOAY 32 W3BPILICHE KPUBUIHUX CAHKIIH]a, TIPUTBOPA
u npyrux Mjepa bocre n Xepuerosune (y AajbeM TEKCTY: 3aBOJ),
y cKJIagy ca 3aKOHOM O IUlaTaMa U HakHaJaMa y MHCTHTYLHjaMa
Bocue um Xeprneroune u OmiaykoM O KpHUTEpHjyMHUMa 3a
yIBphUBame J0JaTKa Ha IUIaTy Ha OCHOBY O0aBJbamba CIOKEHHX
HH(OPMATHIKO-aTUTHKAIIN]CKUX ITOCJIOBA y MHCTUTYIMjaMa bocHe
1 XepLeroByHe.

Unan 2.
(TTporieHaT nomaTka Ha IUIATY)

(1) TIpoumenar momarka Ha IUIATY 3a O0ABJBAE CIOKEHUX
MH()OPMATHIKO-AIUTHKAIM]CKIX TOCJIOBa, Y 3aBHCHOCTH O
CTeIeHa HUXO0BE CIIOKEHOCTH M MOCEOHOCTH, 3a JP)KABHOT
ciryxOCHUKA y OpraHW3alMoHOj jeinHnIM 3aBoaa - Ciryxbe
3a OIIITE, MpaBHE M (MHAHCHjCKO-MaTepHjajHe IOCIOBE
JIat je y cibenehoj tabenm:

Na osnovu ¢lana 26. stav (1) tacka b) alineja 8) 1 stava (2)
Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16,
72/17, 25/18, 32/20, 65/20 i 59/22), ¢lana 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07,94/07 124/08) i €lana 6. stav (1) Odluke
o kriterijima za utvrdivanje dodatka na placu na osnovu obavljanja
slozenih informati¢ko-aplikacijskih poslova u institucijama Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 38/09), na prijedlog
Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija, pritvora i drugih mjera
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na
20. sjednici odrzanoj 23.08.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
O DODATKU NA PLACU DRZAVNOM SLUZBENIKU SA
VISOKOM SKOLSKOM SPREMOM NA OSNOVU
OBAVLJANJA SLOZENIH INFORMATICKO-
APLIKACIJSKIH POSLOVA U ZAVODU ZA 1ZVRSENJE
KRIVICNIH SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH MJERA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduje se procenat dodatka na placu
drzavnom sluzbeniku sa visokom $kolskom spremom na osnovu
obavljanja sloZenih informati¢ko-aplikacijskih poslova u Zavodu
za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod), u skladu sa Zakonom o
placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine i
Odlukom o kriterijima za utvrdivanje dodatka na placu na osnovu
obavljanja slozenih informaticko-aplikacijskih poslova u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
(Procenat dodatka na placu)

(1) Procenat dodatka na plaéu za obavljanje sloZenih
informatic¢ko-aplikacijskih poslova, u zavisnosti od stepena
njihove slozZenosti i posebnosti, za drzavnog sluzbenika u
organizacionoj jedinici Zavoda - Sluzbe za opce, pravne i
finansijsko-materijalne poslove dat je u sljedecoj tabeli:

Hh;ep:(::::Me Cnoxenn l./lH(l)OpMaTl/l'{KO B;.)oj Iponenar
ANUTMKAIMjCKY TOCJ0BH M | OCBOjeHHX | JofaTKa Ha
ciay:x0eHuKa /
. noceGHOCTH 6omoBa naaTy
Paano mMjecTo
[Mapko I'paboBarg YTipaBibarse U NPOjeKTOBambE 3
- cmpyyHu casjemnux |IpoLeca U yIpaBJbaukuX
- undIcervep arukanmja
lerekmpomexnuxe [IpojexToBame u pa3poj npoueca| 3
I yIIpaBJbauKHX annukauuja
MImmnemenTanmja npomeca u 3 115 15%
TPaBJbAUKKX AIUIMKALHjA
TecTrpame nporeca n 3
TPaBJbAUKKX AIUIMKALHjA
(O np>kaBamse 1poleca u 3
TPaBJbAUKKX AIUIMKALHja

(2) TIpouenar momatka Ha miary u3 craBa (1) oBor umana
o0OpadyHaBa ce 01 H3HOCa OCHOBHE ILTaTe 3aIIOCIICHOT.
Uoan 3.

(Cryname Ha cHary)

OBa omnyka CTyma Ha CHary HapemHOr AaHa Of JaHa
objaBibuBama y "CiryxoeHoM rinacHuky buX".
CM 6poj 228/23
23. aBrycra 2023. roauHe
CapajeBo

[pencjenasajyha
Cagjera munHcTapa buX
Bopjana Kpumiro, c. p.

Ime i prezime Sloeni informaticko- Broj Procenat
drzavnog sluzbenika/ likaciiski poslovi i bnosti osvojenih | dodatka
Radno mjesto aplikaclski posiovi 1 posebnos bodova na pla¢u
Marko Grabovac Upravljanje i projektovanje 3
- strucni savjetnik rocesa i upravljackih aplikacija
- inZinjer Projektovanje i razvoj procesa i 3
elektrotehnike upravljackih aplikacija
ImpIemgnt_acua procesa i 3 15 15%
upravljackih aplikacija
Testiranje procesa i upravljackih | 3
aplikacija
(Odrzavanje procesa i 3
ipravljackih aplikacija

(2) Procenat dodatka na pladu iz stava (1) ovog C¢lana
obracunava se od iznosa osnovne plaée zaposlenog.
Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 228/23
23. augusta 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.
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Na temelju ¢lanka 18. stavak (2) Zakona o Proratunu
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za 2023. godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 22/23)
i ¢lanka 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 94/07 i 24/08),
na prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 22.
sjednici, odrzanoj 7.9.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
0 ODOBRAVANJU NOVOG ZAPOSLJAVANJA
MINISTARSTVU ZA LJUDSKA PRAVA | IZBJEGLICE
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odobrava se Ministarstvu za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine novo zaposljavanje dva drzavna
sluzbenika - visi stru¢ni suradnik za prijem i obradu predstavki i
pracenje njihove realizacije i visi strucni suradnik za obnovu i
odrzivi povratak.

Clanak 2.
(Osiguranje sredstava)

(1) Iznos potrebnih sredstava za novo zaposljavanje iz ¢lanka 1.
ove odluke na ime bruto placa i pripadajuc¢ih naknada s uklju-
¢enim porezima i doprinosima za 2023. godinu osigurat ¢e Mi-
nistarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercgovine iz
sredstava koja su odobrena Proracunom Ministarstva za ljud-
ska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine za 2023. godinu.

(2) Iznos potrebnih sredstava za novo zaposljavanje iz ¢lanka 1.
ove odluke na ime bruto placa i pripadaju¢ih naknada s
ukljucenim porezima i doprinosima za 2024. i svaku sljedecu
godinu osigurat ¢e se iz proracuna institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Realiziranje Odluke)
Zarealiziranje ove odluke zaduzuju se Ministarstvo financija
i trezora Bosne i Hercegovine i Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 231/23
7. rujna 2023. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. .

Ha ocrHoBy unana 18. cras (2) 3akona o byyery ncrutyImja
Bocue n Xepuerosune u MelyHapomaux o6asesa bocue n Xepre-
rosuHe 32 2023. roguny ("Ciyx6enu rmacauk buX", 6poj 22/23)
u wiana 17. 3akona o Cagjery munucTapa bocHe 1 Xepiieropuse
("Cnyxo6enn tmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 94/07 u
24/08), Ha npujemior MUHHCTApCTBA 3a JbY/ICKA MTpaBa U U30jer-
me bocre n Xepuerosune, Casjer munmctapa bocae u Xepie-
TOBHHE, Ha 22. CjeHUIH, oapkaHoj 7.9.2023. roauHe, TOHHO je

OJUIYKY
O OAOBPABAILY HOBOI 3AIIOLIJbABABA
MUHUCTAPCTBY 3A JbYJACKA IIPABA U
MN3BJEI'JIMIE BOCHE U XEPHEI'OBUHE

Ynan 1.
(ITpeamer Omtyke)
OBoM oTyKOoM omoOpaBa ce MHHHCTapcTBY 3a JbYICKa
npasa u u30jerymie BocHe u XepiieroBrHe HOBO 3alONLbaBAbE

JBa ApKaBHA CIy>KOEHHUKa - BUIIH CTPYYHU CapaJHUK 32 MPHjeM
1 00pamy NpeACTaBKH M npaheme HUXOBE peanu3alyje M BHIIN
CTPYYHU CapaJHUK 32 OOHOBY W OJIPXKUBH ITOBpPATaK.

Usan 2.
(O6e30jeheme cpencrapa)

(1) Wsnoc moTpeGHMX cpelcTaBa 3a HOBO 3aJIONL/BABAKBC U3
yaHa 1. oBe o/uTyke Ha MMe OpyTo Iiata u mpunagajyhnx
HaKHaJIa ¢ YKJbY4YEHUM MOope3nMa U gonpuHocuma 3a 2023.
roauHy o6e36jenuhe MuHHCTApCTBO 3a JbyACKa IpaBa U
n3bjernune bocHe u XepueroBuHe U3 CpeacTaBa Koja Ccy
onoopena Byperom MuHmcTapcTBa 3a JbyACKa IpaBa H
n30jermune bocue u Xepuerosune 3a 2023. roauHy.

(2) Usnoc moTpeGHHX cpelcTaBa 3a HOBO 3alOLLbABAKE U3
ynaHa 1. oBe ofIyke Ha uMe OpyTo Iuiata u npumnagajyhux
HaKHa/1a ¢ YKJbYUEHUM IOope3uMa U AonpuHocuMa 3a 2024.
u cBaky cibenehy roguny obe3bjenuhe ce u3 Oyera HHCTH-
tyimja bocae n Xeprerosune u MehyHapomHux obaBe3a
Bbocue u XepueroBune.

Unan 3.
(Peammsarja Ommyke)
3a peannzalyjy oBe OMTyKe 3amyXyjy ce MHHHCTapCTBO
¢unancuja u Tpe3opa bocue n Xepuerosnne 1 MuUHHCTApCTBO 32
JbyJcKa mpaBa u n3djermuue bocHe u Xepuerosusre.

Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
OBa o/uTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JOHOIIEHa 1 00jaBIbyje
ce y "Cuyxx6eHom raacHuKy buX".

CM 6poj 231/23
7. cenremOpa 2023. ronune
CapajeBo

Ipencjenapajyha
Casjera munucTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 18. stav (2) Zakona o BudZetu institucija
Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2023. godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 22/23)
i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 94/07 i 24/08),
na prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 22.
sjednici, odrzanoj 7.9.2023. godine, donijelo je

ODLUKU
0 ODOBRAVANJU NOVOG ZAPOSLJAVANJA
MINISTARSTVU ZA LJUDSKA PRAVA I IZBJEGLICE
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odobrava se Ministarstvu za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine novo zaposljavanje dva drzavna
sluzbenika - visi struéni saradnik za prijem i obradu predstavki i
pracenje njihove realizacije i visi strucni saradnik za obnovu i
odrzivi povratak.

Clan 2.
(Osiguranje sredstava)

(1) TIznos potrebnih sredstava za novo zaposljavanje iz ¢lana 1.
ove odluke na ime bruto pla¢a i pripadaju¢ih naknada s
ukljucenim porezima i doprinosima za 2023. godinu osigurat
¢e Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Herce-
govine iz sredstava koja su odobrena BudZetom Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine za 2023.
godinu.

(2) TIznos potrebnih sredstava za novo zaposljavanje iz ¢lana 1.
ove odluke na ime bruto pla¢a i pripadaju¢ih naknada s
ukljucenim porezima i doprinosima za 2024. i svaku sljedecu
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godinu osigurat e se iz budzeta institucija Bosne i Hercego-
vine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarstvo finansija
i trezora Bosne i Hercegovine i Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 231/23
7. septembra 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, . 1.
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Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07,81/07,94/07 124/08) i ¢lanka 16. stavak (1) Zakona o Agen-
ciji za pruzanje usluga u zracnoj plovidbi Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 43/09), na prijedlog Vijeca Agencije
za pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi Bosne i Hercegovine, Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 22. sjednici, odrzanoj 7. rujna
2023. godine, donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU ZAMJENIKA DIREKTORA -
RUKOVODITELJA SEKTORA ZA POTPORU
AGENCIJE ZA PRUZANJE USLUGA U ZRACNOJ
PLOVIDBI BOSNE | HERCEGOVINE

1.  Sanjin Hadziomerovi¢ imenuje se za zamjenika direktora -
rukovoditelja sektora za potporu Agencije za pruzanje usluga
u zracnoj plovidbi Bosne i Hercegovine na mandatno
razdoblje od 5 (pet) godina.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 230/23
7. rujna 2023. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Casjety munucTapa bocue n
Xepuerosune ("Cmyx6enn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) u ynana 16. ctas (1) 3akoHa o
AreHIUjH 3a MpyXambe yciIyra y Ba3IyllHoj mioBuaou bocue n
Xepreropune ("CayxOenu rmacuuk buX", 6poj 43/09), Ha
npujeror Casjeta ATeHIHje 3a TPY)Kambe yCIIyra y Ba3IylIHOj
mwioBuaOou bocae n Xepuerosune, Casjer MuHHCTapa bocHe u
XepuerosuHe, Ha 22. cjemqHAIH, OpkaHO] 7. cemreMOpa 2023.
TOJIMHE, JIOHHUO je

PJEHIEILE
O UMEHOBABY 3AMJEHUKA JIUPEKTOPA -
PYKOBOJAUOLIA CEKTOPA 3A MIOJAPHIKY
ATEHHUJE 3A IIPYXKAIBE YCIYTA'Y BA3JAYIIHOJ
NJIOBUJABU BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

1.  Camun XaygmoMmepoBuh UMeHyje ce 3a 3aMjeHHKa TUPEKTOpa
- PYKOBO/IMOLIA CEKTOPA 32 TOPIIKY ATCHIIHje 3a IPYyXKambe
yciyra 'y BasayliHoj mioBuaou bocue n XeprerosuHe Ha
MaHJaTHH Nepuo o1 5 (MeT) rouHa.

2. OBo pjemiee CTyma Ha CHary JaHOM JOHOLICHA U
oGjasipyje ce y "Ciyx6eHoM rimacHuKy buX'".

CM 6poj 230/23
7. cenrem6Opa 2023. ronune
CapajeBo

IIpencjenasajyha
Casjera MmunucTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08) i €lana 16. stav (1) Zakona o Agenciji
za pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 43/09), na prijedlog Vije¢a Agencije
za pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi Bosne i Hercegovine, Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 22. sjednici, odrzanoj 7.
septembra 2023. godine, donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU ZAMJENIKA DIREKTORA -
RUKOVODITELJA SEKTORA ZA PODRSKU
AGENCIJE ZA PRUZANJE USLUGA U ZRACNOJ
PLOVIDBI BOSNE | HERCEGOVINE

1. Sanjin Hadziomerovi¢ imenuje se za zamjenika direktora -
rukovoditelja sektora za podrsku Agencije za pruZanje
usluga u zra¢noj plovidbi Bosne i Hercegovine na mandatni
period od 5 (pet) godina.

2. Ovorjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 230/23

7. septembra 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. 1.

IBSTIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 23. stavak (5) Zakona o Vije¢u
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lanka 51. stavak 2.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17),
Vijeé¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 23. sjednici odrZanoj
14.9.2023. godine, donijelo je

RJESENJE
O RAZRJESENJU RAVNATELJA DIREKCIJE ZA
EUROPSKE INTEGRACIJE VIJECA MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

1.  Edin Dilberovié, razrjesava se duznosti rukovodecéeg drzav-
nog sluzbenika - ravnatelja Direkcije za europske integracije
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, zbog isteka mandata.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se od
2.10.2023. godine.

VM broj 232/23
14. rujna 2023. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

Ha ocHoBy unana 17. u wiana 23. cra (5) 3akona o Casjery
muHHcTapa bocue n Xepuerosune ("Cyx0enn rmacauk buX",
6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), u unana S1.
craB 2. 3aKkOHa O JpKaBHOj ciyxOM y MHCTHTyIMjama bochHe n
Xepuerosute ("Ciyx6enu rmacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,43/09, 8/10, 40/12 u
93/17), Casjer muuucrapa bocme u Xeprerosune, Ha 23.
cjenHuIy, oapkanoj 14.09.2023. rogune, JOHHUO je



Utorak, 3. 10. 2023.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 68 - Stranica 5

PJEIIEILE
O PASBPJEHIEBY TUPEKTOPA TUPEKIIUJE 3A
EBPOIICKE UHTEI'PAIIMJE CABJETA MUHUCTAPA
BOCHE U XEPHEI'OBUHE

1.  Eann Inn6eposuh, paspjenrasa ce 1y»KHOCTH pyKoBozeher
Jp>KaBHOT CITyXOeHWKa - IUpeKkTopa Jlupexnuje 3a eBporl-
cke mHTerpamuje Casjera muHucTapa bocre m Xeprero-
BHHE, 300I KICTeKa MaH/aTa.

2. Opo Pjememe cryma Ha CHary JaHOM JOHOLICHA U
o0jaBipyje ce y "CiyxOenoM rinacHuky buX", a nmpumjemyje
ce 01 02.10.2023. ronuse.

CM 6poj 232/23
14. centem6pa 2023. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyha
Casjera munuctapa buX
Bopjana Kpumiro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. i ¢lana 23. stav (5) Zakona o Vije¢u
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lana 51. stav 2.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17),
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 23. sjednici odrZanoj
14.09.2023. godine, donijelo je

RJESENJE
O RAZRJESENJU DIREKTORA DIREKCIJE ZA
EVROPSKE INTEGRACIJE VIJECA MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

1.  Edin Dilberovi¢, razrjesava se duznosti rukovodeceg drzav-
nog sluzbenika - direktora Direkcije za evropske integracije
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, zbog isteka mandata.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se od
02.10.2023. godine.

VM broj 232/23
14. septembra 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajucéa
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

%ggllllllllllllllllll

Natemelju ¢lanka 17. i ¢lanka 23. stavak (5) Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), ¢lanka 28. stavak (2) i
Clanka 34. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17), Vijeée ministara Bosne i Hercegovine na 23. sjednici,
odrzanoj 14.9.2023. godine, donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU RAVNATELJICE DIREKCIJE ZA
EUROPSKE INTEGRACIJE VIJECA MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

1. Elvira Habota, imenuje se za rukovodeceg drzavnog
sluzbenika - ravnateljicu Direkcije za europske integracije
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, na mandatno
razdoblje od pet godina.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se od
3.10.2023. godine.

VM broj 233/23
14. rujna 2023. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

Ha ocnoBy unana 17. u unana 23. cras (5) 3akona o CasjeTy
muHHcTapa bocue n Xepuerosune ("Ciyx0enu rimacauk buX",
6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/37 u 24/08), unaxa 28.
craB 2. v wiaHa 34. 3akoHa 0 IpKaBHOj CITY)KON y HHCTHTYLHjaMa
bocue u Xepuerosune ("Ciyx6enu rmacauk buX", 6p. 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10,
40/12 u 93/17), Casjer munucrapa bocHe u Xepuerosuse, Ha 23.
cjenHuIm, oapxkanoj 14.09.2023. rogune, TOHUO je

PJEHNIEILE
O UMEHOBABY TUPEKTOPA TUPEKIIUJE 3A
EBPOIICKE UHTEI'PAIIMJE CABJETA MUHUCTAPA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

1. Easupa Xaborta, nmeHyje ce 3a pykoBoneher apKaBHOT
cnyxOeHnka - gupekropa Jlupekudje 3a  eBpoOICKe
unaTerpanuje Casjera MunucTapa bocue n Xeprerosuse, Ha
MaHJaTHH NIEPUOJ] O TIET TO/IMHA.

2. OBo Pjememe cryma Ha cHary IaHOM JOHOIIEHmAa W
oGjasipyje ce y "Ciryxxb6eHom riacHuky buX", a npuMjemyje
ce 01 03.10.2023. rogune.

CM 6poj 233/23
14. cenrem6pa 2023. rogune
CapajeBo

Ipencjenapajyha
Casjera munnctapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. i ¢lana 23. stav (5) Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), ¢lana 28. stav 2. i ¢lana
34. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Vijece
ministara Bosne 1 Hercegovine na 23. sjednici, odrzanoj
14.09.2023. godine, donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA DIREKCIJE ZA
EVROPSKE INTEGRACIJE VIJECA MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

1. Elvira Habota, imenuje se za rukovodeceg drzavnog sluz-
benika - direktora Direkcije za evropske integracije Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine, na mandatni period od pet
godina.

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se od
03.10.2023. godine.

VM broj 233/23
14. septembra 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

IBSEIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na 23. sjednici odrzanoj 14. rujna 2023. godine,
donijelo je

RJESENJE
O RAZRJESENJU VRSITELJA DUZNOSTI
RAVNATELJA AGENCIJE ZA ANTIDOPING
KONTROLU BOSNE | HERCEGOVINE

1. Mijo Kresi¢ razrjeSava se duznosti vrsitelja duznosti ravna-
telja Agencije za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine,
na osobni zahtjev.
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2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a primje-
njuje se od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 234/23 Predsjedateljica
14. rujna 2023. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. r.

Ha ocnoBy unana 17. 3akona o Casjery MunmcTapa bocue u
Xepuerosune ("Cmyxbenn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munucrapa bocHe u
Xepuerosune, Ha 23. cjeqHuIM oap>kanoj 14. cenremOpa 2023.
TOJIMHE, JIOHHUO je

PJEHIEILE
O PASPJEHIELY BPIIUOLA JYKHOCTHU
JUPEKTOPA ATEHIHUJE 3A AHTUAOIIUHI
KOHTPOJIY BOCHE U XEPHEI"OBUHE

1. Mujo Kpemmh paspjemaBa ce Ty>XKHOCTH BpIIHOIA JTyXKHO-
CTU IUPEKTOpa ATEHITH]je 32 aHTUIOMUHT KOHTpoy bocHe 1
XeplLeroBrHe, Ha JIMYHU 3aXTjeB.

2. OBo pjemierbe CTyma Ha CHary J[JaHOM [OHOLICHA, a
npuMjeHjyje ce ox naHa oOjaBipmBama y "CiyxOeHoM

rnacHuky buX".
CM 6poj 234/23 IIpencjenaBajyha
14. centembpa 2023. romuHe Casjera munHcTapa buX
CapajeBo Bopjana Kpumrro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na 23. sjednici odrzanoj 14. septembra 2023. godine,
donijelo je

RJESENJE
0O RAZRJESENJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
AGENCIJE ZA ANTIDOPING KONTROLU BOSNE |
HERCEGOVINE

1. Mijo Kresi¢ razrjesava se duznosti vrSioca duznosti direktora
Agencije za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine, na
liéni zahtjev.

2. Ovorjesenje stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje
se od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 234/23
14. septembra 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajucéa
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

%82llllllllllllllllll
Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercego-
vine, na 23. sjednici odrzanoj 14. rujna 2023. godine, donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU VRSITELJA DUZNOSTI
RAVNATELJA AGENCIJE ZA ANTIDOPING
KONTROLU BOSNE | HERCEGOVINE

1. Nikola Ci¢a imenuje se za vriitelja duZnosti ravnatelja
Agencije za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine, do
okoncanja natje¢ajne procedure, a najdulje na mandatno
razdoblje od tri mjeseca.

2. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjuje se od sljedeceg dana od dana objave u "Sluzbe-
nom glasniku BiH".

VM broj 235/23

14. rujna 2023. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

Ha ocnoBy unana 17. 3akona o Casjery munuctapa bocue u
Xepuerosune ("Cuyxbenu rmacauk buX", Op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Cagjer munucrapa bocHe u
XepruerosuHe, Ha 23. cjeqHUIM oapkaHo] 14. cemremOpa 2023.
TOJIMHE, TOHHO je

PJEHIEILE
O UMEHOBABY BPHIMOLA Y KHOCTH
JUPEKTOPA ATEHIIMJE 3A AHTUJIOIIUHI
KOHTPO.J1Y BOCHE U XEPLHET'OBUHE

1.  Huxona Yuya umMeHyje ce 3a BpILHOLA AY>KHOCTH TUPEKTOPa
AreHnyje 3a aHTUIOIIMHT KOHTpoTy bocHe 1 Xepuerosuse,
70 OKOHYama KOHKYPCHE TMpOLeNype, a Hajayke Ha
MaHJIATHH TIEPUOJT OJ1 TPH Mjeceria.

2. OBo pjemieme CTyna Ha CHary MJaHOM JIOHONIEH:a, a
TpUMjebyje ce O HapeJHOT laHa OJl JaHa o0jaBjbHBama y
"Cyx06erom rmacHuKy buX".

CM 6poj 235/23
14. cenrem6pa 2023. rogune
CapajeBo

Ipencjenapajyha
Casjera munnctapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Her-
cegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07,
81/07, 94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na
23. sjednici odrZanoj 14. septembra 2023. godine, donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
AGENCIJE ZA ANTIDOPING KONTROLU BOSNE |
HERCEGOVINE

1. Nikola Ci¢a imenuje se za vrioca duznosti direktora Agen-
cije za antidoping kontrolu Bosne i Hercegovine, do okonca-
nja konkursne procedure, a najduze na mandatni period od
tri mjeseca.

2. OvorjeSenje stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje
se od narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku BiH".

VM broj 235/23
14. septembra 2023. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca ministara BiH
Borjana Kiristo, s. 1.

l88§llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lanka 30. stavak (3) Zakona o
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12,
50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18,
32/20, 65/20 1 59/22), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na
prijedlog Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine, na
22. sjednici odrzanoj 7.9.2023. godine, donijelo je
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PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O PLACAMA, DODACIMA I
NAKNADAMA OSOBLJA U DIPLOMATSKO-
KONZULARNIM PREDSTAVNISTVIMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Pravilniku o pla¢ama, dodacima i naknadama osoblja u
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 98/08 i 84/14), ¢lanak 4. mijenja se i
glasi:

"Clanak 4.
(Platni razredi i koeficijenti za obracun place)
(1) Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno

IIPABHJIHUK
O UBMJEHU ITPABUJIHUKA O IVIATAMA,
JOJALIUMA 1 HAKHAJIAMA OCOBJbA Y
JUITVIOMATCKO-KOH3YJIAPHUM
MNPEACTABHUIITBUMA BOCHE U XEPLETOBUHE

Unan 1.
V IlpaBmiIHHKY O IUTaTaMa, JoJalMa 1 HaKHa[aMa 0co0ba
y IUIUIOMAaTCKO-KOH3YJapHUM IIpeICTaBHHUINITBUMA bocHe
Xepuerosute ("Cmyx6enn rmacuuk buX", 6p. 98/08 u 84/14),
4JiaH 4. MHjeba ce U IJIacu:

"Unan 4.

(ITmatau paspenn u KoeUIMjEeHTH 32 00padyH IJiaTe)
(1) Tnatau paspead W KOeQHUIHUjEeHTH 32 JUILIOMATCKO-

osoblje: KOH3YJIAPHO 0CO0JbE:
Platni Diplomatsko ili JIMmioMaTcKo
konzularno Koeficijenti Iliatan WK .
razred . Koeduunjentn
zvanje paszpen | KoOH3yJapHO
Nulti [ 1 2 3 4 5 6 3Bame
Bl 'r;g:ﬁ”ﬁm' 2,00 | 2,06 | 200 | 213 | 2,16 = Hymaf 1 1 2 13 1 41516
onzularm Bl "“jzlf*}'l’““ 200 | 206|209 213|216
B2 [adnik 220 | 227 | 230 | 234 | 2,37 | 242 | 246 Ka(ﬁmynap}m
B3 |Awmse 230 | 2,37 | 240 | 245 | 248 | 253 | 257 B2 bamnk1 220 | 227 [ 230 | 2,34 ] 237 | 242 | 246
B4 |l Tajnik 251 | 257 | 265 | 2,74 | 2,82 | 291 | 2,98 B3 |Atame 2,30 2,37 |1 240 | 245 | 248 | 2,53 | 2,57
B5 |ll Tajnik 272 | 278 | 288 | 297 | 3,06 | 3,15 | 3,23 b4 |II Cexperap 251 | 257 |265]|274]282|291] 298
B6 ITS;E:)I;,ZUI 203 | 300 | 310 | 320 | 330 | 340 | 348 b5 iICCeiK[;i;ap 2,72 2,78 1 2,88 | 2,97 | 3,06 | 3,15 | 3,23
oot L 293 | 30031032 330340348
B7 Ka;)‘gzeurl”' 325 | 335 | 35 | 370 | 390 [ 410 | 425 Ca“.e oL
L B7 FICTHHL, 325 [335| 35 | 370|390 | 410 [ 4,25
Ministar [KoHzyn
Bg [l 355 | 367 | 379 | 391 [ 404 | 418 | 431 mmcrap
g B8 Yy 355 [ 367|379 391 404]a18]431
onzul reHepaiHt
B9 eleposlanik 4200 435 4500 465 480 495 5,05 [KOH3YJI
(2) Platni razredi i koeficijenti za administrativno-tehnitko B9 __JAmGacanop 420 |435]450] 465480495 | 505
osoblje: (2) Tnathu paspemu ¥ Koe(HIMjEHTH 3a aJMHHHCTPATHBHO-
Platni | Administrativno - tehni¢ko o TEXHUYIKO 0CO0JBE:
P Koeficijenti
razred zvanje IlnaTHH | ATMMHHCTPATHBHO Koeduuujentu
Nultif 1 1 2] 3]4]5 6 pa3spen | - TeXHHYKO 3Bame B
- H 1 2 3 4 [5]6
1 Egtleglsgét:ﬁfmtar 20012,06(2,09]2,13(2.16 1 TeXHIYKH CEeKpeTap - zyg:l 206 | 200 | 213 | 2.16
2 |Domar - voza¢ 1,9011,9611,99]2,03]|2,06 KopecrnoeHT ! ! ! ’ ’
" 2 Jlomap - Bo3au 1,9 | 1,96 | 1,99 | 2,03 | 2,06

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se od 1.1.2023.
godine.

VM broj 229/23
7. rujna 2023. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Casjery munncrapa bocHe n
Xepuerosute ("Cayx6enn riaacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) u unana 30. cras (3) 3akoHa o
iaraMa ¥ HakHajama y WHCTUTyIHjamMa bocHe u XepueroBute
("Cmyxx6enn rmacauk buX", 6p. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12,
42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17,
25/18, 32/20, 65/20 u 59/22), Casjet munuctapa bocHe u Xepiie-
TOBHHE, Ha TMpHjemIior MHHHCTapCTBA HMHOCTPAHHMX IIOCTIOBA
Bocae m XepueroeuHe, Ha 22. cjemHUIH onpkaHOj 7.9.2023.
TO/IMHE, JIOHHUO je

Unan 2.
Ogaj TIpaBWJIHHK CTyra Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHA W
objaBiyje ce y "Ciyx6eHoM riacHuky buX", a mpumjemyje ce o1
1.1.2023. ronuse.

CM 6poj 229/23
7. centem6Opa 2023. ronune
CapajeBo

Ipencjenasajyha
Casjera munucrapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu €lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07,94/07 1 24/08) i ¢lana 30. stav (3) Zakona o placama
i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13,
87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 i
59/22), Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog
Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine, na 22.
sjednici odrzanoj 7.9.2023. godine, donijelo je
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PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O PLACAMA, DODACIMA I
NAKNADAMA OSOBLJA U DIPLOMATSKO-
KONZULARNIM PREDSTAVNISTVIMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 1.

U Pravilniku o pla¢ama, dodacima i naknadama osoblja u
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 98/08 i 84/14), ¢lan 4. mijenja se i
glasi:

"Clan 4.
(Platni razredi i koeficijenti za obracun plate)
(1) Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno

osoblje:
. |Diplomatsko ili
Platni konzularno Koeficijenti
razred "
vanje
Nai ] L ] 2 ] 3] 4] 5 [ 6
Bl [Konzulami 200 | 206 | 2,00 | 213 | 216
radnik 11
B2 [Konzulami 220 | 227 | 230 | 234 | 237 | 242 | 246
radnik |
B3 |Amc 2.30 | 237 | 240 | 2.45 | 2.48 | 253 | 257
B4 |ll Sekretar 251 | 257 | 2,65 | 2,74 | 2,82 | 2,91 | 2,98
B5 |l Sekretar 272 | 2.78 | 2,88 | 2,97 | 3.06 | 3.15 | 3.23
B6 |l Sekretar) 543 | 300 | 310 | 320 | 330 | 340 [ 348
Vicekonzul
BT [Savetnik, 325 | 335 | 35 | 370 | 390 [ 410 | 425
Konzul
B8  |Ministar
savjetnik - 355 | 367 | 379 | 3901 | 404 | 418 | 431
generalni
konzul
B9 |Ambasador | 4,20 | 4,35 | 450 | 465 | 480 | 495 | 505

(2) Platni razredi i Koeficijenti za administrativno-tehnicko
osoblje:

Platni [Administrativno-tehnitko

razred [zvanje

Koeficijenti

Nultif 1 | 2] 3]14]5 6
1  [Tehnicki sekretar - Korespodent| 2,00 {2,06]2,09{2,13]2,16
2 |Domar - vozag 1,90]1,96]1,99/2,03]2,06

Clan 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se od 1.1.2023.
godine.
VM broj 229/23
7. septembra 2023. godine Vijec¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, S. 1.

MINISTARSTVO OBRANE
BOSNE | HERCEGOVINE

Predsjedavajucéa

886

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢lanka 15. to¢ka a) Zakona o
obrani Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05),
donosim

PRAVILNIK
O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U MINISTARSTVU
OBRANE BOSNE | HERCEGOVINE I ORUZANIM
SNAGAMA BOSNE | HERCEGOVINE
POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet)
Ovim pravilnikom propisuju se opée odredbe, integracija
ravnopravnosti spolova, posebne mjere, mehanizmi za ravnoprav-
nost spolova, izvje$¢e i nadleZnosti u svrhu integriranja ravnoprav-

nosti spolova i dostizanje stvarne ravnopravnosti spolova u
Ministarstvu obrane Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: MO
BiH) i Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
OS BiH).
Clanak 2.
(Definicije)

U smislu ovog pravilnika koriSteni pojmovi imaju sljedeca

znacenja:

- Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i
zenskog spola jednako prisutne u svim podrucjima
javnog i privatnog zivota, da imaju jednak status,
jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i
jednaku korist od ostvarenih rezultata.

- Neravnopravnost spolova je suprotna stanju ravno-
pravnosti, odnosno predstavlja stanje u kojem osobe
muskog ili Zenskog spola nisu jednako prisutne u svim
podrucjima javnog i privatnog zivota, nemaju jednak
status, nemaju jednake mogucnosti za ostvarivanje svih
prava niti imaju jednaku korist od ostvarenih rezultata.

- Spol je skup bioloskih i psiholoskih karakteristika po
kojima se razlikuju osobe Zenskog i muskog spola.

- Rod se oznacava kao socioloski i kulturoloski uvjeto-
vana razlika izmedu osoba muskog i Zenskog spola i
odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane
ili odredene iskljucivo prirodnim ili bioloskim ¢imbe-
nicima, nego su proizvod normi, prakse i tradicije, i
kroz vrijeme su promjenjivi.

- Stvarna ravnopravnost je ravnopravna zastupljenost
spolova definirana ¢lankom 20. tocka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH (u daljem tekstu: ZoRS).

- Rodna perspektiva je drustveni fenomen, politika i
proces koji odrazava rodno utemeljene razlike u statusu
1 mo¢i, te razmatra kako te razlike oblikuju trenutacne
potrebe, kao i dugorocne interese zena i muskaraca, to
jest uvazavanje rodnih razlika u planiranju, izradi i
provedbi javnih politika.

- Integriranje rodne perspektive je strategija pomocu
koje se pitanja i iskustva Zena i muskaraca primjenjuju
prilikom izrade, provedbe, pracenja i ocjene politika i
programa u svim politickim, gospodrskim i drustvenim
sferama. Proces procjene utjecaja koji na Zene i
muskarce imaju sve planirane aktivnosti, ukljucujuéi
zakonski okvir, politike i programe, u svim oblastima
drustvenog djelovanja i na svim razinama.

- Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS
BiH su tijela i osobe koje uspostavljaju ministar obrane
BiH, nacelnik Zajedni¢kog stoZera OS BiH (u daljem
tekstu: NZS OS BiH), zapovjednik Operativnog
zapovjedni$tva OS BiH (u daljem tekstu: OZ OS BiH)
i zapovjednik ZapovjedniStva za potporu OS BiH (u
daljem tekstu: ZP OS BiH) radi provodenja Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH i osiguranja provodenja
medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti
spolova u cilju integracije.

- Diskriminacija je svaki postupak razlikovanja i nejed-
nakog tretmana osobe ili skupine osoba zbog osobnih
karakterisstika koje ih razlikuju od ostalih. Moze biti
utemeljena na spolu, nacionalnom identitetu, vjerskom
identitetu, seksualnoj orjentaciji, invaliditetu, politi¢-
kom uvjerenju, boji koZe, imovinskom stanju, i sl.

- Diskriminacija na temelju spola je svako stavljanje u
nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili skupine osoba
utemeljeno na spolu, zbog kojeg se osobama ili skupini
osoba otezava ili negira priznavanje, uzivanje ili
ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.
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Seksualno uznemiravanje je svaki oblik nezeljenog
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne
naravi, ¢ija pojava ima za svrhu ili joj je u¢inak povreda
dostojanstva osobe, posebice kada se njime stvara
zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavaju-
¢e ili uvredljivo ozradje.

Uznemiravanje na temelju spola je nezeljeno ponaSanje
vezano za spol osobe koje se desava sa svrhom ili ucin-
kom krSenja dostojanstva te osobe i stvaranja zas-
traSujuceg, neprijateljskog, ponizavajuceg, degradi-
rajuceg ili uvredljivog ozradja.

Nulta tolerancija je izraz koji se koristi za oznacavanje
nultog stupnja fleksibilnosti koji se primjenjuje na
odredena ponasanja ili stavove.

Rodne predrasude se odnose na stavove i osjecanja,
bilo pozitivne ili negativne, bilo svjesne ili nesvjesne,
koje ljudi imaju o pripadnicima drugih skupina, a koje
se mogu temeljiti na unaprijed koncipiranim idejama i
pod utjecajem elemenata kao $to su spol, rasa, osobne
karakteristike, 1 drugi cimbenici.

Rodni stereotipi su Siroko prihvacene pojednostavljene
ideje kojima se Zenama i muSkarcima proizvoljno
dodjeljuju karakteristike i uloge odredene i ograni¢ene
njihovim spolom, te pripisuju ista obiljeZja i negiraju
njihove individualne karakteristike.

Partnerski cilj "Zene, mir i sigurnost" je postavljeni
zahtjev u razvoju sopstvenih sposobnosti u okviru
ucesca u PARP-u kao kljuénom mehanizmu programa
Partnerstvo za mir (PfP) — NATO. Partnerski cilj
ukljucuje niz mjera koje su potrebite da bi oruzane
snage PfP zemlje ostvarile visi stupanj sposobnosti
zajednickog djelovanja sa snagama ostalih Clanica
NATO-a.

Posebne mjere se uvode privremeno radi ostvarivanja
stvarne ravnopravnosti spolova i ne smatraju se diskri-
minacijom, ukljucujuéi norme, kriterije ili prakse koje
je mogucée objektivno opravdati legitimnim ciljem, a
moraju biti proporcionalne, primjerene i nuzne.

Rodna ras¢lamba je kritiCko ispitivanje i sustavno
prikupljanje i proucavanje informacija o rodnim razli-
kama i druStvenim odnosima u svrhu uo€avanja i razu-
mijevanja kako razlike u rodnim ulogama, aktivno-
stima, potrebama, moguénostima i pravima/povla-
sticama utjeCu na zene i muskarce u datoj oblasti,
situaciji ili kontekstu.

Rodna pitanja se odnose na bilo koje pitanje ili problem
koja odreduju rodno ili spolno utemeljene razlike
izmedu Zena i muskaraca. Rodna pitanja ukljucuju sve
aspekte i pitanja glede zivota Zena i muskaraca, te
situacijom u drustvu, na¢inom njihovog medusobnog
odnosa, razlikama u pristupu i uporabi resursa,
njihovim aktivnostima i na¢inom na koji reagiraju na
promijene, intervencije i politike.

Rodna statistika je oblast koja prozima sva statisticka
podrucja i definira se kao statistika koja na adekvatan
nacin odrazava razlike i nejednakosti u polozaju Zena i
muskaraca u svim oblastima zivota. Cilj joj je identifi-
ciranje, prikupljanje, diseminacija i ras¢lamba statistic-
kih podataka razvrstanih po spolu, kako bi se shvatilo
na koji naéin rodna pitanja utjeCu na pojedince i
drustvo uopce.

Rodno osjetljivi jezik je takva uporaba jezika kojom se
ostvaruje rodna ravnopravnost u pisanju i govoru.
Ravnopravnost spolova u jeziku postize se kada se
osobe ucine socijalno vidljivim i obraca im se kao

osobama jednake vrijednosti, dostojanstva, integriteta i
postovanja.

- Rodni proracun je primjena rodnog aspekta u proracun-
skom procesu. Podrazumijeva rodno utemeljenu pro-
cjenu prorauna, ukljucujuéi rodnu perspektivu na
svim razinama proracunskog procesa i restrukturiranje
prihoda i rashoda u cilju promidzbe rodne ravnoprav-
nosti.

Clanak 3.
(Uporaba muskog i zenskog roda)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku u jednom gramatic-

kom rodu, bez diskriminacije, odnose se i na muskarce i na Zene.

@
@

®)

©

®)
(©6)

Clanak 4.

(Reference)
Zakon o obrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 88/05).
Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05, 53/07, 59/09 i 74/10,
42/12, 41/16 i 38/18).
Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/02, 19/02, 8/03, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 50/08, 43/09, 8/10,
40/12193/17).
Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbe-
ni glasnik BiH", broj 26/04; 67/05; 48/05; 60/10; 32/13).
Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/03, 102/09 i 32/10).
Zakon o zabrani diskriminacije BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 59/09 i 66/16).

POGLAVLJE Il. INTEGRIRANJE RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U MO BiH | OS BiH

Clanak 5.
(Principi ravnopravnosti spolova u MO BiH i OS BiH)
Ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH temelji se na

sljede¢im principima:

@

@

a)  Princip integracije podrazumjeva provedbu zaklju¢aka
i preporuka rodne ras¢lambe kako bi se osiguralo da
misija, zadace, obuka, operacije i aktivnosti MO BiH i
OS BiH u obzir uzimaju razli¢ite perspektive i potrebe
zena 1 muskaraca.

b)  Princip inkluzije podrazumjeva jednake prilike,
mogucnosti i pristup resursima kroz dostizanje rodnog
balansa u zastupljenosti zena i muskaraca na svim razi-
nama rukovodenja i zapovjedanja, u kategorijama,
¢inovima i zadacama, te obuci, operacijama i drugim
aktivnostima MO BiH i OS BiH, uklju¢uju¢i uklanja-
nje prepreka za ravnopravno ucesce Zena i muskaraca.

c)  Princip integriteta podrazumijeva pridrzavanje najvisih
standarda ponasanja i ukljucuje obveze sprjeCavanja,
djelovanja i zastite kroz razvijanje procedura, provo-
denje obuke i osiguranje u¢inkovitih mjera za sprjeca-
vanje i odgovor na svaki oblik diskriminacije, posebice
kada je rijec o seksualnoj diskriminaciji, zlostavljanju i
uznemiravanju na temelju spola.

Clanak 6.
(Rodna statistika)

Svi statisticki podaci i informacije koje se prikupljaju,

evidentiraju i obraduju u MO BiH i OS BiH moraju biti

prikazani po spolu.

Ras¢lambe, izvjes¢éa 1 drugi akti koji u svom sadrzaju

ukljucuju podatke o pripadnicima MO BiH i OS BiH moraju

biti razvrstani po spolu.
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Clanak 7.
(Rodna rasclamba)

(1) Rodna ras¢lamba OS BiH je aktivnost u OS BiH i MO BiH
kojom se sagledava integriranje principa rodne ravnoprav-
nosti u OS BiH i koja se radi svakih 5 godina od izrade
prethodne ras¢lambe, ili ranije po potrebi.

(2) Rodnaras¢lamba uradena u lipnju 2020. godine je ras¢lamba
koja se koristi u OS BiH do izrade ras¢lamba koja je
propisana stavkom (1) ovog ¢lanka.

(3) Prijedlog za izradu Rodne ras¢lambe iz stavka (1) ovog
¢lanka, koja ukljucuje 1 izradu metodologije, pokrece NZS
OS BiH i sadrzi prijedlog sastava tima, oblasti koje ce
ra$¢lamba sadrzavati i vremenske rokove.

Clanak 8.
(Uporaba rodno osjetljivog jezika)
(1) Rodno osjetljivi jezik u MO BiH i OS BiH se upotrebljava
kako slijedi:

a) U dokumentima, odlukama, naredbama i drugim
aktima MO BiH i OS BiH, koristi se rodno neutralni
oblik "osoba™ ili "lice".

b)  Primjenom odredbi koriStenje rodno osjetljivog jezika:
"Izrazi, oslovljavanja koji su radi ravnopravnosti i
preglednosti dati u jednom gramatickom rodu bez
diskriminacije se odnose i na muskarce i na Zene".

c) Kada se definiraju, rije¢i se daju u muskom i Zenskom
rodu sa kosom crtom, a onda se radi preglednosti i
¢itljivosti, upotrebljavaju samo u muskom ili Zenskom
rodu.

(2) Nazivi funkcija, duznosti, ¢inova, titula, zvanja, zanimanja i
druga oslovljavanja u MO BiH i OS BiH reguliraju se
zakonom i relevantnim propisima.

Clanak 9.

(Integriranje ravnopravnosti spolova u promidzbu vojnog poziva,
novacenje i personalnu popunu u MO BiH i OS BiH)

(1) Sve organizacijske jedinice MO BiH, zapovjednistva i po-
strojbe OS BiH, te povjerenstva za prijam tijekom cjelokup-
nog procesa promidzbe vojnog poziva, novacenja, te popune
personala poduzimaju mjere i aktivnosti u cilju integriranja
ravnopravnosti spolova i osiguranja stvarne ravnopravnosti
regulirane ZoRS.

(2) Prilikom planiranja personalne popune, a na temelju
ras¢lambi i procjene utjecaja kojom bi bila utvrdena stvarna
neravnopravnost spolova, NZS OS BiH i Sektor za
upravljanje personalom predlazu posebne mjere opisane
Poglavljem 111 ovog pravilnika.

Clanak 10.
(Obuka o rodnoj perspektivi u MO BiH i OS BiH)

(1) MO BiH i OS BiH integriraju rodne perspektive na svim
razinama institucionalne, individualne i kolektivne obuke.

(2) MO BiH i OS BiH, u okviru institucionalne i individualne
obuke, planiraju, organiziraju i provode i obuku sa meha-
nizmima za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH, i
trenerima/instruktorima iz oblasti ravnopravnosti spolova.

(3) Obuka iz stavka (1) i (2) moZe se provoditi i u suradnji sa
partnerima.

(4) Mehanizmi ravnopravnosti spolova u suradnji sa nadleznim
organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH wvrse
ras¢lambu programa i planova obuke, kao i provodenja iste,
a u svezi ispunjenja cilja iz stavka (1) ovog ¢lanka, te
predlazu mjere kako bi se osigurala potpuna integracija
sukladno principima iz ¢lanka 5. ovog pravilnika.

Clanak 11.
(Profesionalni razvoj i upravljanje karijerom)

(1) MO BiH i OS BiH integriraju rodne perspektive na svim
razinama procesa profesionalnog razvoja i upravljanja
karijerom.

(2) Mehanizmi ravnopravnosti spolova u suradnji sa nadleznim
organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH vrSe ras¢lam-
bu procesa profesionalnog razvoja i upravljanja karijerom, a
u svezi ispunjenja cilja iz stavka (1) ovog ¢lanka, te predlazu
mjere kako bi se osigurala potpuno integriranje sukladno
principima iz ¢lanka 5. ovog pravilnika.

Clanak 12.
(Rodno utemeljeni prorac¢un)

(1) Sve organizacijske jedinice MO BiH i zapovjedniStva i
postrojbe OS BiH prilikom planiranja programskih aktiv-
nosti i prorauna integriraju rodne perspektive u iste, a u cilju
postizanja ucinkovitije raspodjele proracunskih rashoda.

(2) Mehanizmi ravnopravnosti spolova u suradnji sa nadleznim
institucijama u BiH, medunarodnim organizacijama, te
organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH provode
obuke iz rodno utemeljenog proracuna u cilju osiguranja
ispunjenja obveza iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Mehanizmi ravnopravnosti spolova u suradnji sa nadleznim
organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH vrse
ras¢lambu procesa rodno utemeljenog proracuna, a u svezi
ispunjenjenja cilja iz stavka (1) ovog clanka, te predlazu
mjere kako bi se osigurala potpuno integriranje sukladno
principima iz ¢lanka 5. ovog pravilnika.

Clanak 13.
(Infrastruktura)

(1) MO BiH i OS BiH kontinuirano osiguravaju da za lokaciju
MO BiH i sve lokacije OS BiH postoje odgovarajuéi planovi
za infrastrukturu koji ukljucuju integriranje rodne
perspektive, gdje je to moguce.

(2) Integrairanje rodne perspektive iz stavka (1) ovog ¢Elanka
ukljucuje, ali se ne ograni¢ava na, prostorije za spavanje i
odmor, kupaonice i toalete, te druge prostorije gdje je neop-
hodno osigurati adekvatne uvjete boravka i rada djelatnih
osoba u MO BiH i OS BiH.

(3) Zapovjednistva i postrojbe OS BiH prave planove odrzava-
nja za lokacije OS BiH, kako bi osigurali optimalne uvjete
na istim.

Clanak 14.
(Nulta tolerancija)

Nulta tolerancija prema svim oblicima diskriminacije,
seksualnog uznemiravanja, uznemiravanja na temelju spola,
rodnim predrasudama i stereotipima, te poticanju na diskrimi-
naciju provodi se sukladno Pravilniku o vojnoj stezi i stegovnom
postupku u MO BiH i OS BiH, Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti drzavnih sluzbenika, Pravilnikom o stegovnoj i
materijalnoj odgovornosti zaposlenika, Etickim kodeksom
ponasanja djelatnih vojnih osoba, kadeta i kandidata na obuci u
MO BiH i OS BiH, Kodeksom drzavnih sluzbenika u institucijama
BiH, Kodeksom ponasanja pripadnika OS BiH, Odlukom o politici
nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na temelju spola, te drugim relevantnim propisima.

Clanak 15.
(Uskladivanje propisa)

(1) Organizacijske jedinice MO BiH i OS BiH obvezne su
takoder osigurati uskladenost propisa iz njihove nadleznosti
sa ZoRS u BiH i Zakonom o zabrani diskriminacije BiH.

(2) Prilikom izrade novih i azuriranja postojecih propisa iz svoje
nadleznosti, koji sadrze odredbe iz oblasti ravnopravnosti
spolova, organizacijske jedinice MO BiH i OS BiH suraduju
sa mehanizmima iz ¢lanka 19. stavak (1) ovog pravilnika radi
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uskladivanja istih sa ZoRS u BiH i Zakonom o zabrani

diskriminacije BiH.

POGLAVLJE Ill. POSEBNE MJERE
Clanak 16.
(Uvijeti posebnih mjera)

Sukladno ZoRS u BiH, radi ostvarivanja stvarne
ravnopravnosti spolova koriste se posebne mjere uz prethodno
ispunjavanje sljede¢ih uvjeta:

a) dasu privremene,

b) da se donose radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti

spolova,

c) da ih je moguée objektivno opravdati legitimnim
ciljem, i

d) da su jasno definirane, proporcionalne, primjerene i
nuzne.

Clanak 17.
(Podrucja donosenja posebnih mjera)
Posebne mjere se provode radi osiguranja integriranja
principa ravnopravnosti spolova u sljede¢im slucajevima:
a)  prijamu vojnu sluzbu,
b)  profesionalni razvoj i upravljanje karijerom,
c) upudivanje pripadnika/ca OS BiH u mirovne misije i
druge aktivnosti u inozemstvu,
d)  ucesce u povjerenstvima i radnim skupinama,
e)  prilikom dodjela stimulativnih mjera i nagrada,
f)  planiranja i izvrSenja misija, zadaca, operacija, i
g u svim drugim sluéajevima gdje se
neravnopravnost spolova sukladno ZoRS u BiH.
Clanak 18.
(Prijedlog za uvodenje posebne mjere)

(1) Uvodenje posebne mjere, odnosno izrada prijedloga za
neophodnost posebne mjere utvrduje se na temelju
ras¢lambe i procjene utjecaja kojom bi bila utvrdena stvarna
neravnopravnost spolova.

(2) Prijedlog za donosenje Odluke o uvodenju posebne mjere
mogu pokrenuti organizacijske jedinice MO BiH i
Zajednicki sstozer OS BiH (u daljem tekstu: ZS OS BiH).

(3) Prijedlog iz stavka (2) ovog ¢lanka rukovoditelj organiza-
cijske jedinice MO BiH ili NZS OS BiH dostavlja ministru
obrane BiH na odluéivanje. Prilikom pripreme prijedloga,
predlagatelj moze koordinirati sa drugim organizacijskim
jedinicama MO BiH i Zs OS BiH.

(4) Prijedlog iz stavka (2) ovog ¢lanka sadrzi cilj, obrazloZenje,
vremenski period i sve druge elemente potrebite za
donosenje Odluke, a sukladno uvjetima iz ovog pravilnika.

(5) Odluka o posebnoj mjeri definira nositelje, rokove, mjere,
aktivnosti i izvjeSca.

POGLAVLJE IV. MEHANIZMI ZA RAVNOPRAVNOST

SPOLOVA U MO BiH | OS BiH

Clanak 19.
(Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH)
(1) Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH

su:

a) Savjetnica/k za ravnopravnost spolova na razini MO
BiH,

b) Kontakt osobe za rodna pitanja u organizacijskim
jedinicama MO BiH,

c) Savjetnica/lk NZS OS BiH za ravnopravnost spolova,

d) Savjetnica/k zapovjednika OZ OS BiH i ZP OS BiH za
ravnopravnost spolova,

e) Kontakt osobe za rodna pitanja u OS BiH i njihovi
zamjenici.

utvrdi

(2) Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH
se utvrduju odlukom ili naredbom ovisno od razine
nadleznosti.

Clanak 20.
(Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH)

(1) Sektor za upravljanje personalom, predlaze ministru obrane
BiH osobu za obnaSanje poslova savjetnice/ka za
ravnopravnost spolova u MO BiH.

(2) Organizacijske jedinice MO BiH, putem Sektora za
upravljanje personalom, predlazu ministru obrane BiH osobu
iz svog sastava za obnasanje poslova kontakt osobe za rodna
pitanja u svojoj organizacijskoj jedinici.

Clanak 21.
(Mehanizmi za ravnopravnost spolova u OS BiH)

(1) Ministar obrane BiH, na prijedlog NZS OS BiH, uspostavlja
ustrojbeno mjesto savjetnice/lka NZS OS BiH za ravno-
pravnost spolova, u sustavu Odjela za potporu ZS OS BiH.

(2) NZS OS BiH u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika upucuje prijedlog za uspostavu ustrojbenog
mjesta iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Zapovjednik OZ OS BiH i zapovjednik ZP OS BiH imenuju
osobe, koja ¢e pored svojih zadaca, obnasati i poslove
savjetnika/ce i kontakt osoba i zamjenika za rodna pitanja u
zapovjedni$tvima i postrojbama do razine brigade.

(4) Tzuzetno od stavka (3) ovog Elanka, u slu¢aju potrebe sluzbe,
a na prijedlog zapovjednika zapovjedniStava i postrojbi
razine brigade, zapovjednik OZ OS BiH i zapovjednik ZP
OS BiH moze imenovati i kontakt osobu za rodna pitanja u
postrojbama razine bojne.

(5) NZS OS BiH propisuje poslove i zadaée savjetnice/ka za
ravnopravnost spolova i kontakt osoba za rodna pitanja OS
BiH.

POGLAVLJE V. IZVJESCA

Clanak 22.
(Prikupljanje informacija)

Organizacijske jedinice MO BiH i OS BiH prikupljaju
informacije o aktivnostima ravnopravnosti spolova MO BiH i OS
BiH u cilju pracenja, ra§¢lambe i izvje$¢a o provedbi programske
aktivnosti MO BiH "Pracenje, ras¢lamba stanja i provodenje
aktivnosti iz oblasti rodne ravnopravnosti", ispunjavanja meduna-
rodnih obveza i obveza predvidenih Partnerskim ciljem "Zene, mir
i sigurnost”.

Clanak 23.
(Izvjeséa)
(1) Ucilju provedbe ¢lanka 22. ovog pravilnika, izvje$ce se vrsi
na sljedeci nacin:

a)  Redovita izvjeSc¢a svakih Sest mjeseci.

b) Izvanredna izvje$ca ako je bilo aktivnosti iz domena
rodne ravnopravnosti po provedbi aktivnosti, a koje
zahtijevaju izvanredno dostavljanje informacije o
provedbi istih.

€) IzvjeS¢a prema institucijama u BiH i medunarodnim
organizacijama,

(2) Izvjesca iz stavka (1) ovog Elanka vrsi se kako slijedi:

a) Izvjescaizstavka (1) ovog ¢lanka ZS OS BiH dostavlja
MO BiH, a organizacijske jedinice MO BiH
dostavljaju Sektoru za upravljanje personalom.

b)  Sektor za upravljanje personalnom objedinjava sva
izvjescéa iz stavka a) ovog ¢lanka te iste dostavlja minis-
tru obrane BiH, odnosno institucijama u BiH i meduna-
rodnim organizacijama nakon odobrenja ministra
obrane BiH.

(3) Sadrzaj izvjesca iz stavka (1) tocka a) i b) ovog €lanka je
sljedeci:
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a)  Kvalitativni i kvantitativni stupanj uskladenosti propisa
sa ZoRS i Zakonom o zabrani diskriminacije,

b)  Suradnja sa medunarodnim i bilateralnim partnerima u
oblasti rodne ravnopravnosti,

c) Sudjelovanje u aktivnostima iz oblasti rodne
ravnopravnosti (konferencije, seminari, radionice, i
sli¢no)

d)  Upucivanja na $kolovanja i druge vidove individualne
i kolektivne obuke i edukacije iz oblasti rodne
ravnopravnosti;

e)  Angaziranje trenera u provedbi obuke iz oblasti rodne
ravnopravnosti,

f)  Povredu prava iz domena rodne ravnopravnosti i
poduzetim mjerama.

(4) Sadrzaj izvje$ca iz stavka (1) tocka c) ovog ¢lanka sukladno

je obrascima koji su definirani obrascima institucija u BiH i

medunarodnih organizacija.

POGLAVLJE VL. NADLEZNOSTI

Clanak 24.
(Nadleznosti MO BiH)

(1) Sve organizacijske jedinice MO BiH postupaju po
odredbama ovog pravilnika i poduzimaju aktivnosti iz svoje
nadleznosti kako bi se rodna perspektiva uspjesno integrirala
u MO BiH i OS BiH.

(2) Sektor za upravljanje personalom:

a) je struéni savjetodavni organ ministru obrane BiH po
pitanju integracije principa ravnopravnosti spolova,

b)  prati stanje integriranja principa ravnopravnosti spolo-
va i na temelju raS¢lambe predlaze mjere i aktivnosti u
cilju osiguranja integriranja predmetnih principa,

C) priprema izvjeS¢a iz ¢lanka 23. i dostavlja ministru na
odobrenje,

d)  usuradnji sa organizacijskim jedinicama MO BiH i OS
BiH i mehanizmima iz ¢lanka 19. prati provedbu ovog
pravilnika i predlaze ministru obrane BiH azuriranje i
izmjene ovog pravilnika.

(3) Generalni inspektorat MO BiH, sukladno nadleznostima
Generalnog inspektorata i sustava inspektora, provodi
funkcije inspektora u cilju osiguranja integriranja principa
ravnopravnosti spolova sa posebnim naglaskom na
provodenje principa integriteta.

(4) Sektor za politiku i planove, sukladno nadleznostima,
poduzima aktivnosti i mjere u cilju osiguranja integriranja
principa ravnopravnosti spolova u politike, planove, obuke i
operacije u MO BiH i OS BiH.

(5) Sektor za nabavu i logistiku, sukladno nadleznostima,
poduzima aktivnosti i mjere na stvaranju materijalnih,
tehnickih i normativnih pretpostavki za logisticko osiguranje
procesa integriranja ravnopravnosti spolova u MO BiH i OS
BiH.

(6) Sektor za medunarodnu suradnju, sukladno nadleznostima,
koordinira suradnju sa NATO Stozerom Sarajevo, zemljama
¢lanicama NATO-a, EU, UN i drugim partnerskim zemljama
koje pruzaju potporu procesu integriranja ravnopravnosti
spolova u MO BiH i OS BiH.

(7) Sektor za financije i proracun, sukladno nadleZnostima,
poduzima aktivnosti i mjere na stvaranju financijskih pret-
postavki za osiguranje procesa integriranja ravnopravnosti
spolova u MO BiH i OS BiH sa teziStem na rodno uteme-
ljenom proracunu kako je opisano u ¢lanku 12. ovog
pravilnika.

(8) Sektor za obavjeStajno-sigurnosne poslove, sukladno
nadleznostima, ukljuCuje rodnu perspektivu i rodno
razdvojene podatke u obavjestajne ras¢lambe, produkte i
procjene.

(9) Odjeljenje za opce i zajednic¢ke poslove pruza pravnu
potporu procesu integriranja ravhopravnosti spolova u
MO BiH i OS BiH.

(10) Ured za odnose s javnos¢u vrsi medijsku potporu u
procesu integriranja ravnopravnosti spolova u MO
BiH.

Clanak 25.
(Nadleznosti ZS OS BiH)

(1) ZS OS BiH u okviru svojih nadleznosti poduzima sve
potrebite mjere i aktivnosti u cilju integriranja principa
ravnopravnosti spolova na strateskoj, operativnoj i taktickoj
razini.

(2) Potrebite mjere i aktivnosti iz stavka (1) reguliraju se
Standardnim operativnim procedurama.

Clanak 26.
(Savjetnica/k za ravnopravnost spolova u MO BiH)
Savjetnica’lk za ravnopravnost spolova u MO BiH
koordinira, prati i analizira mjere i aktivnosti na ostvarivanju
ravnopravnosti spolova u MO BiH.

Clanak 27.
(Savjetnica/k za ravnopravnost spolova u OS BiH)
Savjetnica/k za ravnopravnost spolova u ZS OS BiH, OZ OS
BiH i ZP OS BiH koordinira, prati i analizira mjere i aktivnosti na
ostvarivanju ravnopravnosti spolova u ZS OS BiH, OZ OS BiH i
ZP OS BiH.

Clanak 28.
(Kontakt osobe za rodna pitanja u organizacijskim jedinicama)
Kontakt osobe za rodna pitanja u organizacijskim jedinicama
MO BiH koordiniraju, prate i analiziraju mjere i aktivnosti na
ostvarivanju ravnopravnosti spolova u svojoj organizacijskoj
jedinici.
Clanak 29.
(Kontakt osobe za rodna pitanja u OS BiH)
Kontakt osobe za rodna pitanja u OS BiH koordiniraju, prate
i analiziraju mjere i aktivnosti na ostvarivanju ravnopravnosti
spolova u okviru svog zapovjednistva ili postrojbe.

Clanak 30.
(Medunarodna suradnja)

(1) Potporu u procesu integriranja ravnopravnosti spolova u MO
BiH i OS BiH koju zemlje ¢lanice NATO saveza, NATO
Stozer Sarajevo, EU, UN, medunarodne organizacije, druge
partnerske zemlje i nevladine organizacije odluce pruziti,
prihvataju se i koordiniraju preko savjetnice/ka za
ravnopravnost spolova na razini MO BiH u suradnji sa
Sektorom za medunarodnu suradnju.

(2) Predstavnici organizacija iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu, po
pozivu MO BiH, nazociti svim aktivnostima, sastancima,
radionicama i drugim deSavanjima glede potpore integriranja
ravnopravnosti spolova u MO BiH i OS BiH.

POGLAVLJE VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
(Provedbeni propisi)
NZS OS BiH donosi Standardne operativne procedure za
provedbu ovog pravilnika u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

Clanak 32.
(Stavljanje van snage)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika stavlja se van
snage "Odluka o dostavljanju informacija o aktivnostima rodne
ravnopravnosti MO i OS BiH", broj: 10-37-659-1/22 od
17.02.2022. godine.
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Clanak 33.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-02-3-173-48/22
28. kolovoza 2023. godine Ministar
Sarajevo Zukan Helez, v.r.

Ha ocnoBy umana 61. 3akona o ymnpasu ("CiyxOeHu
rinacauk buX", 6poj 32/02, 102/09 u 72/17) u unana 15. Tauxa a)
3akona o oxopann bocue u Xeprerosune ("CiyxOeHH IITacHUK
buX", 6poj 88/05), moHOCHM

HNPABUJIHHUK
O PABHOITPABHOCTH IIOJIOBA Y MUHUCTAPCTBY
OJBPAHE BOCHE U XEPIHEI'OBUHE U OPYKAHUM
CHAT'AMA BOCHE U XEPHEI'OBUHE

IOI'VIABJBE 1. OIIIITE OAPEABE

Unan 1.
(IIpemmer)

OBHM MpaBIJIHUKOM TPOMNKCYjy €€ OIIITe Onapeade,
MHTETpalyja paBHONPABHOCTH IOJIOBA, TMOceOHE Mjepe, Mexa-
HM3MH 33 PAaBHOIIPABHOCT I10JIOBA, U3BjEILITaBAE U HA/UICKHOCTH
Yy CBpXy HMHTETpalyje PaBHOIPABHOCTH IOJIOBA U JIOCTH3AEC
CTBapHE PABHOIPABHOCTH MOJIOBa Yy MUHHUCTapcTBY ondOpaHe
Bocue n Xepuerosune (y nassem Tekcty: MO buX) n Opyxanum
cHarama bocre u Xepuerosusre (y nassem Tekery: OC buX).

Unan 2.
(Jedunnmmje)

VY cMucily OBOT' NpPaBUJIHMKA KOPHUIITEHH IMOjMOBH HMajy

cipezicha 3HaueHA:

- PaBHOMPaBHOCT MOJIOBA 3HAYH Ja CY JIMIa MYLIKOT 1
JKEHCKOT T0JIa je[JHAKO MPUCYTHA Y CBUM MOAPYYjuMa
JABHOT ¥ IPHBATHOT >KMBOTA, JIa UMajy jeTHaK CTaTyc,
jemHake MOryhHOCTH 3a OCTBapHBam-e CBUX IIpaBa, Kao
U jeZIHaKy KOPHCT O]l OCTBAPEHHX pe3ynTarTa.

- HepaBHonpaBHOCT 10JI0Ba je CYNPOTHA CTakby PaBHO-
HPaBHOCTH, OTHOCHO MPE/ICTaBIba CTAbE Y KOjeM JIMIa
MYILIKOT MM )KEHCKOT I10J1a HUCY jeIHaKO TPUCYTHA Y
CBUM TOZIpyYjUMa jaBHOT M IIPUBATHOI JKHMBOTA,
HeMajy jeZIHaK CTaTyc, HeMajy jeHaKe MOryhHOCTH 3a
OCTBapUBambE¢ CBUX MPaBa HATH UMajy jeHAKY KOPUCT
01 OCTBapEHHUX pe3yJITara.

- Tlon je ckyn OHMOJOIIKMX W TICHXOJIONIKAX KapakTte-
pPHCTHKA TI0 KOjUMa C€ Pas3MKyjy JIMIA JKEHCKOT M
MYILKOT 0.

- Pox ce 03HayaBa Kao COLMOJIOMIKH ¥ KYJTYPOJIOIIKI
YCIJIOBJbEHA pa3iiKa H3Mely JIMIIa MYIIKOT U )KEHCKOT
TOJIa ¥ OTHOCH CE Ha CBE YJIOTe M OCOOMHE KOje HUCY
YCIIOBJbEHE WM OApeheHe HCKIbYYMBO TPUPOTHUM
WM OUOJOMKHUM (PaKTOpUMa, HEro Cy MPOH3BO.
HOpMH, TIpaKce M Tpajulyje, U Kpo3 BpHjeMe Cy
MPOMjCH-UBH.

- CrBapHa paBHONPABHOCT j€ PABHOIPABHA 3aCTYyILbE-
HOCT 110J10Ba ieprHrcana wiaHoM 20. Tauka 2. 3akoHa
0 paBHOMpPABHOCTHU ToJoBa ¥ buX (y masmem Tekcry:
30PII).

- PosiHa mepcrnekTuBa je ApymITBeHH (EHOMEH, MOJIH-
THKa U TIPOLEC KOjH OJpakaBa POJIHO 3aCHOBAaHE pa3-
JIMKe y cTatycy ¥ Mohu, Te pa3Marpa Kako Te pasiuKe
OONNKYjy TpeHyTHe moTpebe, Kao H JIyropodyHe
MHTEpece JKeHa M MyIIKapala, TO jeCT yBaKaBarbe
POJIHUX pa3iHKa y IUIaHUpay, H3Paau U MPOBOheHY
JjABHHX TIOJIUTHKA.

Wurterpanmja poxHe TEpCHEKTHBE je CTpaTeruja
nomohy Kkoje ce muTama U UCKYCTBA JKE€HA U MyIIKa-
pana TpHMjemyjy NPWINKOM U3paze, NpoBohema,
npahema W OIjeHe MOJMTHKA WM IIporpamMa y CBHM
TIOJIUTHYKUM, €KOHOMCKHM U JIPYIITBEHUM chepama.
[pouec mpahema yTumaja Koju Ha )keHe U MyIIKapIe
“Majy CBe IUIaHHMpaHE aKTUBHOCTH, YKJbyuyjyhu 3a-
KOHCKH OKBHD, TTOJIUTHKE U IIPpOrpame, y CBUM o0Jac-
THMa JIPYIITBEHOT JjeJIOBamka i Ha CBIM HUBOMMA.
Mexanu3mu 3a paBHoIpaBHOCT nosioBa y MO buX u
OC buX cy Tujena W JuIa Koja YCIOCTaBbajy
MUHHCTap ozaOpane buX, HauenmHuK 3ajeIHHIKOT
mraba OC buX (y mamem texcty: H3LI OC buX),
komannant Oneparuae komanae OC buX (y naspem
tekety: OK OC buX) m komanmant Komanne 3a
noapmiky OC buX (y massem Ttekcry: KII OC buX)
panu npoBolerma 3aKoHa O paBHOIIPABHOCTH T10JIOBA Y
buX wu ocurypama mnpoBohema MehyHapoIHUX
CTaHAapia y oOJacTd PaBHONPABHOCTH IIONOBA Yy
WbY UHTETpaIje.

JlMckpUMUHAIMja je CBaKU MOCTYIAK Pa3IMKoBamba U
HEjeTHaKOI TpeTMaHa JIMIa WM Tpyle Juma 300r
JUYHUX OCOOHMHA KOj€ UX YMHE Pa3NUYUTUM Of OCTa-
mux. Moke OUTH 3aCHOBaHA Ha IOy, HAIHOHATHOM
WACHTUTETY, BjEPCKOM HICHTHTETY, CEKCYaIHO]
OpjeHTAIMjH, HHBAIMIUTETY, IOJUTHIKOM YBjepemy,
60j1 KOXKe, IMOBHHCKOM CTamby, H CIL.
JluckprMUHaIMja Ha OCHOBY II0JIa je CBAKO CTaBJbakhe
Y HENOBOJHHUJH TOJI0Kaj OMIIO KOjer JHIa WK TPpyIe
JIHIa 3aCHOBAHO Ha TOJTY, 300T KOjer ce JIMIUMa HiIx
TPYNH JMIA OTEeXaBa MM HETHpPA MPH3HABAE, Y)KH-
Barbe MM OCTBapHBambe JbYICKUX MpaBa WK c1o0o1a.
CekcyallHO y3HEMHpaBame je CBakW OOJHMK HeXe-
JBEHOT BepOAITHOT, HeBePOATHOT MM (DM3HYKOT TIOHA-
Iakka MOJTHE HapaBH, YHja I0jaBa MMa 3a CBPXY WX jOj
je edexar moBpesa I0CTOjaHCTBA JIMLIA, TOCCOHO Kaja
ce BHUME CTBapa 3acTpainyjyhe, HelpHujaTesbCKo, Aer-
panupajyhe, moHmwkaBajyhe WM yBpeasbHBO OKpYKe-
Be.

V3HeMupaBamke Ha OCHOBY IOJIA jé HEXEJbEHO MOHa-
IIame BE3aHO 3a 10T JIMIIA KOje Ce elIaBa ca CBPXOM
Wi epeKTOM KpIIeHha IOCTOjaHCTBAa TOT JIMNA H
CTBapama 3acTpanryjyher, HelmpHjaTeIbCKOT, MOHIKA-
Bajyher, fnerpagupajyher uim yBpeybUBOT OKpYKeHba.
Hynra Tonepanija je u3pa3 KOju Ce KOPHUCTH 3a
O3HaYaBame HyJTOT CTeneHa (JICKCHOMITHOCTH KOjH ce
puMjemyje Ha oapeleHa moHamama Wil CTaBOBe.
Ponne npenpacyne ce omHOCe Ha cTaBOBe U ocjehama,
OWJI0 TIO3UTHBHE WM HETaTUBHE, OWIJIO CBjECHE WU
HECBjeCHE, KOj€ JbY/IM MMajy O TIPUITaJHUAIIMMA APYTHX
Ipyma, a Koje ce MOTYy 3acHHBaTH Ha YHampHjen
KOHIIMITUPAaHUM HJejaMa U T0J] YTULAjeM eleMeHaTa
Kao ITO Cy MOJI, paca, JIMYHE KapaKTepPHCTHKE, U
Ipyru GakTopu.

Pomau crepeotrmu cy mmpoko npuxBahieHe mojeaHo-
CTaBJbCHE HJEje KOjuMa Ce KeHaMa U MyIIKapIuMa
NPOM3BOJPHO JIO/IjeJbYjy KapakTepUCTHKE M YJOre
oipelleHe W OrpaHMYEeHE IHLUXOBUM IIOJIOM, Te
MPUNHCYJy HCTa OOWbBEKja W HETHPajy FHUXOBE
HHABHUIyaTHE KapaKTePUCTHKE.

[aptrepcku mmb "XKene, Mup u 6e30jeaHocT” je mo-
CTaBJbCHH 3aXTj€B Y Pa3BOjy COINCTBEHHUX CIIOCOOHOCTH
y okBupy yuenrha y PARP-y kao KJby4HOM MEXaHH3MY
nporpama IlapraepctBo 3a mup (PfP) — HATO.
[lapTHEpcKH I yKIBYdyje HHU3 Mjepa Koje Ccy
noTpebHe 1a 6u opyskane cHare PfP 3emsbe octBapriie
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BUILIH CTETICH CIOCOOHOCTH 3aj€AHUYKOT JIjeJIoBamka ca
cHarama octanux wiannia HATO-a.

- TloceGHE Mjepe ce yBOJC IPUBPEMEHO pajidi OCTBApPH-
Barba CTBApHE PAaBHOIIPABHOCTH MOJIOBA M HE CMATPajy
ce IUCKPHMHUHALIN]OM, YKIbY4yjyhu Hopme, kpuTepuje
WM TIpaKkce Koje je moryhe 00jeKTHBHO OIpaBIaTH
JIETUTHMHUM LHJbEM, & MOpajy OHTH HpOHOPLHO-
HaJIHEe, IPHMjepeHe U HyKHe.

- Ponna aHanmsa je KpUTHYKO MCINTHBAKE U CHCTEMa-
THYHO TNPHUKYIUbAmkhe U IpoydaBambe HH(pOpMaImja o
POJIHHM pa3iiKaMa U APYIITBEHUM OTHOCHMA Y CBPXY
youaBamba U pasyMHjeBama KaKo PasiHKe Y POIHUM
yJorama, akTUBHOCTHMa, rotpedama, MoryhHocTuma
U TIpaBHMa/NOBIACTUIIAMA YTHYy HA JKEHE M MyII-
KapIie y 1atoj o0J1acTi, CHTyallj| WA KOHTEKCTY.

- Ponna nuTama ce ogHOCE Ha OMIO KOje NMHTAMmE WIN
npobiseM Koje oapel)yjy poIHO MM MOJHO 3aCHOBaHE
pasnmuke u3Mely *KeHa U Mylikapana. PoaHa nurama
YKIbYUY]jy CBE acIeKTe M IUTama y BE3U Ca )KHUBOTOM
JKEeHa M MyIIKapana, T€ CHUTYalujoM Y JIpYIITBY,
HAa4YNHOM HUXOBOT MeljycoOHOT oJfHOCa, pa3iHKaMa y
HPHUCTYITy U yHOTpeOM pecypca, BHXOBUM aKTHBHO-
CTHMa W HAYMHOM Ha KOjU pearyjy Ha TpOMjeHe,
MHTEPBEHIIM]E U MOJIMTHKE.

- Pomna cratmcTHka je 007acT Koja MPOKMMAa CBa
CTAaTUCTHYKA THoJpydja ¥ JAeduHMIIE ce Kao
CTAaTHCTHKA KOja Ha ajeKBaTaH HAa4YWH OfpakaBa
pa3IMKe W HEjeHAKOCTH Yy TIOJ0XKajy JKeHa H
MyIIKapana y cBUM obiacTuMa >kuBoTa. Lluie joj je
UeHTU(UKOBakE, MPUKYIUbAmkhe, MHCEMUHALMjA U
aHaJM3a CTATUCTHYKMX II0JaTaKa pa3BPCTAHUX MO
HOJIy, Kako OM ce CXBAaTWJIO Ha KOjU HauMH pPOJHA
NHTamkba YTUYY Ha T0jeINHIIe U JPYIITBO YOIIIITE.

- PonmHO ocjeTsbuBH je3uK je TakBa ymoTpeba je3uKa
KOjOM Ce OCTBapyje pOIHa PaBHOIIPABHOCT Y IUCAKY U
roBOpy. PaBHOIPAaBHOCT 110JI0Ba y jE3UKY MOCTHKE Ce
Ka/la ce JIMIa YYMHE COLUjaTHO BUIUBUBUM H 0Opaha
UM CE Kao JIMIMMa jeJJHaKe BPUjeTHOCTH, TOCTOjaH-
CTBa, MHTETPHUTETA U MOLITOBAbA.

- PomHo OyneTpame je mMpuMjeHa POJHOT acrleKTa y
Oymerckom  mpouecy. [logpasymujeBa  pomHO
3aCHOBaHy TpoljeHy Oyiera, ykbydyjyhn poaHy
HEPCHEeKTUBY Ha CBUM HHUBOMMa OYIETCKOT TIpolieca U
PECTpYKTypHCamke NPHXOJa M pacxola y LY
MPOMOILIHjE POJIHE PaBHOIPABHOCTH.

Uoan 3.

(Ynotpeba MyIIKOT ¥ KEHCKOT pojia)
W3pa3n Kkoju ce KOPHUCTE Y OBOM HPABWIIHUKY Y jEIHOM

rpamMaTH4KOM poxay, 0e3 IMCKpUMMHALHWje, OJHOCe Ce U Ha
MYIIKapIe 1 Ha )KXeHe.

)
@

©)
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Unan 4.

(Pedepenrie)
3akoH o ombpanm bocHe m Xeprerosune ("CmyxOeHH
racHuk buX", 6poj 88/05).
3akoH o cmyxbu y OpyxkanuMm cHarama bocHe u
Xepuerosune ("Cnyxbenn rnacauk buX", 6poj 88/05,
53/07, 59/09 u 74/10, 42/12, 41/16 n 38/18).
3aKOH O JPXKAaBHOj CIY)XOM y HHCTHTyLHMjama bocHe u
Xepuerosune ("Cmyx6enn rmacauk buX", 6poj 12/02,
19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
50/08, 43/09, 8/10, 40/12 n 93/17).
3akoH 0 pamy y uHcTuUTylHMjama bocHe m XepleroBnte
("Cnyx0enn rmacauk buX", Opoj 26/04; 67/05; 48/0S;
60/10; 32/13).

(5) 3akoH 0 paBHONPABHOCTH 10JI0Ba y BocHK 1 XepueropuHu
("Cyx6enu rmacauk buX", 6poj 16/03, 102/09 u 32/10).

(6) 3akon o 3abpanu auckpumuHaumje buX ("CiyxGeHu
rmacHuk buX", 6poj 59/09 u 66/16).

HOT'JIABJBE II. AUHTET'PATIIMJA PABHOIIPABHOCTHU
IHOJIOBA Y MO buX " OC buX

Unan 5.
(IIpyanmmu pasaompaBHocTH osoBa y MO buX u OC buX)

PasnonpasHoct nonosa y MO buX u OC buX 3acHusa ce

Ha cJbeliehnM npuHIMIHIMA:

a) IlpuHnun wuHTErpamyje mnoapasyMmujeBa MpoBoheme
3aKJbyyaka M IIpernopyka poAHe aHalIu3e Kako Ou ce
OCHTYpalio la MHCHja, 3ajauy, o0yka, omepauuje u
aktueHOCTH MO buX n OC buX y 003up y3umajy pas-
JIMYUTE MEPCIEKTUBE U MOTpede JKeHa ¥ MyIIKapara.

6) IlpuHumn WHKIy3Wje MOApa3yMHjeBa jeqHAKe MpH-
JMKe, MOryRHOCTH U IIPUCTYII pecypcuMa Kpo3 JOCTH-
3ame POIHOT OaJaHCa y 3aCTYIUBEHOCTH JKeHa M MYII-
Kapala Ha CBUM HHBOMMAa pyKoBohema M KOMaHJIO-
Bama, y KaTeropujama, YNHOBUMA U TY)KHOCTUMA, T
o0y1M, omepaiyjaMa W JPyruM akTuBHocTHMa MO
BbuX n OC buX, ykipydyjyhn ykinamame npernpeka 3a
PpaBHOIpPaBHO y4emhe eHa i MyIIKapara.

n) [lpusHimn uHTErpUTeTa MOAPa3yMHjeBa IPHIPKABAbHE
HajBUIIMX CTaHJap/a MOHAIIaka U YKIbydyje 00aBese
TpeBeHIMje, JjelloBamba M 3allTUTE KPo3 pa3BHjarbe
MpolLIeTypa, MpoBolermbe 00yke 1 06e30jeherme edrkac-
HHX Mjepa 3a CIIpedaBarme U OJT0BOP Ha CBaKH OOJIMK
IMCKPUMHHALIH] e, TIOCEOHO KaJia je pHjed O CeKCyaTHOj
JIMCKPUMHHALIUjHU, 3710CTaBJbatby U Y3HEMHUpPaBamby Ha
OCHOBY T10J1a.

Unan 6.
(PomHa craTucTHKA)

(1) Csu crarucrmuku nomanM W MHQOpManmje Koje ce
TIPUKYIUBAjy, eBUACHTHPajy 1 00pahyjy y MO buX n OC
BuX mopajy 6uTH nmprKa3zaHy 10 HOITy.

(2) Awnanuse, u3BjeIITajH U IPYTH aKTH KOJH Y CBOM CaipXkajy
yKIBYdyjy nonarke o npunaaannuma MO buX u OC buX
MOpajy OUTH pa3BpPCTaHU IO TIOITY.

Unan 7.
(Ponna anammsa)

(1) Popna anammza OC buX je akrunoct y OC buX 1 MO buX
KOjOM ce carjiefaBa WHTETpalyja NPHHIMIA POIHE
pasromnparoct y OC buX ¥ koja ce paau CBakuX S rofuHa
0J1 U3pajie MPETXO/IHE aHATIN3e, HJIH PaHHje TI0 TOTPeOH.

(2) Poxmna anamusa ypahena y jyny 2020. roguse je aHanmsza
koja ce kopuct y OC buX 1o m3paje aHammse Koja je
nporrcana craBoM (1) oBor wiaHa.

(3) TlIpujemnor 3a m3pany Pomme ananmmze u3 crasa (1) osor
yjlaHa, KOja YKJbydyje M H3paay MeTojoJoruje, mokpehe
H3UI OC buX u canpxu IpHjeuIor cacTaBa THMa, 00J1aCTH
Koje he aHanu3a canp)kaBaTH U BpEMEHCKE POKOBE.

Unan 8.
(Ynotpeba poJIHO OCjeT/HHBOT je3UKa)
(1) Pomno ocjerbuBu jesuk y MO buX u OC BbuX ce
ynoTpebsbaBa KaKo CIIHje/IH:

a) Y JOKyMeHTHMa, OTyKama, Hapehemnma U Ipyrum
aktima MO BuX u OC buX, xopuctu ce pomHO
HeyTpaJHH 00K "ocoba" nmu "nure".

6) IlpumjeHOM Onpendy KOPHIITEHE POAHO OCjeTIHBUBOT
jesuka: "M3pasu, ocnoBbaBama KOjU Cy paiu
PaBHOIPABHOCTH M TPETJIEIHOCTH JaTH Y jeIHOM
rpaMaTHYKOM pojy Oe3 THCKPUMUHALIH]E Ce OJJHOCE U
Ha MyILKaple 1 Ha xeHe'".
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n) Kama ce medununmty, pujeun ce Aajy y MYyLIKOM U
JKEHCKOM POJy Ca KOCOM JIMHH]jOM, a OHZA Ce pain
HPETIeAHOCTH M YUTIBHBOCTH, YIIOTPEOIbaBajy caMo y
MYIIIKOM HJIM KEHCKOM POIY.

(2) HasuBu ¢yHKUMja, IY)KHOCTH, YHHOBA, TUTYNA, 3Barba,
3aHMMama U apyra ociossbaBama y MO buX n OC buX ce

PEryJIHIIly 3aKOHOM M PEIEeBaHTHUM IIPOIHUCHUMA.

Unan 9.
(WaTerpucame paBHONPABHOCTH I10JIOBA Y IPOMOIIH]Y BOJHOT
MI031Ba, PErpyTOBamke U nepcoHanny nomnyny y MO buX u OC
buX)
(1) Cse opranmsammone jemuuune MO bBuX, komanze u
jemuaune OC buX, Te komucHje 3a IpHjeM TOKOM ITjeJIOKyTI-
HOT IIpoleca MPOMOIIHje BOJHOT TO3MBA, PErPYTOBamA, TE
MOMYHE NepCOoHalIa MOY3UMajy Mjepe U aKTUBHOCTH Y LIUJBbY
UHTETpalllje PaBHOIIPABHOCTH IOJIoBa M 00e30jehuBama
CTBapHE paBHONpPaBHOCTH peryaucane 0PI

(2) TIpmmikoMm mnaHWpama MEPCOHATHE IOIMYHE, @ Ha OCHOBY
aHAIM3a W IpOIjjeHe yTHmaja Kojom Om Omia yrBphena
cTBapHa HepaBHompaBHocT mojoBa, H3LI OC buX u
CekTop 3a yIpaBjbamke MEPCOHANIOM TPEIaXy IoceOHe
Mmjepe onmcane [Tormaemeem 111 oBor mpaBrTHHKA.

Unan 10.
(Obyxa o poanoj nepcnextred y MO buX u OC buX)

(1) MO BuX u OC buX HHTErpuIly pOJIHE TEPCIECKTHBE Ha
CBUM HHBOMMAa WHCTHTYLHOHAIHE, WHAMBHIyalHE WU
KOJICKTUBHE O0YKe.

(2) MO BbuX u OC buX, y OKBHpY HHCTHTYLHOHATHE H
UHIUBUAYyanHe 00yKe, IUIAHUPAjy, OPraHnu3yjy U MPOBOAE U
00yKy ca MeXaHH3MHMa 32 PaBHOMPABHOCT mojioBa y MO
BbuX u OC buX, u TpeHeprMa/MHCTPYKTOpHMA U3 0071aCTH
PaBHOMPABHOCTH IOJIOBA.

(3) OGyka u3 crasa (1) u (2) MOXKe ce IPOBOIUTH U Y Capaibi
ca rapTHepuMa.

(4) MexaHu3mMu pPABHONPABHOCTH IOJIOBA y cCapaimH  ca
HaJUISKHUM opraHu3anuoHuM jenquaunama MO buX u OC
buX Bpme aHamm3y mporpama M IUIaHOBa OOyKe, Kao U
peanu3alujy UCTe, a y Be3H ca UCIYICHEM LIHJba U3 CTaBa
(1) oBor wumana, Te mpemIAXy Mjepe Kako Ou ce
obe30mjenmyia TMOTIyHA HHTETpalja y CKIaay ca
NPUHIMINMA U3 YiaHa 5. OBOT MPaBHJIHHKA.

Unan 11.
(ITpodecronanuu pa3Boj U YIpaBJbambe KAPUjepoM)

(1) MO BuX u OC buX wuHTErpuiiry poaHe MEepCreKTHBe Ha
CBHM HHBOHMMA IIpoIIeca MPOpEeCHOHAITHOT pa3Boja U yIpaB-
Jbarba KapHjepoM.

(2) MexaHu3mMu paBHOMPABHOCTH IIOJIOBA y CapaimH  ca
HaJUISKHUM opraHu3aiionuM jeqununama MO buX u OC
buX Bpiire ananu3y mporeca npodecHOHATHOT pa3Boja U
yIIpaBJbaa KaphujepoM, a y Be3H ca MCIYHhEHEeM [Hiba U3
craBa (1) oBor umaHa, Te TpemIaXy Mjepe Kako Om ce
o0e30mjeniia TOTIYHA HHTETpalja y CKIagy ca
NPHHIMITIMA U3 WIaHa 5. OBOT MPaBUITHUKA.

Uman 12.
(PomHO 3acHOBaHO OylieTHpamE)

(1) Cse opranmsaumone jemuuuiie MO BuX u komanme u
jemuauie OC BuX mpuinkoMm IMjlaHUpama MPOTrPaMCKUX
AKTUBHOCTH M OyleTa MHTETpUILly POJAHE MEPCIIEKTUBE Y
UCTe, a y WBY MOCTH3amka epUKACHH]e pacrojere Oyer-
CKHX pacxoa.

(2) MexaHnu3mMu paBHOIPABHOCTH IOJIOBA y CapaibH ca Haj-
JeKHUM MHCTUTyIMjamMa y buX, melhyHaponHum opraHu-
3arjama, Te opranuzanmonnm jeauauiama MO buX u OC
buX npoBoze 00yke U3 POIHO 3aCHOBAHOI OyleTHpama y

by 00e30jehuBama ncymema 00aBe3a u3 crasa (1) oBor
YJIaHa.

(3) MexaHu3mMu paBHONPABHOCTH IMOJIOBA y Capaimy ca
HaJJIeKHIM oprann3anuonnM jequauiama MO buX n OC
buX Bpmwe anamm3y mpoleca pOJHO  3aCHOBAHOT
OyleTupama, a y Be3U ca UCIymemeM nuiba u3 crasa (1)
OBOT 4WIaHa, Te MpeIaXy Mjepe Kako Ou ce o0e30mjeanna
MOTIyHa HHTErpalyja y CKIiajly ca MPHHIUIIMMA U3 YWiaHa 5.
OBOT IIPaBHJIHHKA.

Unan 13.
(Undpactpykrypa)

(1) MO BuX u OC buX crajgHO ocHrypaBajy 1a 3a JIOKalujy
MO BbuX n cBe noxarmje OC buX nocroje oxrosapajyhu
IJIAHOBHU 32 UH(PACTPYKTYPY KOjU YKJbYUY]y HMHTETpaLyjy
pOIHE MepCreKTUBe, raje je To Moryhe.

(2) Wurerpanmja poare mepcrnektiBe u3 crasa (1) oBor wiaHa
YKJbYUYyj€, alli Ce He OrpaHndIaBa Ha, IPOCTOPH]E 3a CIIaBabEe
¥ OJIMOp, KYTIAOHUIIC W TOAJICTE, T JPYre MPOCTOpHje TIje
je HeonxoIHO 00e30MjenuTH aJeKBaTHe yciIoBe OopaBKa H
pana muna Ha cnyxou y MO buX u OC buX.

(3) Komanze u jenaune OC buX mpase IU1aHOBE OJPKaBarba 3a
nokamje OC buX, xako Oum 00e30ujeqmnm onTHMaiHe
YCJIOBE Ha UCTHM.

Unan 14.
(Hynra Tonepanuuja)

Hynra tonepanimja mpemMa CBUM OONHIAMA JHCKPUMHU-
HalHje, CeKCyallHOT y3HEeMHpaBama, y3HEeMHpaBama Ha OCHOBY
T0JIa, POJJHUM HIpelpacyiaMa H CTepPEOTUITNMA, T MOTHIAbY Ha
JCKPUMHHALIM]Y IPOBOJHM ce Y cKiaxy ca IIpaBuimHIKOM 0 BOjHO]
JTUCHUTUIMHA U AUCUUITTHHCKOM ocTynky y MO buX n OC buX,
IIpaBunHUKOM O IOUCHMIUIMHCKO] OITOBOPHOCTH JIPYKaBHHX
ciyxOeHuka, [IpaBUITHUKOM O JIMCIMIUTMHCKO] W MaTEpHjaHOj
OJITOBOPHOCTH 3allOCJICHUKA, ETHYKMM KOJEKCOM ITOHaNIama
BOJHHX JTHIIA, KaJeTa U Kanaunara Ha ooy y MO buX u OC
buX, Koxexcom npxaBHHX ciy:kOeHHKa y HHCTUTyLIHjaMa buX,
Komexkcom monamama npumaganka OC buX, Ommykom o
MONMUTALM HYJATE TOJEpaHLHWje TpeMa JjeliiMa CEeKCyalHOT
y3HEeMHpaBama M y3HEMHpaBamka Ha OCHOBY IOJA, Te JIPYTHM
PpENeBaHTHUM HPONUCUMA.

Unan 15.
(Ycknahusame npormuca)

(1) Opranumsammone jeaunnie MO buX n OC buX o6asesHe cy
Takohe 00e30ujequTH yCKIalleHOCT TPOIHCca W3 FHUXOBE
HagiexxHoctd ca 3oPIl y buX m 3akoHoM o 3a0paHu
mckpumuHanyje buX.

(2) TIpumukom u3pange HOBHX M axypHpama mocrojehux mpo-
MUca U3 CBOje HAJISKHOCTH, KOjH Cafipike oapende u3 oona-
CTH PaBHOMPABHOCTH II0JIOBA, OPraHH3AllHOHE jeMHHUIIC
MO buX u OC buX capaljyjy ca Mexann3muma u3 wiasa 19.
ctaB (1) oBor mpaBWJIHHKA pagu ycKiahuBama HCTHX ca
30PIl y buX u 3akoHoM 0 3a0panu muckpumuHanyje buX.

IOTI'JIABJBE III. IOCEBHE MJEPE

Uian 16.
(YcnoBu moceGHUX Mjepa)

VY cknany ca 30PIl y buX, pagu ocrtBapuBama cTBapHe
PaBHOMPAaBHOCTH TIOJIOBa KOPHUCTE ce ToceOHe Mjepe VY3
HPETXOHO UCIyHhaBarbe Cibeieinx yciosa:

a)  Ja cy mpHBpEeMEHe,

0) 1a ce JOHOCE paaM OCTBapHBamba CTBApPHE PaBHO-

NPaBHOCTH TOJIOBA,
) Ja ux je Moryhe o0jeKTHBHO OMpaBiaTH JETHTUMHUM
LUJbEM, U

I) Ja cy jacHO JedHHICaHe, MPOIOPLUUOHAIHE, TIPHM]je-

pEHe U HyXKHe.
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Unan 17.
(Tlompydja noHoIIema MoceOHUX Mjepa)
TloceGHe Mjepe ce poBozE paayl OCUIypama HHTETpanuje
TIPUHIINIIA PAaBHOIIPABHOCTH T10JI0BA Y cibeniehuM citydajeBuMa:
a)  TpHjeM y BOjHY CiryxOy,
0) npodecHoHaTHH Pa3BOj U YIPaBIbakhe KapHjepoM,
) ymnyhuBame npunagauka/ma OC buX y wmuposHe
MHCH]j€ ¥ Apyre aKTHBHOCTH Y HHOCTPAHCTBY,
o)  ydemhe y KOMHCHjaMa M palHAM Tpyliama,
€)  IPIIMKOM JoJjeNla CTHMYJIATUBHUX Mjepa ¥ Harpasna,
¢) rlaHWpama W H3BpIICHA MHCHja, 3ajaTaka,
orepauyja, u
r) y CBUM JpYTUM CIyd4ajeBUMa TAje ce YTBpAU
HEpaBHOIPABHOCT NoJIoBa y ckinany ca 3oPIl y buX.

Unan 18.
(ITpujenor 3a yBoheme moceGHe Mjepe)

(1) VBoheme mocebHe Mjepe, OMHOCHO U3paja MpHjeIora 3a
HEONXOJTHOCT IMOCEeOHE Mjepe YTBphyje ce Ha OCHOBY
aHanM3e W TpoIjjeHe yTHIaja KojoM Om Omma yrBphena
CTBapHa HEPaBHOMPABHOCT I10JIOBA.

(2) TIpujemmor 3a moHomiere Omiyke O yBOhewy moceOHe
Mjepe MOTYy HOKPEHYTH OpraHu3anuoHe jeauHune MO
buX u 3ajenanuku mtab OC buX (y mamem tekcty: 3111
OC buX).

(3) Tlpumjemnor u3 craBa (2) OBOr YiaHa PYKOBOIMIIAL
opranm3anuone jeauaune MO buX mmm H3II OC buX
OCTaBJba MHHHUCTPY onxOpane buX Ha oxpmydnBame.
TlpunukoM mnpunpeMe IMpHjEATora, MOpeAjarad MOXKe
KOOPJHMHKCATH Ca JIPYTHM OpraHU3alHOHUM jeIHHHIaMa
MO BbuX u 31I OC buX.

(4) Tipuwjemnor w3 craBa (2) OBOr uiaHa CaApPKH LUb,
00pa3noxerne, BpEMEHCKH MEPUO U CBE APYTe eleMeHTe
HEOMXo/He 3a JoHomemke OIIyKe, a y CKiIaay ca yeIoBHMa
U3 OBOT TIPaBUITHHKA.

(5) Omnyka o moce6HOj Mjepu HedHUHUIIE HOCHOIIE, POKOBE,
Mjepe, aKTHBHOCTH U M3BjeIITaBambEe.

MOI'JTIABJBE IV. MEXAHW3MMU 3A PABHOIIPABHOCT

MOJIOBA Y MO BuX ! OC buX

Unan 19.

(Mexanu3mu 3a paBHonpaBHoCT nonoBa y MO buX u OC buX)
(1) Mexanusmu 3a pasaomnpasHoct nonosa y MO buX u OC

buX cy:
a) CasjeTHHIIa/K 32 PABHOIMPABHOCT MOJIOBA HA HHUBOY
MO BuX,

0) KoHTakT nva 3a poxHa NMHUTama Yy OpPraHU3aHOHAM
jemuanama MO buX,

) Casjernnua/k H3II OC buX 3a paBHOIpaBHOCT
THOJIOBA,

nm)  Casjernnna/k komanganta OK OC buX u KIT OC
buX 3a paBHONpaBHOCT MOJI0BA,

e) KonrakT nmuna 3a ponsa mutama y OC buX n muxoBu
3aMjCHUIIH.

(2) Mexanusmu 3a pasaomnpasoct nonosa y MO buX u OC
buX ce yrBplyjy 0/UTyKOM HIIK Hape0OM 3aBHCHO O] HUBOA
HaJJIOKHOCTH.

Unan 20.
(MexaHu3mu 3a paBHONpaBHOCT nosioBa y MO buX)

(1) Cekrop 3a ynpaBibare MEPCOHATIOM, TPEIAKE MUHUCTPY
onopane buX nmie 3a 00aBIpame MOCIOBA CaBjeTHHUIIE/Ka 32
paBHOmpaBHOCT nososa y MO buX.

(2) Opranmsampone jenunnie MO buX, myrem Cekropa 3a
yIpaBjbakbe MEPCOHATOM, NPEIIaXy MHUHHCTPY OAOpaHe
buX e u3 cBor cacraBa 3a 00aBJbarbe MOCIOBA KOHTAKT
JIMIIA 33 POJIHA [TUTama Y CBOjOj OPraHU3aIMOHO] jeINHHIIM.

Uman 21.
(Mexanu3mu 3a paBHoIpaBHocT nososa y OC buX)

(1) Munucrap onbpane buX, na npujemmor H3UI OC buX,
ycrocTaBsba (opmanyjcko Mjecto casjernune/ka H3II OC
buX 3a paBHOmpaBHOCT TOJIOBa, y cactaBy Omjesbema 3a
noapmuky 311 OC buX.

(2) H3IIOC buX y poky oz 30 1aHa 01 1aHa CTyIarba Ha CHAary
oBor [IpaBmmHuka ynyhyje mpujemmor 3a ycHocTaBJbambe
(opmarmjckor Mjecta u3 crasa (1) oBor 4iaHa.

(3) Komammaar OK OC BuX u xomaumaar KIT OC BuX
HMMEHY]jy JuIla, Koja he mopes cBojux Ay>KHOCTH, 00aBJbaTH
1 TIOCIIOBE CaBjeTHUKA/Ile M KOHTAKT JIMIA M 3aMjeHHKa 3a
polHA THUTaka y KOMaHAaMa M jeIUHMIAMa JI0 paHra
Opuraje.

(4) WsyserHo ox craBa (3) oBOr wiaHa, y CilIyd4ajy moTpede
ciryx0e, a Ha IPHjeUIoT KOMaHAaHaTa KOMaHIH 1 jeANHUIA
paura 6purane, komanganT OK OC buX u xomanmant KII
OC buX Moke MMEHOBAaTH M KOHTAakKT JIMIE 32 POJHA
MUTaBka Yy jeIMHAI[aMa paHra 6aTaJboHa.

(5) HB3II OC buX nponucyje MocIoBe U 3a/IaTKe CaBjeTHHIIE/Ka
3a PaBHOIPABHOCT M10JIOBA M KOHTAKT JIMIIA 32 POJIHA IUTAba
OC buX.

IIOT'JIABJBE V. U3BJELHITABAIGE

Uan 22.
(ITpukymspame nHpOpMaIHja)

Opranuzaiuone jequauie MO buX u OC buX npukyrbajy
nHpOpMaIje O aKTHBHOCTHMA PaBHOIPABHOCTH moyioBa MO
buX u OC buX y mpy npahema, aHaian3e U M3BjelTaBama O
peammzanuju mporpamcke aktuBHocTH MO buX "llpaheme,
aHalM3a CTamka W MpoBOhemE aKTUBHOCTH W3 00NAacTH poaHe
paBHONpaBHOCTH", HWCIyBmaBama MelhyHapomHuX o0aBe3a H
obaBe3a mpensulenux IlaptHepckum 1mbem "Kene, mup u
6e30jeauocT".

Uan 23.
(U3BjemraBame)
(1) YV mwey peanmsanmje uiaHa 22. OBOI MPaBUITHHKA,

H3BjeIITaBake ce 00aBJba Ha cibeehn HaunH:

a) PemoBHO u3BjemTaBame CBAKMX IIECT MjECEIIH.

0) BanpenHO u3BjemTaBaEkE aKko je OO0 AKTHBHOCTH U3
JIOMEHa PpOJIHE PAaBHONPABHOCTH MO peau3aliuju
aKTHBHOCTH, a KOje 3aXTHjeBajy BaHPEIHO JOCTaB-
Jbambe MH(POPMAIIHje O TPOBOlCHY UCTHX.

m) Uspjemitaju npema wuHCTUTYnMjaMa y buX wu
MehyHapomHIM opraHu3anyjama,

(2) UssjemrraBatbe m3 craBa (1) OBOTr 4iaHa BPIIM CE KaKO
cmjenu:

a) Issjemraje u3 craBa (1) oor wiana 311 OC buX
nocraBsba MO buX, a opranusaruosne jequnuine MO
buX nocraepajy CekTopy 3a ympaBibame Iepco-
HAaJIOM.

0) Cekrop 3a ynpapJbame IIEPCOHATTHOM 00jeInhaBa CBe
W3BjeIITaje U3 CTaBa a) OBOT WIaHa T€ UCTE IOCTaBJba
MUHHUCTpPY of0pane buX, 0JHOCHO HMHCTUTYIHjaMa y
buX wu wmehyHaponnuMm opraHm3aimjaMa HaKOH
on00pema MuHUCTpa ondpaHe buX.

(3) Canpixaj usBjemraBama u3 craa (1) Tauka a) u 6) oBor
4aHa je cipenehn:

a) KsanuraTBHM M KBaHTHTATHBHHU CTENeH Yyckiale-
HoctH mpommca ca 30PIl u 3akoHoM o 3a0panu
JMCKPUMHUHALH]E,

6) Capagma ca MehyHapogHuM u  OuiatepaIHUM
napTHepUMa y 00J1acTH POJHE PaBHOIPABHOCTH,

m) VYuemhe Ha aKTHBHOCTHMAa U3 O00JAaCTH pOJHE
PaBHOIIPABHOCTH (xoHpepeHIHje, CEeMUHAPH,
PaZIMOHUIIE U CITUYHO)
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o) VYoyhuBama Ha [IKOJIOBaka U Jpyre BHIOBE
WHAVBHAYyaHE ¥ KOJEKTHBHE 00yKe M emyKaluje u3
00JIaCTH POJHE PAaBHOIPABHOCTH;

€) AHraxoBame TpeHepa y poBohery o0yke u3 obractu
POJIHE PaBHOIPABHOCTH,

¢) TloBpeny nmpaBa U3 1OMEHa POJHE PABHOIPABHOCTU U
MOAY3EeTHM Mjepama.

(4) Canpixaj usBjerntaBarma 13 craia (1) Tauka 11) OBOT uiaHa je

y CKIaay ca obOpacuuma Koju Cy AepHHHCAHH oOpaciiMa

nHCcTUTYyIMja y buX u mehyHapoaaiM opranmsanujama.

HOI'JIABJBE VI. HAJUIE2XKHOCTH

Unan 24.
(Hagnexxnoctt MO buX)

(1) Cse opranmszammone jemuuune MO BbuX mocrymajy 1o
oznpenbamMa OBOT MPABUIIHIKA U MOLY3UMa]y aKTHBHOCTH H3
CBOje HAUIOKHOCTH Kako OH ce poxHa IIepCIeKTHBA
yemjenno uaTerpucana y MO buX u OC buX.

(2) Cekrop 3a yrnpaBibambe MEPCOHATIOM:

a) je CTpy4YHHM CaBjeTOAABHM OpraH MHUHHCTPY oxOpaHe
buX 1o muramy HHTErpanyje MPUHIUIA pPaBHO-
MPaBHOCTH T10JIOBA,

0) TmpartH crame WHTETpHCamba NPUHIMIA PaBHOIPAB-
HOCTH T10JIOBA U HAa OCHOBY aHAJIM3a MPEIaKe Mjepe U
aKTUBHOCTH y IJby oOe30jehuBama wuHTErpammje
HPEAMETHUX NPUHIMIIA,

) IpumpeMa H3BjemITaje W3 wiaHa 23. M J0CTaBJba
MHHHCTpY Ha 000peme,

) 'y capamH ca opraHu3aimoHuM jeauaniama MO buX
n OC buX u mexanmsmmMa U3 wiana 19. mparu
HpoBoljel¢ OBOT NPABHUIIHUKA U MPEJIaKEe MUHUCTPY
onopane buX axxypupame U U3MjeHE OBOT IPABUIIHH-
Ka.

(3) Tenepannu uncnekropar MO buX, y ckiiajy ca HaJUIe)KHO-
cTuMa ['eHepasHOT MHCIEKTOpaTa M CHCTEMa MHCIEKTopa,
npoBoay (YHKIHWje MHCIEKTOpa y by 00e30jehuBama
MHTETpallyje MPUHIIIA PABHOIMPABHOCTH IOJIOBA ca Ioced-
HHM HarjackoM Ha NpoBoljere IIPUHIUIA HHTETPUTETA.

(4) Cexrop 3a HOJUTHKY U IUIAHOBE, y CKJIAIy Ca HaJJICKHO-
CTHMa, TIOIy3UMa aKTHBHOCTH M Mjepe y Imiby 00e30je-
huBama MHTErpanyje NpruHIKIA PAaBHOIPABHOCTH T10JI0BA Y
MIOJIUTHKE, TTaHOBe, 00yKe U omnepanuje y MO buX u OC
buX.

(5) Cekrop 3a HabaBKy U JOTHCTHKY, y CKIady Ca Ha/JIeKHO-
CTUMa, TOIy3MMa aKTUBHOCTH M Mjepe Ha CTBapamy
MaTepHjaHiX, TEXHHYKHX ¥ HOPMATHBHUX MPETIIOCTABKH
3a JIorucTHuko o6e30jehuBama mpoleca HHTErpucarma
paBHonpaBHocTH TToNIoBa y MO buX n OC buX.

(6) Cekrop 3a MelyyHapoaHy capazmy, y CKIaLy ca HaIeKHO-
cTuma, koopauauie capaamy ca HATO IlItadom Capajeso,
3emsbama wianuniama HATO-a, EY, YH u npyrum
MapTHEPCKUM 3eMJbaMa Koje MOAPKaBajy MpOIeC MHTETPH-
camba paBHorpaBHocTH nosioBa y MO buX u OC buX.

(7) Cekrop 3a ¢dunancuje u Oyyer, y CKiamy ca HAUICKHO-
CTHMa, MOJy3MMa aKTHBHOCTH W Mjepe Ha CTBapamy
(hMHAHCH]CKUX TPETIOCTaBKH 3a 00e30jehuBame mporeca
UHTeTpUcama paBHOIpaBHOCTH nojoBa y MO buX u OC
buX ca HariaackoM Ha poJIHO 3aCHOBaHOM OyeTHpamby KaKo
je ommcaHo y wiany 12. oBOT NpaBHJIHHKA.

(8) Cexrop 3a obasjerTajHO-0€30jeTHOCHE TTOCIIOBE, Y CKIALy
Ca Ha/UIeKHOCTHMA, YKIbYUY]j€ POHY NEPCIEKTHBY U POTHO
pasIBojeHe MmojaTKe y 00aBjelTajHe aHAIN3e, MPOAYKTEe U
HpOLIjeHe.

(9) Ognjememe 3a omiiTe U 3ajeAHMUKE MOCIOBE NPYXa MPaBHY
MOJPILKY MPOLIECY MHTETPHUCAha PABHOIPABHOCTH 0JIOBA Y
MO BbuX n OC buX.

(10) Kanuenapuwja 3a ogHOCE C jaBHOIINY BPIIM MEAHjCKY
MOJIPIIKY Y IPOIECY HHTErPHCarba PABHOIPABHOCTH ITOJIOBA
y MO buX.

Unan 25.
(Hamnexnoctu 311 OC buX)

(1) 31 OC BuX y OKBHpY CBOjUX HaICKHOCTH MOY3HMa CBE
noTpeOHe Mjepe W aKTHBHOCTH Yy IWJbY HHTErpanuje
MPUHIUIA PAaBHONPABHOCTH IIOJIOBA HA CTPATEIIKOM,
OTIEPATUBHOM U TAKTHYKOM HHUBOY.

(2) TotpeGHe Mjepe U akTHBHOCTH W3 craBa (1) ce perysmmry
CraHgapIHIM ONepaTHBHUM IpOLeypama.

Usan 26.
(Cagjernuna/k 3a papHonpasHocT 1onoBa y MO buX)
CasjetHuria/k 3a paBHOIpaBHOCT moioBa y MO buX
KOOpIMHHMING, TPaTH ¥ aHAIM3Hpa Mjepe M aKTHBHOCTH Ha
OCTBapUBamy paBHONpPaBHOCTY 1o10Ba y MO buX.

Unan 27.
(Casjernuna/k 3a paBHonpaBHocT nosoBa y OC buX)
CasjetHua/k 3a paBHomnpaBHocT niosioa y 311 OC buX,
OK OC buX u KII OC buX xoopauHuIIe, MpaTé U aHATU3HPA
Mjepe U aKTHBHOCTU Ha OCTBapHBarky PAaBHOINPABHOCTH II0JI0BA Y
311 OC buX, OK OC buX u KIT OC buX.

Uian 28.
(KonTakT nnia 3a poJjHa UTamba y OPraHU3alHOHIM
jeAMHHIIAMA)

Konrakr smma 3a pojHa IHUTama y OPraHU3aLUOHUM
jemamniaMa MO buX xoopauHUILy, IpaTe U aHANIU3HPAjy Mjepe
W aKTUBHOCTH Ha OCTBapHBarby PaBHOIPABHOCTH I10JI0BA Y CBOjOj
OPTaHU3AUOHO] jEANHULIH.

Unan 29.
(Konrakr ymiia 3a ponna mutama y OC buX)
Konrakr nuna 3a pogna nurama y OC buX xoopauHuiry,
mpate W aHATM3HPajy Mjepe M aKTUBHOCTH HAa OCTBapUBAY
PaBHOIPABHOCTH MOJIOBA y OKBUPY CBOje KOMaH/IE WM jeUHHULIC.

Uian 30.
(MebhynaponHa capaara)

(1) Tlompmky y mpolecy HWHTerpucama pPaBHOMPABHOCTH
nosioBa y MO buX n OC buX kojy 3emsbe wianuie HATO
caBe3a, HATO Illta6 Capajeo, EY, YH, mehynaponue
opraHusanyje, Opyre HapTHEPCKE 3eMJbe M HEBJIAJVHE
opraHuzalgje OJuIyde Ja TIpyxe, MpUXBaTa ce WU
KOOpJIMHHIIE IIPEKO CaBjeTHHUIIE/Ka 32 pPaBHOMPABHOCT
nmonoBa Ha HUBOY MO buX y capaamu ca Cexropom 3a
MelyHapoIHy capamy.

(2) TMpencraBunum opranuzauuja u3 crasa (1) oBor umaHa
Mory, no mno3suBy MO buX, npucycrsoBatu CcBUM
aKTHBHOCTHMA, CaCTaHLMMa, PAaJAHOHMIIAMa U JPYTHM
JelIaBabuMa  BE3aHHM 3@ IOJPIIKY HHTErpUCaby
pasHonpaBHocTy nonoBa y MO buX u OC buX.

HOTI'JIABJBE VII. ITIPEJIAZHE U 3ABPIIIHE OAPEJBE

Unan 31.
(ITpoBendeny npomucy)
H3ILI OC buX nonocu CrangapaHe orepaTuBHE IPOLEAYpe
3a TIpOBOlere OBOT' IMpaBHJIHMKA y PoKy ox 90 maHa ox maHa
CTyNama Ha CHary OBOT IIPaBHUIIHUKA.

Unan 32.
(CraBibame BaH CHare)

JlaHOoM cTymama Ha CHary OBOT IPaBIJIHMKA CTaBJba CE BaH
crare "Omiyka o JOCTaBJbarby MH(OpPMAlHMja O aKTHBHOCTHMA
ponue pasaonpaBHocti MO u OC buX", 6poj 10-37-659-1/22 on
17.02.2022. ropuse.
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Unan 33.
(Cryname Ha cHary)
OBaj NpaBWIHUK CTylla Ha CHary JaHOM JIOHOLIEHa WU
objaBipyje ce y "Ciyx6eHoM rimacHuKy buX".
Bpoj 10-02-3-173-48/22
28. aBrycra 2023. rogusHe Munucrap
CapajeBo 3ykan XeJes, c. p.

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢lana 15. tacka a) Zakona o
odbrani Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05),
donosim

PRAVILNIK
O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U MINISTARSTVU
ODBRANE BOSNE I HERCEGOVINE I ORUZANIM
SNAGAMA BOSNE | HERCEGOVINE

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom propisuju se opée odredbe, integracija
ravnopravnosti spolova, posebne mjere, mehanizmi za ravnoprav-
nost spolova, izvjeStavanje i nadleznosti u svrhu integracije
ravnopravnosti spolova i dostizanje stvarne ravnopravnosti
spolova u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: MO BiH) i Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: OS BiH).

Clan 2.
(Definicije)

U smislu ovog pravilnika koristeni pojmovi imaju sljede¢a

znacenja:

- Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i
zenskog spola jednako prisutne u svim podrucjima
javnog i privatnog Zzivota, da imaju jednak status,
jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i
jednaku korist od ostvarenih rezultata.

- Neravnopravnost spolova je suprotna stanju
ravnopravnosti, odnosno predstavlja stanje u kojem
osobe muskog ili zenskog spola nisu jednako prisutne
u svim podrudjima javnog i privatnog Zivota, nemaju
jednak status, nemaju jednake moguénosti za
ostvarivanje svih prava niti imaju jednaku korist od
ostvarenih rezultata.

- Spol je skup bioloskih i psiholoskih karakteristika po
kojima se razlikuju osobe Zenskog i muskog spola.

- Rod se oznacava kao socioloski i kulturoloski
uslovljena razlika izmedu osoba muskog i zenskog
spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu
uslovljene ili odredene isklju¢ivo prirodnim ili
bioloskim faktorima, nego su proizvod normi, prakse i
tradicije, i kroz vrijeme su promjenjivi.

- Stvarna ravnopravnost je ravnopravna zastupljenost
spolova definisana ¢lanom 20. tatka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH (u daljem tekstu: ZoRS).

- Rodna perspektiva je drustveni fenomen, politika i
proces koji odrazava rodno zasnovane razlike u statusu
i mo¢i, te razmatra kako te razlike oblikuju trenutne
potrebe, kao i dugoro¢ne interese zena i muskaraca, to
jest uvazavanje rodnih razlika u planiranju, izradi i
provodenju javnih politika.

- Integracija rodne perspektive je strategija pomocu koje
se pitanja i iskustva Zena i muskaraca primjenjuju
prilikom izrade, provodenja, pra¢enja i ocjene politika
i programa u svim politickim, ekonomskim i

drustvenim sferama. Proces procjene uticaja koji na
zene i muskarce imaju sve planirane aktivnosti,
ukljucujuci zakonski okvir, politike i programe, u svim
oblastima drustvenog djelovanja i na svim nivoima.
Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS
BiH su tijela i osobe koje uspostavljaju ministar
odbrane BiH, nacelnik Zajednickog $taba OS BiH (u
daljem tekstu: NZS OS BiH), komandant Operativne
komande OS BiH (u daljem tekstu: OK OS BiH) i
komandant Komande za podrsku OS BiH (u daljem
tekstu: KP OS BiH) radi provodenja Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH i osiguranja provodenja
medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti
spolova u cilju integracije.

Diskriminacija je svaki postupak razlikovanja i
nejednakog tretmana osobe ili grupe osoba zbog li¢nih
osobina koje ih €ine razli¢itim od ostalih. MoZe biti
zasnovana na spolu, nacionalnom identitetu, vjerskom
identitetu,  seksualnoj  orjentaciji, invaliditetu,
politickom uvjerenju, boji koze, imovinskom stanju, i
sl.

Diskriminacija na osnovu spola je svako stavljanje u
nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili grupe osoba
zasnovano na spolu, zbog kojeg se osobama ili grupi
osoba otezava ili negira priznavanje, uzivanje ili
ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Seksualno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasanja spolne
naravi, ¢ija pojava ima za svrhu ili joj je efekat povreda
dostojanstva osobe, posebice kada se njime stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje na osnovu spola je nezeljeno ponasanje
vezano za spol osobe koje se deSava sa svrhom ili
efektom krSenja dostojanstva te osobe i stvaranja
zastrasujuceg, neprijateljskog, ponizavajuéeg,
degradirajuceg ili uvredljivog okruzenja.

Nulta tolerancija je izraz koji se koristi za oznacavanje
nultog stepena fleksibilnosti koji se primjenjuje na
odredena ponasanja ili stavove.

Rodne predrasude se odnose na stavove i osjecanja,
bilo pozitivne ili negativne, bilo svjesne ili nesvjesne,
koje ljudi imaju o pripadnicima drugih grupa, a koje se
mogu zasnivati na unaprijed koncipiranim idejama i
pod uticajem elemenata kao $§to su spol, rasa, li¢ne
karakteristike, i drugi faktori.

Rodni stereotipi su Siroko prihvacene pojednostavljene
ideje kojima se Zenama i muSkarcima proizvoljno
dodjeljuju karakteristike i uloge odredene i ograni¢ene
njihovim spolom, te pripisuju ista obiljeZja i negiraju
njihove individualne karakteristike.

Partnerski cilj "Zene, mir i sigurnost” je postavljeni
zahtjev u razvoju sopstvenih sposobnosti u okviru
ucesca u PARP-u kao kljuénom mehanizmu programa
Partnerstvo za mir (PfP) — NATO. Partnerski cilj
ukljucuje niz mjera koje su potrebne da bi oruzane
snage PfP zemlje ostvarile visi stepen sposobnosti
zajednickog djelovanja sa snagama ostalih clanica
NATO-a.

Posebne mjere se uvode privremeno radi ostvarivanja
stvarne ravnopravnosti spolova i ne smatraju se
diskriminacijom, uklju¢ujuéi norme, kriterije ili prakse
koje je mogudée objektivno opravdati legitimnim ci-
ljem, a moraju biti proporcionalne, primjerene i nuzne.
Rodna analiza je kritiCko ispitivanje i sistematicno
prikupljanje i proucavanje informacija o rodnim
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razlikama i drustvenim odnosima u svrhu uocavanja i
razumijevanja kako razlike u rodnim ulogama,
aktivnostima, potrebama, moguénostima i pravima/po-
vlasticama uticu na zene i muskarce u datoj oblasti,
situaciji ili kontekstu.

- Rodna pitanja se odnose na bilo koje pitanje ili problem
koja odreduju rodno ili spolno zasnovane razlike
izmedu Zena i muskaraca. Rodna pitanja ukljucuju sve
aspekte i pitanja u vezi sa Zivotom zena i muskaraca, te
situacijom u drustvu, na¢inom njihovog medusobnog
odnosa, razlikama u pristupu i upotrebi resursa,
njihovim aktivnostima i na¢inom na koji reaguju na
promijene, intervencije i politike.

- Rodna statistika je oblast koja prozima sva statisticka
podrucja i definiSe se kao statistika koja na adekvatan
nacin odrazava razlike i nejednakosti u polozaju zena i
musSkaraca u svim oblastima zivota. Cilj joj je
identifikovanje, prikupljanje, diseminacija i analiza
statistiCkih podataka razvrstanih po spolu, kako bi se
shvatilo na koji na¢in rodna pitanja uticu na pojedince
i drustvo uopste.

- Rodno osjetljivi jezik je takva upotreba jezika kojom
se ostvaruje rodna ravnopravnost u pisanju i govoru.
Ravnopravnost spolova u jeziku postize se kada se
osobe uc¢ine socijalno vidljivim i obraca im se kao
osobama jednake vrijednosti, dostojanstva, integriteta i
postovanja.

- Rodno budZetiranje je primjena rodnog aspekta u
budzetskom procesu. Podrazumijeva rodno zasnovanu
procjenu budzeta, ukljucujuéi rodnu perspektivu na
svim nivoima budzetskog procesa i restrukturiranje pri-
hoda i rashoda u cilju promocije rodne ravnopravnosti.

Clan 3.
(Upotreba muskog i zenskog roda)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku u jednom

gramati¢kom rodu, bez diskriminacije, odnose se i na muskarce i

na zene.

Clan 4.
(Reference)

(1) Zakon o odbrani Bosne i Hercegovine ("SluZzbeni glasnik
BiH", broj 88/05).

(2) Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05, 53/07, 59/09 i 74/10,
42/12, 41/16 i 38/18).

(3) Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/02, 19/02, 8/03, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 50/08, 43/09, 8/10,
40/12 i 93/17).

(4) Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 26/04; 67/05; 48/05; 60/10;
32/13).

(5) Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/03, 102/09 i 32/10).

(6) Zakon o zabrani diskriminacije BiH ("Sluzbeni glasnik

BiH", broj 59/09 i 66/16).

POGLAVLJE Il. INTEGRACIJA RAVNOPRAVNOSTI
SPOLOVA U MO BiH I OS BiH

Clan 5.
(Principi ravnopravnosti spolova u MO BiH i OS BiH)
Ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH zasniva se na

sljede¢im principima:

a)  Princip integracije podrazumijeva provodenje zaklju-
¢aka i preporuka rodne analize kako bi se osiguralo da
misija, zadaci, obuka, operacije i aktivnosti MO BiH i

@

@

@)

@

®)

@)

@

OS BiH u obzir uzimaju razlicite perspektive i potrebe
Zena i muskaraca.

b)  Princip inkluzije podrazumijeva jednake prilike,
mogucnosti 1 pristup resursima kroz dostizanje rodnog
balansa u zastupljenosti zena i muskaraca na svim
nivoima rukovodenja i komandovanja, u kategorijama,
¢inovima i duznostima, te obuci, operacijama i drugim
aktivnostima MO BiH i OS BiH, ukljucujuci
uklanjanje prepreka za ravnopravno uceS$ée Zzena i
muskaraca.

€)  Princip integriteta podrazumijeva pridrzavanje najvisih
standarda ponasSanja i ukljuuje obaveze prevencije,
djelovanja i zastite kroz razvijanje procedura, provo-
denje obuke i osiguranje efikasnih mjera za spreca-
vanje i odgovor na svaki oblik diskriminacije, posebno
kada je rije¢ o seksualnoj diskriminaciji, zlostavljanju i
uznemiravanju na osnovu spola.

Clan 6.
(Rodna statistika)

Svi statisticki podaci i informacije koje se prikupljaju,

evidentiraju i obraduju u MO BiH i OS BiH moraju biti

prikazani po spolu.

Analize, izvjestaji i drugi akti koji u svom sadrzaju ukljucuju

podatke o pripadnicima MO BiH i OS BiH moraju biti

razvrstani po spolu.

Clan 7.
(Rodna analiza)

Rodna analiza OS BiH je aktivhost u OS BiH i MO BiH
kojom se sagledava integracija principa rodne ravno-
pravnosti u OS BiH i koja se radi svakih 5 godina od izrade
prethodne analize, ili ranije po potrebi.
Rodna analiza uradena u junu 2020. godine je analiza koja se
koristi u OS BiH do izrade analize koja je propisana stavom
(1) ovog ¢lana.
Prijedlog za izradu Rodne analize iz stava (1) ovog ¢lana,
koja ukljuduje i izradu metodologije, pokreée NZS OS BiH i
sadrzi prijedlog sastava tima, oblasti koje ¢e analiza
sadrzavati i vremenske rokove.

Clan 8.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)

Rodno osjetljivi jezik u MO BiH i OS BiH se upotrebljava

kako slijedi:

a) U dokumentima, odlukama, naredenjima i drugim
aktima MO BiH i OS BiH, koristi se rodno neutralni
oblik "osoba™ ili "lice".

b)  Primjenom odredbi koriStenje rodno osjetljivog jezika:
"lzrazi, oslovljavanja koji su radi ravnopravnosti i
preglednosti dati u jednom gramatickom rodu bez
diskriminacije se odnose i na muskarce i na zene".

c) Kada se definiraju, rije¢i se daju u muskom i Zzenskom
rodu sa kosom crtom, a onda se radi preglednosti i
¢itljivosti, upotrebljavaju samo u muskom ili zenskom
rodu.

Nazivi funkcija, duznosti, ¢inova, titula, zvanja, zanimanja i

druga oslovljavanja u MO BiH i OS BiH se regulisu

zakonom i relevantnim propisima.

Clan 9.

(Integrisanje ravnopravnosti spolova u promociju vojnog poziva,

@)

regrutovanje i personalnu popunu u MO BiH i OS BiH)

Sve organizacijske jedinice MO BiH, komande i jedinice OS
BiH, te komisije za prijem tokom cjelokupnog procesa
promocije vojnog poziva, regrutovanja, te popune personala
poduzimaju mijere i aktivnosti u cilju integracije ravno-
pravnosti spolova i osiguranja stvarne ravnopravnosti
regulisane ZoRS.
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Prilikom planiranja personalne popune, a na osnovu analiza
i procjene uticaja kojom bi bila utvrdena stvarna
neravnopravnost spolova, NZS OS BiH i Sektor za
upravljanje personalom predlazu posebne mjere opisane
Poglavljem 111 ovog pravilnika.

Clan 10.

(Obuka o rodnoj perspektivi u MO BiH i OS BiH)
MO BiH i OS BiH integriSu rodne perspektive na svim
nivoima institucionalne, individualne i kolektivne obuke.
MO BiH i OS BiH, u okviru institucionalne i individualne
obuke, planiraju, organizuju i provode i obuku sa
mehanizmima za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS
BiH, i trenerima/instruktorima iz oblasti ravnopravnosti
spolova.
Obuka iz stava (1) i (2) moZe se provoditi i u saradnji sa
partnerima.
Mehanizmi ravnopravnosti spolova u saradnji sa nadleznim
organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH vrse analizu
programa i planova obuke, kao i realizaciju iste, a u vezi sa
ispunjenjem cilja iz stava (1) ovog ¢lana, te predlazu mjere
kako bi se osigurala potpuna integracija u skladu sa
principima iz ¢lana 5. ovog pravilnika.

Clan 11.
(Profesionalni razvoj i upravljanje karijerom)

MO BiH i OS BiH integriSu rodne perspektive na svim
nivoima procesa profesionalnog razvoja i upravljanja
karijerom.

Mehanizmi ravnopravnosti spolova u saradnji sa nadleznim
organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH vrSe analizu
procesa profesionalnog razvoja i upravljanja karijerom, a u
vezi sa ispunjenjem cilja iz stava (1) ovog ¢lana, te predlazu
mjere kako bi se osigurala potpuna integracija u skladu sa
principima iz ¢lana 5. ovog pravilnika.

Clan 12.

(Rodno zasnovano budzetiranje)
Sve organizacijske jedinice MO BiH i komande i jedinice OS
BiH prilikom planiranja programskih aktivnosti i budZeta
integriSu rodne perspektive u iste, a u cilju postizanja
efikasnije raspodjele budzetskih rashoda.
Mehanizmi ravnopravnosti spolova u saradnji sa nadleznim
institucijama u BiH, medunarodnim organizacijama, te
organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH provode
obuke iz rodno zasnovanog budZetiranja u cilju osiguranja
ispunjenja obaveza iz stava (1) ovog ¢lana.
Mehanizmi ravnopravnosti spolova u saradnji sa nadleznim
organizacijskim jedinicama MO BiH i OS BiH vrse analizu
procesa rodno zasnovanog budzZetiranje, a u vezi sa
ispunjenjem cilja iz stava (1) ovog €lana, te predlazu mjere
kako bi se osigurala potpuna integracija u skladu sa
principima iz ¢lana 5. ovog pravilnika.

Clan 13.
(Infrastruktura)

MO BiH i OS BiH kontinuirano osiguravaju da za lokaciju
MO BiH i sve lokacije OS BiH postoje odgovarajuéi planovi
za infrastrukturu  koji ukljuuju integraciju rodne
perspektive, gdje je to moguce.
Integracija rodne perspektive iz stava (1) ovog C¢lana
ukljuduje, ali se ne ograni¢ava na, prostorije za spavanje i
odmor, kupaonice i toalete, te druge prostorije gdje je
neophodno osigurati adekvatne uslove boravka i rada osoba
na sluzbi u MO BiH i OS BiH.
Komande i jednice OS BiH prave planove odrzavanja za
lokacije OS BiH, kako bi osigurali optimalne uslove na istim.

Clan 14.
(Nulta tolerancija)

Nulta tolerancija prema svim oblicima diskriminacije,
seksualnog uznemiravanja, uznemiravanja na osnovu spola,
rodnim predrasudama i stereotipima, te poticanju na diskri-
minaciju provodi se u skladu sa Pravilnikom o vojnoj disciplini i
disciplinskom postupku u MO BiH i OS BiH, Pravilnikom o
disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika, Pravilnikom o
disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti zaposlenika, Etickim
kodeksom ponasanja vojnih lica, kadeta i kandidata na obuci u MO
BiH i OS BiH, Kodeksom drzavnih sluzbenika u institucijama
BiH, Kodeksom ponasanja pripadnika OS BiH, Odlukom o politici
nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu spola, te drugim relevantnim propisima.

Clan 15.
(Uskladivanje propisa)

(1) Organizacijske jedinice MO BiH i OS BiH obavezne su
takoder osigurati uskladenost propisa iz njihove nadleznosti
sa ZoRS u BiH i Zakonom o zabrani diskriminacije BiH.

(2) Prilikom izrade novih i azuriranja postojecih propisa iz svoje
nadleznosti, koji sadrze odredbe iz oblasti ravnopravnosti
spolova, organizacijske jedinice MO BiH i OS BiH saraduju
sa mehanizmima iz ¢lana 19. stav (1) ovog pravilnika radi
uskladivanja istih sa ZoRS u BiH i Zakonom o zabrani
diskriminacije BiH.

POGLAVLJE 11l. POSEBNE MJERE

Clan 16.
(Uslovi posebnih mjera)

U skladu sa ZoRS u BiH, radi ostvarivanja stvarne
ravhopravnosti spolova koriste se posebne mjere uz prethodno
ispunjavanje sljede¢ih uslova:

a)  dasu privremene,

b)  da se donose radi ostvarivanja stvarne ravnopravnosti

spolova,

c) da ih je moguée objektivno opravdati legitimnim
ciljem, i

d) da su jasno definisane, proporcionalne, primjerene i
nuzne.

Clan 17.
(Podrucja donosenja posebnih mjera)
Posebne mijere se provode radi osiguranja integracije
principa ravnopravnosti spolova u sljede¢im sluc¢ajevima:
a) prijem u vojnu sluzbu,
b)  profesionalni razvoj i upravljanje karijerom,
€) upudivanje pripadnika/ca OS BiH u mirovne misije i
druge aktivnosti u inostranstvu,
d) ucesce u komisijama i radnim grupama,
e)  prilikom dodjela stimulativnih mjera i nagrada,
f)  planiranja i izvrSenja misija, zadataka, operacija, i
g) u svim drugim slucajevima gdje se utvrdi
neravnopravnost spolova u skladu sa ZoRS u BiH.

Clan 18.
(Prijedlog za uvodenje posebne mjere)

(1) Uvodenje posebne mjere, odnosno izrada prijedloga za
neophodnost posebne mjere utvrduje se na osnovu analize i
procjene uticaja kojom bi bila utvrdena stvarna neravno-
pravnost spolova.

(2) Prijedlog za donosenje Odluke o uvodenju posebne mjere
mogu pokrenuti organizacijske jedinice MO BiH i
Zajednicki $tab OS BiH (u daljem tekstu: ZS OS BiH).

(3) Prijedlog iz stava (2) ovog ¢lana rukovodilac organizacijske
jedinice MO BiH ili NZS OS BiH dostavlja ministru odbrane
BiH na odlucivanje. Prilikom pripreme prijedloga, predlaga¢
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moze koordinirati sa drugim organizacijskim jedinicama
MO BiH i Z$ OS BiH.

(4) Prijedlog iz stava (2) ovog €lana sadrzi cilj, obrazloZenje,
vremenski period i sve druge elemente neophodne za
donosenje Odluke, a u skladu sa uslovima iz ovog pravilnika.

(5) Odluka o posebnoj mjeri definira nosioce, rokove, mjere,
aktivnosti i izvjeStavanje.

POGLAVLJE IV. MEHANIZMI ZA RAVNOPRAVNOST

SPOLOVA U MO BiH I OS BiH

Clan 19.
(Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH)
(1) Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH
su:
a)  Savjetnica/k za ravnopravnost spolova na nivou MO
BiH,
b) Kontakt osobe za rodna pitanja u organizacijskim
jedinicama MO BiH,
¢)  Savjetnica/k NZS OS BiH za ravnopravnost spolova,
d) Savjetnica/k komandanta OK OS BiH i KP OS BiH za
ravnopravnost spolova,
e) Kontakt osobe za rodna pitanja u OS BiH i njihovi
zamjenici.
(2) Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH i OS BiH
se utvrduju odlukom ili naredbom zavisno od nivoa
nadleznosti.

Clan 20.
(Mehanizmi za ravnopravnost spolova u MO BiH)

(1) Sektor za upravljanje personalom, predlaze ministru odbrane
BiH osobu za obavljanje poslova savjetnice/ka za
ravnopravnost spolova u MO BiH.

(2) Organizacijske jedinice MO BiH, putem Sektora za
upravljanje personalom, predlazu ministru odbrane BiH
0sobu iz svog sastava za obavljanje poslova kontakt osobe za
rodna pitanja u svojoj organizacijskoj jedinici.

Clan 21.
(Mehanizmi za ravnopravnost spolova u OS BiH)

(1) Ministar odbrane BiH, na prijedlog NZS OS BiH,
uspostavlja formacijsko mjesto savjetnice/lka NZS OS BiH
za ravnopravnost spolova, u sastavu Odjeljenja za podrsku
ZS 0S BiH.

(2) NZS OS BiH u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika upucuje prijedlog za uspostavljanje
formacijskog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Komandant OK OS BiH i komandant KP OS BiH imenuju
osobe, koja ¢e pored svojih duznosti, obavljati i poslove
savjetnika/ce i kontakt osoba i zamjenika za rodna pitanja u
komandama i jedinicama do ranga brigade.

(4) lzuzetno od stava (3) ovog ¢lana, u slucaju potrebe sluzbe, a
na prijedlog komandanata komandi i jedinica ranga brigade,
komandant OK OS BiH i komandant KP OS BiH moze
imenovati i kontakt osobu za rodna pitanja u jedinicama
ranga bataljona.

(5) NZS OS BiH propisuje poslove i zadatke savjetnice/ka za
ravnopravnost spolova i kontakt osoba za rodna pitanja OS
BiH.

POGLAVLJE V. IZVJESTAVANJE

Clan 22.
(Prikupljanje informacija)

Organizacijske jedinice MO BiH i OS BiH prikupljaju
informacije o aktivnostima ravnopravnosti spolova MO BiH i OS
BiH u cilju praéenja, analize i izvjeStavanja o realizaciji
programske aktivnosti MO BiH "Pradenje, analiza stanja i
provodenje aktivnosti iz oblasti rodne ravnopravnosti",

ispunjavanja medunarodnih obaveza i obaveza predvidenih
Partnerskim ciljem "Zene, mir i sigurnost".
Clan 23.
(Izvjestavanje)
(1) Ucilju realizacije ¢lana 22. ovog pravilnika, izvjeStavanje se
obavlja na sljede¢i nacin:
a)  Redovno izvjestavanje svakih Sest mjeseci.
b) Vanredno izvjestavanje ako je bilo aktivnosti iz
domena rodne ravnopravnosti po realizaciji aktivnosti,
a koje zahtijevaju vanredno dostavljanje informacije o
provodenju istih.
c) Izvjestaji prema institucijama u BiH i medunarodnim
organizacijama,
(2) Izvjestavanje iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se kako slijedi:
a) Izvjedtaje iz stava (1) ovog &lana ZS OS BiH dostavlja
MO BiH, a organizacijske jedinice MO BiH dostav-
ljaju Sektoru za upravljanje personalom.
b)  Sektor za upravljanje personalnom objedinjava sve
izvjeStaje iz stava a) ovog Clana te iste dostavlja
ministru odbrane BiH, odnosno institucijama u BiH i
medunarodnim organizacijama nakon odobrenja
ministra odbrane BiH.
(3) Sadrzaj izvjeStavanja iz stava (1) tacka a) i b) ovog ¢lana je
sljededi:
a)  Kuvalitativni i kvantitativni stepen uskladenosti propisa
sa ZoRS i Zakonom o zabrani diskriminacije,
b)  Saradnja sa medunarodnim i bilateralnim partnerima u
oblasti rodne ravnopravnosti,
c)  Ucescée na aktivnostima iz oblasti rodne ravnopravnosti
(konferencije, seminari, radionice i sli¢no)
d) Upucivanja na skolovanja i druge vidove individualne
i kolektivne obuke i edukacije iz oblasti rodne
ravnopravnosti;
e) AngaZovanje trenera u provodenju obuke iz oblasti
rodne ravnopravnosti,
f)  Povredu prava iz domena rodne ravnopravnosti i
poduzetim mjerama.
(4) Sadrzaj izvjeStavanja iz stava (1) tacka c) ovog ¢lana je u
skladu sa obrascima koji su definirani obrascima institucija
u BiH i medunarodnim organizacijama.

POGLAVLJE VI. NADLEZNOSTI

Clan 24.
(Nadleznosti MO BiH)

(1) Sve organizacijske jedinice MO BiH postupaju po
odredbama ovog pravilnika i poduzimaju aktivnosti iz svoje
nadleznosti kako bi se rodna perspektiva uspjesno integrisala
u MO BiH i OS BiH.

(2) Sektor za upravljanje personalom:

a) je struéni savjetodavni organ ministru odbrane BiH po
pitanju integracije principa ravnopravnosti spolova,

b) prati stanje integrisanja principa ravnopravnosti
spolova i na osnovu analiza predlaze mjere i aktivnosti
u cilju osiguranja integracije predmetnih principa,

C) priprema izvjestaje iz ¢lana 23. i dostavlja ministru na
odobrenje,

d) usaradnji sa organizacijskim jedinicama MO BiH i OS
BiH i mehanizmima iz ¢lana 19. prati provodenje ovog
pravilnika i predlaze ministru odbrane BiH azuriranje i
izmjene ovog pravilnika.

(3) Generalni inspektorat MO BiH, u skladu sa nadleznostima
Generalnog inspektorata i sistema inspektora, provodi
funkcije inspektora u cilju osiguranja integracije principa
ravnopravnosti  spolova sa posebnim naglaskom na
provodenje principa integriteta.
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(4) Sektor za politiku i planove, u skladu sa nadleZnostima,
poduzima aktivnosti i mjere u cilju osiguranja integracije
principa ravnopravnosti spolova u politike, planove, obuke i
operacije u MO BiH i OS BiH.

(5) Sektor za nabavku i logistiku, u skladu sa nadleznostima,
poduzima aktivnosti i mijere na stvaranju materijalnih,
tehnickih i normativnih pretpostavki za logisti¢ko osiguranje
procesa integrisanja ravnopravnosti spolova u MO BiH i OS
BiH.

(6) Sektor za medunarodnu saradnju, u skladu sa nadleZnostima,
koordinira saradnju sa NATO Stabom Sarajevo, zemljama
¢lanicama NATO-a, EU, UN i drugim partnerskim zemljama
koje podrzavaju proces integrisanja ravnopravnosti spolova
u MO BiH i OS BiH.

(7) Sektor za finansije i budzet, u skladu sa nadleZnostima,
poduzima aktivnosti i mjere na stvaranju finansijskih
pretpostavki ~ za  osiguranje  procesa  integrisanja
ravnopravnosti spolova u MO BiH i OS BiH sa naglaskom
na rodno zasnovanom budZetiranju kako je opisano u ¢lanu
12. ovog pravilnika.

(8) Sektor za obavjestajno-sigurnosne poslove, u skladu sa
nadleZznostima, ukljuuje rodnu perspektivu i rodno
razdvojene podatke u obavjeStajne analize, produkte i
procjene.

(9) Odjeljenje za opée i zajedni¢ke poslove pruza pravnu
podrsku procesu integrisanja ravnopravnosti spolova u MO
BiH i OS BiH.

(10) Ured za odnose s javnos¢u vrsi medijsku podrsku u procesu
integrisanja ravnopravnosti spolova u MO BiH.

Clan 25.
(Nadleznosti ZS OS BiH)

(1) ZS OS BiH u okviru svojih nadleznosti poduzima sve
potrebne mjere i aktivnosti u cilju integracije principa
ravnopravnosti spolova na strateSkom, operativnom i
taktiCkom nivou.

(2) Potrebne mjere i aktivnosti iz stava (1) se regulisu
Standardnim operativnim procedurama.

Clan 26.
(Savjetnica/k za ravnopravnost spolova u MO BiH)
Savjetnica/k za ravnopravnost spolova u MO BiH
koordinira, prati i analizira mjere i aktivnosti na ostvarivanju
ravnopravnosti spolova u MO BiH.

Clan 27.
(Savjetnica/k za ravnopravnost spolova u OS BiH)
Savjetnica/k za ravnopravnost spolova u ZS OS BiH, OK OS
BiH i KP OS BiH koordinira, prati i analizira mjere i aktivnosti na
ostvarivanju ravnopravnosti spolova u ZS OS BiH, OK OS BiH i
KP OS BiH.

Clan 28.
(Kontakt osobe za rodna pitanja u organizacijskim jedinicama)
Kontakt osobe za rodna pitanja u organizacijskim jedinicama
MO BiH koordiniraju, prate i analiziraju mjere i aktivnosti na
ostvarivanju ravnopravnosti spolova u svojoj organizacijskoj
jedinici.
Clan 29.
(Kontakt osobe za rodna pitanja u OS BiH)
Kontakt osobe za rodna pitanja u OS BiH koordiniraju, prate
i analiziraju mjere i aktivnosti na ostvarivanju ravnopravnosti
spolova u okviru svoje komande ili jedinice.

Clan 30.
(Medunarodna saradnja)
(1) Podrsku u procesu integrisanja ravnopravnosti spolova u
MO BiH i OS BiH koju zemlje ¢lanice NATO saveza,
NATO Stab Sarajevo, EU, UN, medunarodne organizacije,

druge partnerske zemlje i nevladine organizacije odluce
pruziti, prihvata se i koordinira preko savjetnice/ka za
ravnopravnost spolova na nivou MO BiH, u saradnji sa
Sektorom za medunarodnu saradnju.

(2) Predstavnici organizacija iz stava (1) ovog ¢lana mogu, po
pozivu MO BiH, prisustvovati svim aktivnostima,
sastancima, radionicama i drugim deSavanjima vezanim za
podrsku integrisanju ravnopravnosti spolova u MO BiH i
OS BiH.

POGLAVLIJE VIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
(Provedbeni propisi)
NZS OS BiH donosi Standardne operativne procedure za
provodenje ovog pravilnika u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog pravilnika.

Clan 32.
(Stavljanje van snage)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika stavlja se van
snage "Odluka o dostavljanju informacija o aktivnostima rodne
ravnopravnosti MO i OS BiH", broj 10-37-659-1/22 od
17.02.2022. godine.

Clan 33.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-02-3-173-48/22
28. augusta 2023. godine
Sarajevo

Ministar
Zukan Helez, s. r.

SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO
BOSNE | HERCEGOVINE

887

SrediS$nje izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine
sukladno clanku 4.23 stavak (1) Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,20/02,
25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06,
32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22
i 67/22) i €lankom 2. stavak (7) Naputka o rokovima izbornih
aktivnosti za odrzavanje prijevremenih izbora za nacelnika Op¢ine
Stari Grad Sarajevo ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 60/23),
objavljuje

OVJERENE KANDIDACIJSKE LISTE
ZA SUDJELOVANJE NA PRIJEVREMENIM IZBORIMA
ZA NACELNIKA OPCINE STARI GRAD SARAJEVO

Sredi$nje izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine je
sukladno ¢lanku 2.9 stavak (1) tocka 6. Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine ovjerilo kandidacijske liste i kandidate politickih
subjekata za sudjelovanje na prijevremenim izborima, koji se
odrzavaju 29.10.2023. godine. Imena kandidata politickih
subjekata bit ¢e tiskana na glasackim listi¢ima.

Broj 06-1-07-3-1022-1/23

27. rujna 2023. godine

Sarajevo
JR.O.

Predsjednik
Dr. Suad Arnautovié, V. r.

Lentpamna n36opHa kommcHja bocHe m XepueroBune y
ckmany ca wianom 4.23 cra (1) M3bopror 3akoHa bocHe u
Xepuerosune ("Cyx6enu rmacauk buX", 6p. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,7/14, 31/16, 41/20, 38/22,
51/22 u 67/22) u unanom 2. craB (7) YmyTcTBa O pOKOBHUMA
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M300pHUX aKTHBHOCTH 32 OZp’KaBame MPHjeBPEMEHNX U300pa 3a
Hagenmanka Ommruae Crapu I'pag  CapajeBo  ("CiryxOeHn
rinacHuk buX", 6poj 60/23), o6jaBibyje

OBJEPEHE KAHANJIATCKE JIUCTE
3A YYECTBOBAILE HA ITPUJEBPEMEHUM
HN350PUMA 3A HAYEJIHUKA OINIITHUHE CTAPU
I'PAJJ CAPAJEBO

Lentpanna m36opHa komucuja bocue u Xepuerosuse je y
ckiany ¢ wiaHoM 2.9 cras (1) Tauka 6. M36opHor 3akoHa bocHe 1
XepleroBuHe OBjepHiIa KaHIUIATCKE JIMCTE U KaHAUIATe
MOJUTHIKHX Cy0jekata 3a y4YeCTBOBAKC Ha IPUjEeBPEMCHUM
n3doprMa, Koju ce oxapxkaBajy 29.10.2023. rogmue. Mmena
KaHIUIata TMOJUTHYKHX CcyOjekara Ouhe ommTammaHa Ha
rJIacauykuM Juctuhima.

Bpoj 06-1-07-3-1022-1/23
27. centemOpa 2023. rouHe
CapajeBo
JP.O.

[pencjenuuk
[p Cyan ApnaytoBuh, c. p.

Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine u skladu sa
¢lanom 4.23 stav (1) Izbornog zakona Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04,
20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08,
37/08, 32/10, 18/13,7/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22 i 67/22) i
¢lanom 2. stav (7) Uputstva o rokovima izbornih aktivnosti za
odrzavanje prijevremenih izbora za nacelnika Op¢ine Stari Grad
Sarajevo ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 60/23), objavljuje

OVJERENE KANDIDATSKE LISTE
ZA UCESCE NA PRIJEVREMENIM IZBORIMA ZA
NACELNIKA OPCINE STARI GRAD SARAJEVO

Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine je u skladu
s Clanom 2.9 stav (1) tacka 6. Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine ovjerila kandidatske liste i kandidate politickih
subjekata za uces§ée na prijevremenim izborima, koji se odrzavaju
29.10.2023. godine. Imena kandidata politickih subjekata bit ¢e
odStampana na glasackim listi¢ima.
Broj 06-1-07-3-1022-1/23
27. septembra 2023. godine
Sarajevo
JR.O.

Predsjednik
Dr. Suad Arnautovié, s. r.

137 STARI GRAD SARAJEVO/CTAPH I'PAJL
CAPAJEBO/NACELNIK/HAYEJIHUK

00008 SDP - SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA BOSNE |
HERCEGOVINE

1 IRFAN CENGIC

00090 SDA - STRANKA DEMOKRATSKE AKCIJE

1 DZENAN SELIMBEGOVIC

KONKURENCIJSKO VIJECE
BOSNE | HERCEGOVINE

888

Konkurencijsko vijece Bosne i Hercegovine, na temelju
¢lanka 25. stavak (1) to¢ka e), ¢lanka 42. stavak (2), a u svezi sa
¢lankom 14. stavak (1) Zakona o konkurenciji ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 48/05, 76/07 i 80/09), a rjeSavaju¢i po Prijavi
koncentracije gospodarskog subjekta "Mozzart BH Play Cazzino"
d.o.0. Sarajevo, Trg solidarnosti 2A, 71000 Sarajevo, zaprimljenoj
dana 20.02.2023. godine, pod brojem: UP — 03-26-1-008-1/23 na

1 (..)** - podatci predstavljaju poslovnu tajnu

124. (stotinudvadesetcetvrtoj) sjednici odrzanoj dana 10.08.2023.
godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Odbacuje se Prijava koncentracije gospodarskog subjekta
"Mozzart BH Play Cazzino" d.0.0. Sarajevo, radi
nepostojanja obveze prijave koncentracije u smislu ¢lanka
14. stavak (1) Zakona o konkurenciji.

2. Obvezuje se gospodarski subjekt "Mozzart BH Play
Cazzino" d.o.0. Sarajevo, da uplati administrativnu pristojbu
u iznosu od 1.000,00 KM (tisu¢u konvertibilnih maraka) u
korist Proracuna institucija Bosne i Hercegovine.

3. Ovaj Zakljucak bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku
BiH", sluzbenim glasilima entiteta i Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine.

ObrazloZenje

Konkurencijsko vije¢e Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Konkurencijsko vijeée) je dana 20.02.2023. godine pod
brojem: UP —03-26-1-008-1/23 zaprimilo Prijavu koncentracije (u
daljnjem tekstu: Prijava) gospodarskog subjekta "Mozzart BH
Play Cazzino" d.0.0. Sarajevo, Trg solidarnosti 2A, 71000
Sarajevo, ( u daljnjem tekstu: "Mozzart BH" ili Podnositelj
prijave) , koji namjerava ste¢i (..)** 1% udjela u gospodarskom
subjektu "TREF" d.o.0. automat club Gradacac, Huseina Kapetana
Gradaséevica, Trznica, faza A, lokal 36, 76250 Gradacac (u
daljnjem tekstu: "TREF"), sukladno sa ¢lankom 12. stavak (1)
tocka b) podtocka 1) Zakona o konkurenciji ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 48/05, 76/07 i 80/09 - u daljnjem tekstu: Zakon).

Uvidom u Prijavu i dopune prijave koncentracije, utvrdeno
je da ista nije potpuna u smislu ¢lanka 30. Zakona i ¢l. 9., 10., 11.
i 12. Odluke o nacinu podnoSenja prijave i kriterija za ocjenu
koncentracije gospodarskih subjekata ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 34/10), te je Konkurencijsko vije¢e zatrazilo dopunu aktom
broj: UP — 03-26-1-008-2/23 od 30.03.2023. godine.

Podnositelj prijave je dostavio dopunu dana 06.04.2023.
godine zaprimljenu pod brojem: UP — 03-26-1-008-3/23.

Predsjednik Konkurencijskog vijeca potpisao je Potvrdu o
primitku kompletne i uredne Prijave, dana 14.07.2023. godine pod
brojem: UP —03-26-1-008-5/23.

Dana 18.07.2023.godine i dana 20.07.2023.godine pod
brojem: UP- 03-26-1-008-7/23 Podnositelj Prijave dostavio je
Konkurencijskom vije¢u pojasnjenje Prijave koncentracije.

Konkurencijsko vije¢e je uvidlom u dostavljenu
dokumentaciju utvrdilo da je prijava podnesena u smislu ¢lanka
16. stavak (2) Zakona.

1. Sudionici koncentracije

Sudionici predmetne koncentracije su "Mozzart BH Play
Cazzino" d.o.o0. Sarajevo, Trg solidarnosti 2A, 71000 Sarajevo i
"TREF" d.0.0. automat club Gradacac, Huseina Kapetana
Grada$éevica, Trznica, faza A, lokal 36, 76250 Gradacac.

1.1. Gospodarski subjekt **Mozzart BH Play Cazzino™ d.o.o.
Sarajevo

Gospodarski subjekt "Mozzart BH Play Cazzino" d.o.o.
Sarajevo Trg solidarnosti 2A, 71000 Sarajevo je prema RjeSenju o
registraciji broj: 065-0-Reg-22-000133 od 20.01.2022. godine
registriran u Opéinskom sudu u Sarajevu pod mati¢nim brojem:
65-01-0036-222, sa upisanim kapitalom u iznosu od (..)**KM.

Osnivaci gospodarskog subjekta "Mozzart BH" su fizicka
lica (.)** sa (.)**%, (.)** sa (..)**% i gospodarski subjekat
"ETER CONSULTING" d.o.0. Beograd — Palilula sa (..)**%
vlasnickog udjela.

Pretezita registrirana djelatnost gospodarskog subjekta
"Mozzart BH" je priredivanje igara na sreCu na automatima
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sukladno sa Zakonom o igrama na srecu Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", br. 48/15 1 60/15).

Gospodarski subjekt "Mozzart BH" je na teritoriji Bosne i
Hercegovine povezan vlasnickom strukturom sa gospodarskim
subjektima:

- "Mozzart" d.o.0. Banja Luka,

"Mozzart Kladionice" d.o.o. Bréko Distrikt BiH i
- "Mozzart BH Play" d.o0.0. Sarajevo.

1.2. Gospodarski subjekt ""TREF" d.0.0. automat club
Gradacac

Gospodarski subjekt "TREF" d.o.o0. automat club Gradacac,
Huseina Kapetana Gradascevica, TrZnica, faza A, lokal 36, 76250
Gradacac, je prema Aktualnom izvatku iz sudskog registra od
03.02.2023. godine registriran u Opc¢inskom sudu u Tuzli pod
matinim brojem: 32-01-0023-07, sa upisanim temeljnim
kapitalom u iznosu od (..)**KM.

Vecinski vlasnik gospodarskog subjekta "TREF" je fizicko
lice (..)** sa (..)**% vlasnickog udjela.

Pretezita registrirana djelatnost gospodarskog subjekta
"TREF" je je priredivanje igara na srecu na automatima sukladno
sa Zakonom o igrama na sre¢u Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", br. 48/15 1 60/15).

Gospodarski subjekt "TREF" nema povezanih gospodarskih
subjekata u Bosni i Hercegovini.

2. Pravni okvir ocjene koncentracije

Konkurencijsko vije¢e je u provodenju postupka ocjene
dopustenosti  predmetne koncentracije primijenilo odredbe
Zakona, Odluke o utvrdivanju mjerodavnog trzista ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 18/06 i 34/10) i Odluke o nacinu podnosSenja
prijave i kriterijima za ocjenu koncentracija gospodarskih
subjekata ("Sluzbeni glasnik BiH, broj 34/10).

3. Pravni temelj koncentracije

Podnositelj prijave navodi da je pravni osnov koncentracije
Predugovor o prijeenosu udjela zakljucen dana 03.02.2023. godine
pod sluzbenim brojem: OPU — IP -104/2023 pred notarom
Adnanom JaSarevicem sa sluzbenim sjediStem u Gradaccu,
Ibrahima Kapetanovica bb, potpisan od strane drustva "Mozzart
BH" kao Sticatelja udjelai (..)**, vlasnika (..)**% udjela u drustvu
"TREF" kao Prenositelja udjela.

Iz Predugovora proizilazi da je Podnositelj zahtjeva iskazao
ozbiljnu namjeru da stekne (..)**% udjela u gospodarskom
subjektu "TREF" kao ciljnom drustvu, te isti predstavlja nacelni
sporazum sukladno sa c¢lankom 16. stavak (2) Zakona o
konkurenciji, nakon kojeg ¢e biti usuglasen i potpisan ugovor o
prijenosu udjela kojim ¢e biti utvrdeni uvjeti koji ¢e morati
prethodno da budu ispunjeni kako bi se izvrSio prijenos udjela.

Clanak 12 stavak (1) Zakona o konkurenciji utvrduje da se
koncentracijom u smislu ovog Zakona smatra:

a) spajanje ili pripajanje neovisnih gospodarskih

subjekata ili dijelova gospodarskih subjekata;

b) stjecanje kontrole ili prevladavajueg utjecaja jednog,

odnosno vise gospodarskih subjekata nad drugim,

odnosno nad viSe drugih gospodarskih subjekata ili

dijelom drugog gospodarskog subjekta, odnosno

dijelovima drugih gospodarskih subjekata, i to:

1) stjecanjem kupovinom veéine dionica ili udjela
osnovnog kapitala; ili

2)  stjecanjem vecine prava glasa; ili

3) na drugi naéin, sukladno odredbama zakona koji
regulira osnivanje gospodarskih subjekata i
njihovo upravljanje;

€)  zajedniCko ulaganja na dugoro¢noj osnovi, dva ili vise

neovisnih gospodarskih subjekata, koji djeluju kao
neovisni gospodarski subjekt.

Slijedom navedenog, pravni oblik predmetne koncentracije
je stjecanje kontrole jednog gospodarskog subjekta nad drugim,
kupovinom vecine udjela osnovnog kapitala u smislu odredbi
¢lanka 12. stavak (1) tocka b) podtocka 1) Zakona.

4. Mjerodavno trZiste

Mjerodavno trziSte koncentracije, u smislu ¢lanka 3. Zakona,
te ¢l. 4. 1 5. Odluke o utvrdivanju mjerodavnog trzista, €ini trziSte
odredenih proizvoda /usluga koje su predmet obavljanja
djelatnosti na odredenom zemljopisnom trzistu.

Prema odredbi ¢lanka 4. Odluke o utvrdivanju mjerodavnog
trziSta, mjerodavno trziSte u proizvodnom smislu obuhvaca sve
proizvode i/ili usluge koje potrosaci i/ili korisnici smatraju
medusobno zamjenjivim, pod prihvatljivim uvjetima, imajuéi u
vidu naroCito njihove bitne znacajke, kvalitetu, uobicajenu
namjenu, nacin uporabe, uvjete prodaje i cijene.

Nadalje, prema ¢lanku 5. Odluke o utvrdivanju mjerodavnog
trziSta, mjerodavno trziSte u zemljopisnom smislu obuhvaca
cjelokupnu ili dio teritorija Bosne i Hercegovine na kojem
gospodarski subjekt djeluje u prodaji i/ili kupovini mjerodavnog
proizvoda pod jednakim ili dovoljno ujednacenim uvjetima i Koji
to trziSte bitno razlikuju od uvjeta trziSne konkurencije na
susjednim zemljopisnim trZitima.

Gospodarski subjekt "TREF" kao Ciljno drustvo prireduje
igre na srecu na automatima na teritoriju Tuzlanskog kantona u
ukupno Cetiri poslovne jedinice (automat kluba) i to jedan automat
klub se nalazi u Gradaccu u sjediStu gospodarskog subjekta
TREF", dok se preostala tri kluba nalaze u Tuzli.

Imajuéi u vidu da predmetna koncentracija proizvodi ucinke
samo na trziStu priredivanja igara na srefu na automatima na
teritoriju Tuzlanskog kantona, kao mjerodavno trziste predmetne
koncentracije navodi se trZiste priredivanja igara na sre¢u na
automatima u Tuzlanskom kantonu.

Trzisni udjeli sudionika koncentracije 1 njihovih
konkurenata, na trziStu priredivanja igara na sre¢u na automatima
u Tuzlanskom kantonu:

Tablica 1.
Red. Naziv gospodarskog subjekta TrZi$ni udjel
br.
1. ['WINTORUIUS" d.0.0. Tuzla (.)**
2. |'Lutrija BiH" (..)*
3. |"TREF" d.o.0. automatic club Gradadac (.)**
4. ['CASSINO DUGA" d.0.0. Automat klub ()
Srebrenik
5. |"'ATUOMATIC GAMES" d.0.0. Srebrenik (..)**
6. |'PLIP" Tuzla (.)*4
7. |'RULET" d.o.o0. Zivinice (.)*]
8. |'PETICA" d.o.0. Automat klub Srebrenik (..)**
9. ['BETIN"d.o0.0. Kalesija (.)**
10. [*Mozzart BH Play Cazzino™ (.)**
11. [UKUPNO (3 +10) (.)*
11. JUKUPNO 100%)

Izvor: Podatci iz Prijave

Procijenjeni udjel "Mozzart" grupacije na sveukupnom
trziStu igara na sre¢u u Bosni i Hercegovini prema procjeni
Podnositelja prijave iznosi ukupno oko (..)**% s tim da je trzi$ni
udjel u igrama na sre¢u na automatima zna¢ajno manji s obzirom
da je "Mozzart grupa" pocela da prireduje igre na sreéu na
automatima na trziStu Federacije Bosne i Hercegovine tek 2022.
godine kada je Podnositelj prijave upisan u sudski registar
gospodarskih drustava.

S obzirom na ¢injenicu da je Podnositelj prijave poceo da
posluje 2022. godine, isti nije imao udjela na trzistu tijekom 2021.
godine, a procjena trziSnog udjela na mjerodavnom trziste
priredivanja igara na srecu na automatima u Tuzlanskom kantonu
istog je (..)**%.
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5. Ocjena prijave koncentracije

Obveza prijave koncentracije gospodarskih subjekata, u
smislu ¢lanka 14. stavak (1) tocka b) Zakona, postoji ako ukupni
godisnji prihod svakog od najmanje dva gospodarska subjekta
sudionika koncentracije ostvarena prodajom roba i/ili usluga na
trziStu Bosne i Hercegovine iznose najmanje 8 milijuna KM po
zavr$nom racunu u godini koja je prethodila koncentraciji, ili ako
je njihov zajednicki udjel na mjerodavnom trzistu veci od 40,0%.

Ukupni godisnji prihodi sudionika koncentracije i njihovih
povezanih gospodarskih subjekata, na dan 31.12.2022. godine
iznosio je:

Tablica 2.
Red. br. Naziv gospodarskog subjekta Bosna i Hercegovine|
(KM)
1. ""Mozzart BH Play Cazzino" d.o.0. Sarajevo (.)**
2. "Mozzart BH Play" d.o0.0. Sarajevo ()%
3. "Mozzart" d.0.0. Banja Luka (.)**
4. "Mozzart Kladionice" d.o.o0. Br¢ko Distrikt BiH (.)**
11. |"TREF" d.o.0. Gradagac ()%
12. Povezana drustva "Mozzart BH Play ()*"
(Cazzino" (3'1-4)

Izvor: Podatci iz prijave.

Godisnji prihod sudionika koncentracije predstavlja ukupne
prihode (bez poreza na dodanu vrijednost i drugih poreza koji se
izravno odnose na sudionike koncentracije na trzistu Bosne i
Hercegovine) u smislu ¢lanka 9. tocka h) Odluke o nacinu
podnosenja prijave i kriterijima za ocjenu koncentracija
gospodarskih subjekata.

Prema podatcima iz Prijave (Tablica 2.) sudionici
koncentracije nisu ispunili uvjet ukupnog godisnjeg prihoda, u
smislu ¢lanka 14. stavak (1) tocka b) Zakona.

Takoder, sudionici koncentracije nisu ispunili uvjet iz ¢lanka
14. stavak (1) tocka b) u pogledu trziSnog udjela (Tablica 1) s
obzirom da ni Podnositelj prijave niti njegova povezana druStva ne
sudjeluju na mjerodavnom trzistu, a trzi$ni udio Ciljnog drustva
iznosi manje od 40% na istom.

Na temelju naprijed navedenog, utvrdeno je da Podnositelj
prijave nije bio obvezan podnijeti prijavu koncentracije u smislu
Clanka 14. Zakona, te je odluc¢eno kao u izreci.

6. Administrativna pristojba

Podnositelj prijave na ovaj Zakljucak, sukladno sa ¢lankom
2. Tarifni broj 108. to¢ka ¢) Odluke o visini administrativnih
pristojbi u svezi sa procesnim radnjama pred Konkurencijskim
vijeem ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/06, 18/11 i 75/18) duzan
je platiti administrativnu pristojbu u ukupnom iznosu od 1.000,00
KM u Korist Prora¢una institucija Bosne i Hercegovine.

7. Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog Zakljucka nije dozvoljen priziv.

Nezadovoljna strana moze pokrenuti upravni spor pred
Sudom Bosne i Hercegovine u roku od 30 dana od dana prijema,
odnosno objave ovoga Zakljucka.

Broj UP-03-26-1-008-8/23
10. kolovoza 2023. godine
Sarajevo

Predsjednica
Adisa Begié, v. 1.

KonkypeHuujcku casjer bocHe n Xepueropuse, Ha OCHOBY
ynaHa 25. cras (1) Tauka e), wiana 42. ctaB (2), a y Be3H ca 4WIaHOM
14. cras (1) 3axoHa o konKypeHuuju ("Ciyx06enn rnacauk buX",
op. 48/05, 76/07 wm 80/09), a pjemaBajyhu mo IlpmjaBu
KOHIIeHTpanje npuBpenHor cybjekra "Mozzart BH Play
Cazzino" n.0.0. CapajeBo, Tpr commmapHoctn 2A, 71000
CapajeBo, 3anpumibeHoj nana 20.02.2023. roguse, mox Opojem:

1 (..)** - nojaly NpesCcTaBIbajy MOCIOBHY TajHy

VII — 03-26-1-008-1/23 na 124. (CTOTHHYIBaIeCETYECTBPTO))
cjenauim oapxkanoj nana 10.08.2023. roquHe, TOHKO je

3AK/bYYAK

1.  Onbamyje ce [IpnjaBa KOHIIEHTpAIHje IPUBPERHOT CyOjeKTa
"Mozzart BH Play Cazzino" n.0.0. CapajeBo, paau
HeTocTojarba 00aBe3e MpHjaBe KOHIIEHTPAIMje y CMHUCITY
ynana 14. cras (1) 3akoHa 0 KOHKYpPEHLIH]jH.

2. Obasesyje ce mpuBpenHu cyOjekar "Mozzart BH Play
Cazzino" n.0.0. CapajeBo, ma ymimaté aJMUHHUCTPATHBHY
Takcy y usHocy of 1.000,00 KM (xusbay KOHBEpTHOMITHHX
Mapaka) y KkopucT Dbynmera wunctutynmja bocHe u
XepLeroBuHe.

3. Osgaj 3awspyuax Ouhe objaBibeH y "CiyKOSHOM TTIACHUKY
buX", cmyxOeHUM TiacHWIIMMa eHTHTeTa U bpuko
mcrpukra bocue u XepreroBune.

Oopazinoxeme

Konkypenmujcku casjer bocue u Xepuerosune (y IajbeM
TekeTy: KoHkypenimjcku cagjer) je gana 20.02.2023. roguHe mox
opojem: VII —03-26-1-008-1/23 zampumuo [IpujaBy KOHIEHTpa-
uje (y nasbem Tekety: [IpujaBa) mpuspenHor cyojekra "Mozzart
BH Play Cazzino" 1.0.0. Capajeso, Tpr comuaaproctu 2A, 71000
CapajeBo, ( y masbeM Tekcty: "Mozzart BH" wim ITogHocumarg
npujase) , Koju Hamjepasa crehu (..)** 1% yuemrha y npuspensom
cyojexkty "TPE®" nm.o.0. ayromar wiy0 I'pamauan, XycewHa
Kanerana I'papamheBunha, Tpxauma, ¢asa A, mokan 36, 76250
I'pagauan (y nasbem Tekcry: "TPE®"), y ckinany ca uimanom 12.
craB (1) Tauka ©) moxrauka 1) 3akoHA O KOHKYPEHLHjH
("Cnyx06enu rnacauk buX", 6p. 48/05, 76/07 u 80/09 - y najbem
TEKCTY: 3aKOH).

VBugom y llpujaBy u momyHe mpujaBe KOHIICHTpalHje,
yTBphEHo je Aa ucTa Hyje MoTIyHa y cMuciy wiana 30. 3akoHa 1
. 9., 10, 11. u 12. Omryke 0 HaYMHY MOAHOLICHA TPHjaBe U
KpUTEpHjyMIMa 32 OIjjeHy KOHIICHTpalHje IPUBPEAHNX CyOjeKaTa
("Cmyx0enn rmacauk buX", 6poj 34/10), Te je Konkypenmmjcku
caBjeT 3aTpaxuo IomyHy aktom 6poj: VII — 03-26-1-008-2/23 ox
30.03.2023. roause.

[Nonnrocunan npujase je rocTaBuo nomyHy nana 06.04.2023.
roJMHe 3anpuMIibeny 1o opojem: YII — 03-26-1-008-3/23.

Ipencjenuuk  KoHkypeHnujckor capjera MHOTHHCAO je
IMotBpny o mnpujemy komiuietHe u ypernue IlpujaBe, maHa
14.07.2023. rogune mox 6pojem: YIT —03-26-1-008-5/23.

Hana 18.07.2023.roquuae n mana 20.07.2023.roaune mon
opojem: YII- 03-26-1-008-7/23 Tlognocunan IlpujaBe nocraBmo

je  Koskypenmmjckom  capjery — mojammmeme  [IpujaBe
KOHIIGHTpalyje.
KoHKypeHIMjCKH  caBjeT je YBHIAOM Yy JOCTaBJbCHY

JOKyMEHTAllH]y YTBPAMO Ja je TpHjaBa MOIHECEHA Y CMHCIY
qiana 16. cras (2) 3akoHa.

1. YdecHMII KOHIIEHTPaLuje

YuecHunu npeaMeTHe KoHIeHTpanuje ¢y "Mozzart BH Play
Cazzino" n.0.0. Capajero, Tpr comumapuoctu 2A, 71000 Capaje-
Bo U "TPE®" 1.0.0. ayTomar kny0 ['pamauar, Xycenna Kamerana
I'pagamhesuha, Tpxauma, dasza A, mokar 36, 76250 'pagadar.

1.1. IlpuBpennun cyGjexar '"Mozzart BH Play Cazzino" n.0.0.
CapajeBo

[IpuBpenuu cyojexar "Mozzart BH Play Cazzino" n.0.0.
CapajeBo Tpr comumapHoctu 2A, 71000 CapajeBo je mpema
Pjemersy o peructpaumju 0Opoj:  065-0-Per-22-000133 on
20.01.2022. romune peructpoBan y Onhuackom cyny y CapajeBy
mox MarudHAM  Opojem: 65-01-0036-222, ca ymmcaHuM
KalmTajIoM y m3Hocy of (..)** KM.
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OcHuBaun npuBpeaHor cydjekra "Mozzart BH" cy dusmtxa
mma (.)** ca (..)**%, (.)** ca (..)**% u npuBpenHn cyOjekar
"ETER CONSULTING" n.0.0. beorpan — Ilammryna ca (..)**%
BITACHHYKOT ydermrha.

IIpetexHa perucTpoBaHa AjeNaTHOCT MPUBPETHOT CyOjeKTa
"Mozzart BH" je npupehuBame urapa Ha cpehy Ha ayromatuma y
ckiany ca 3akoHoM o urpama Ha cpehy ®Penepaumje bocue u
Xepuerosune ("'Ciryx6ene Hosune ObuX", 6p. 48/15 u 60/15).

IIpuBpennu cy6jexar "Mozzart BH" je Ha repuropuju boche
n  XepreropuHe IIOBe3aH BJIACHUYKOM CTPYKTYpOM ca
MIPUBPEIHUM CyOjeKTHMa:

- "Mozzart" 1.0.0. bama Jlyka,

- "Mozzart Knaguonune" 1.0.0. bpuko Iuctpuxr buX u

- "Mozzart BH Play" 1.0.0. CapajeBo.

1.2. IIpuBpennn cydjexar "TPE®" 1.0.0. ayTomar wiyo
I'pagauan

IIpuBpennu cy6jexkar "TPE®" n.0.0. ayromar xiy6
I'pagauan, Xycenna Kanerana I'pamamruesuha, Tpxauia, dasza
A, nokan 36, 76250 I'pamayar, je mpema AKTYSTHOM H3BOLY U3
cyackor peructpa ox 03.02.2023. roauHe perucTpoBaH y
OmmutrHCKOM cyny y Ty3mu o matnanHuM 6pojem: 32-01-0023-
07, ca ynucaHHM OCHOBHHMM KaIlUTaJIoM y u3Hocy ox (..)**KM.

Behunckn BrnacHuk mnpuBpemsor cybjekta "TPED" je
¢m3muxo mune (..)** ca (..)**% BnacHHYKOT yuemha.

IIpetexxHa perucTpoBaHa AjeNaTHOCT MPUBPEIHOT CyOjeKTa
"TPE®" je je nmpupehuBame nrapa Ha cpehy Ha ayromarnma y
ckiany ca 3akoHoM o urpama Ha cpehy ®enepanmje bocHe u
Xepuerosune ("Ciyxx6ene HoBuHe DbuX", 6p. 48/15 n 60/15).

IlpuBpennn  cyOjexkar "TPE®" Hema  moBe3aHUX
MpuBpenHUX cyOjexara y bocan u XepueroBunu.

2. IIpaBHM OKBUP OLjjeHe KOHLEHTpaLuje

KonkypeHijcku cagjer je y npoBolemy IOCTyIKa oljeHe
JIOMYINITEHOCTHU MPEAMETHE KOHIICHTPAIH]je MPUMHjEHHO oApeaoe
3akoHa, Omnyke O yTBphUBaWYy pPEJICBAaHTHOT TPXKUIITA
("Cyx6enn rinacauk buX", 6p. 18/06 u 34/10) u Omiyke o
HaulHy IOJHOIICHA TNpHjaBeé U KPHUTEPHjyMUMa 3a OLjeHy
KOHIICHTpauuja npuBpeanux cyoOjekata ("CmykOeHH TJIacHHUK
buX, 6poj 34/10).

3. I[IpaBHM OCHOB KOHIIeHTpaLUje

IMomHocunan, mpujaBe HABOAM Ja je TPaBHH OCHOB
KoHIeHTpanyje [IpexyroBop o mpeHocy ydernha 3akjbydeH AaHa
03.02.2023. romure moxa ciyxberum Opojem: OITY — HUII -
104/2023 npen HOTapoM AnHaHOM JamapeBuheM ca ciry:kOeHIM
cjenumireM y ['panadity, opaxuma Kaneranosuha 66, moTmucan
on ctpane apymtea "Mozzart BH" kao Ctunaona yajena u (..)**,
BracHuka (..)**% ydgemrha y npymrsy "TPE®" kao [Ipenocuoria
yuemtha.

U3 Ipenyrosopa npomsmnasu na je [lomHocumar 3axTjeBa
nckazao o030WbHy Hamjepy npa crekHe (..)**% ywemha y
npuBpenHoM cyOjexty "TPE®" kao muspHOM OpYIITBY, TE HCTH
MpeCTaB/ba HAUEIHH CIIOPa3yM y CKJIaly ca wiaHoM 16. cras (2)
3akoHa O KOHKYPEHIIMjH, HaKOH Kojer he OuTH ycarmiaiieH U
MOTIHCAH YroBOp O mpeHocy ydentha kojuMm he Outn yrBpheHn
YCIIOBH KOji hie MOpaTH MpeTXoaHo a Oyay UCIyHeHH Kako Ou
ce U3BPIINO MpeHoC yderha.

Unan 12 craB (1) 3akoHa 0 KOHKypeHIHjH yTBphyje na ce
KOHLICHTPALMjOM Yy CMHCITY OBOT 3aKOHa CMaTpa:

a) crhajambe WM NPUMajabe HE3aBHCHHUX TMPHBPEIHHX

cy0jekara WM JHjeNioBa MPUBPEIHUX CyOjeKara;

b) crumame xouTponme wim npeBnamaBajyher yruigja

JemHOT, ONHOCHO BHWINIE MPHUBPETHUX cyOjekaTa Haj
JpYr¥M, OJHOCHO HaJa BHIIE IPYrUX IPHUBPEIHHUX
cy0jexarta Wil IujerioM JPYTor IPUBPEIHOT Cy0jeKTa,

OJHOCHO JHWjeJIOBHMA JIPYIHX MPUBPEAHHX cy0jekaTa,
1 TO:
1) cruumameM KynmoBHHOM BehMHE akiHja WK
yuentha OCHOBHOT KaIThTalla; Wik
2) crumameM BehrHe paBa riaca; Win
3) wma OpyrM HauwWH, y CKIagy ca ompenbama
3aKOHa KOjH PEryjuile OCHUBAaHbE IPUBPEAHHUX
cy0jexara 1 FbUXOBO yIPaBJbambe;
C)  3ajeAHMYKO ylarama Ha JYyrOpOvHOj OCHOBH, JBa WIIH
BUIIIE HE3aBHCHUX NPHBPEIHUX CyOjekara, Koju
Jjernyjy Kao He3aBHCHH IPUBPEIHU CyOjeKar.
CnujenoM HaBeICHOT, MPAaBHHU OOJUK IMpeAMETHE KOHLCH-
Tpalyje je CTUIake KOHTPOJIE jeTHOT MPUBPEIHOT cyOjeKTa Hax
IpyruM, KymoBHHOM BehmHe ydemha OCHOBHOT KamuTanga y
cMuciTy onpenou wiaHa 12. cras (1) Tauka 0) moaradka 1) 3akoHa.

4. PejIeBaHTHO TP KMILTE

PeneBaHTHO Tp)KUILITE KOHIEHTpALMje, y CMUCIY WiaHa 3.
3akoHa, Te¢ wi. 4. u 5. Omnyke o yTBphHBamy peneBaHTHOT
TPIKHIITA, YUHU TPXKUIITE ofpeheHnK mpou3Boaa /yciyra Koje cy
npenMer o0aBJbama JjENaTHOCTH Ha ojpeheHoM reorpad)ckom
TPXKHIITY.

Ipema onpen6u unana 4. Omiyke 0 yTBphUBAKkY pejieBaH-
THOT TP)KHILTA, PEJICBAHTHO TPXKHIUTE Y HPOU3BOJHOM CMHUCIY
oOyxBaha cBe MpOM3BO/E W/HIM YCIyre Koje MOTPOIIayl W/
KOPHCHHIIM cMaTpajy Mel)ycoOHO 3amjemHBUM, 1T0]] IPHXBATIbU-
BHM YCJIOBHMa, UMajyhul y BUy HApOUHUTO HUXOBEe OHTHE Kapa-
KTePUCTHKE, KBAIUTET, yoOM4ajeHy HaMjeHy, HauWH yrnorpeoe,
YCIIOBE TIPOJIaje U IHjeHE.

Hanaspe, npema wiany 5. Omtyke o yTBphUBamy pesieBaHT-
HOT TPXKHUIITA, PEICBAHTHO TPXKUILUTE Y Teorpa)ckoM CMHUCIY
o0yxBaha mjenokynHy wimn quo Tepuropuje bocae u Xeprerosune
Ha K0j0j TIPUBPEIHU CyOjeKar Jjenyje y Ipoaaju W/ Wi KYTIOBUHH
pEJeBaHTHOT NPOM3BOIA MO/ jeTHAKKM WIIM JIOBOJHHO yjeIHaue-
HHMM YCJIOBUMAa ¥ KOJU TO TP)KHUINTE OMTHO Pa3UKyjy OIl yCIIOBa
TP KUILIHE KOHKYPEHIIMj€ Ha CYCjeTHUM Teorpad)CKUM TPKHUIITHMA.

[puspenau cy6jexkar "TPE®" xao LwmHO apymTBO
npupehyje urpe Ha cpehy Ha ayTomMaTMMa Ha TEPHTOPHUjH
Ty3maHCKOr KaHTOHa y YKYIHO YeTHPU MOCJOBHE jeAWHHUIIE
(ayromar kiy6a) U To jemaH ayroMar kiy6 ce Hanasu y ['pagadiry
y cjeaumry npuspenHor cy6jekra TPED", nok ce npeocrana tTpu
ki1y0a Hamaze y Tyzmm.

Wmajyhu y Buay a mpeaMeTHa KOHIIEHTpaIHja TIPOM3BOIN
edekTe caMo Ha TPXKHINTY NpupehuBama Wrapa Ha Cpexy Ha
ayroMatiMa Ha TepuTopuju Ty3JlaHCKOr KaHTOHA, Kao
pEJIEeBaHTHO TPIXKMIUTE MpEIMETHE KOHIIEHTpalHje HAaBOAU Ce
TpxkuTe npupehuBama urapa Ha cpehy Ha ayromatnma y
Ty3/JaHCKOM KAHTOHY.

TpxumHa ydemha ydecHWKa KOHIEHTpalMje W H-HXOBHX
KOHKypeHaTa, Ha TPXKHUIUTY npupehmBama urapa Ha cpeliy Ha
ayromaruMa y Ty3/naHCKOM KaHTOHY:

TaGesa 1.
Pen. 6p. Ha3zus npuBpeaHor cyojexra TpkumHo
yuenrhe

1. "WINTORUIUS" 1.0.0. Ty3na (.)**
2. |'Jlyrpuja buX" (..)**
3. |"TPE®" x.0.0. automatic club I'pagauar (.)**
4. |'CASSINO JIVT'A" 1.0.0. Ayromar kiyd CpeOpeHnk (.)**
5.  |'"ATUOMATIC GAMES" 1.0.0. CpeOpeHnk (..)**
6. |'TIJIMII" Tysna (..)**
7. "PYJIET" n.0.0. X)KuBunuue (.)**
8. |'IETHUIA" 1.0.0. Ayromar kiy6 CpeGpeHuk (.)**
9. "BETHUH" 11.0.0. Kasecuja (.)**
10.  |'Mozzart BH Play Cazzino" (.)**
11 |[YKYIIHO (3 +10) ()
11.  |YKYIHO 100%)

W3Bop: [lomatw u3 [Npujase
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IIpounjemeno ydemhe "Mozzart" rpynanuje Ha CBEYKYII-
HOM TpKHIITY urapa Ha cpehy y bocan n XepuerosuHu mnpema
nporgjern [lomHocHona npujaBe W3HOCH YKYIHO OKO (..)**% c
THM JIa je TP)KUIIHO ydemrhe y urpama Ha cpehy Ha ayromaTtuma
3HaYajHO Mamu ¢ 003upoM na je "Mozzart rpyma" modena na
npupehyje urpe Ha cpehy Ha ayTomMaTmMa Ha TPXKHIITY
®Denepammje bocue n Xepuerosune texk 2022. ronuHe Kana je
IMomHOCHNAI TIpHjaBe yIMCaH y CYACKH pErHcTap IPHBPEIHUX
JPYLITABA.

C o63upom Ha unmeHuIy 1a je [TogHocuar npujase moveo
na nociyje 2022. roguHe, UCTH HUje UMao yderiha Ha TP)KUIITY
TokoM 2021. roauHe, a TpOIjeHa TPXKUIIHOT Yydemha Ha
peneBaHTHOM TpkumTe npupehuBama urapa Ha cpehy Ha
ayromarimMa y Ty3JIaHCKOM KaHTOHY UCTOT je (..)**%.

5. OujeHa npujaBe KOHUEHTpAalHje

O6aBe3a npHjaBe KOHIEHTpAIWje IPUBPETHUX cyOjekara, y
cmuciy wiaHa 14. cras (1) Tauka 6) 3akoHa, IOCTOjU aKO YKYITHH
TO/UILELY TIPUXOJ CBAKOT O] HajMame JIBa MPUBPEAHA CyOjeKTa
YUECHHKAa KOHIIGHTpalHje OCTBapeHa NpoAajoM poda u/mim
ycnyra Ha Tpxuity bocHe u XeplieroBuHe M3HOCE HajMambe 8
muroHa KM 1o 3aBpIIHOM padyHy y TOAMHH KOja je IIPEeTX0 I
KOHIICHTpALlMjH, WIM aKo je FHHUXOBO 3ajeqHHYKOo ydemhe Ha
perneBaHTHOM TpxumTy Behe ox 40,0%.

VKyIHH TOJMIIBM NPUXOAM yYECHHKAa KOHLEHTpalje U
BUXOBHUX ITOBE3aHHUX MPUBPEIHUX cyOjekara, Ha qaH 31.12.2022.
TOJIMHE U3HOCHO je:

Tabesa 2.
Pen. 6p. Hasu npuspeaHor cy6jexra Bocha n
Xepuerosuae
(KM)
1. "Mozzart BH Play Cazzino" a.0.0. CapajeBo (.)*]
2. 'Mozzart BH Play" 1.0.0. CapajeBo (.)**4
3. "Mozzart" 11.0.0. bama Jlyka ()%
4. "Mozzart Knagnonuue" 1.0.0. bpuko Juctpukt buX (.)*
11. "TPE®" 1.0.0. 'pagauan (.)* 4
12. IoBe3ana apywmrsa "Mozzart BH Play Cazzino™ ()™
1-4)

W3Bop: TToauu u3 npujase.

Togummsy mpuxon ydecHHKa KOHIEHTpalHje MpecTaBiba
yKynHe npuxoze (0e3 mope3a Ha OJaHy BPHjEOHOCT M IPYTHX
ropesa Koju ce AUPEKTHO OHOCE Ha YUECHUKE KOHIIEHTpAIHje Ha
TpkumTy bocHe ¥ XepleroBiHe) y CMUCTY WiaHa 9. Tauka X)
Otyke 0 HauMHy IMOAHOIICHA NpPUjaBe U KPUTEpHjyMHMa 3a
OIIjeHy KOHIICHTpaIlfja MPUBPEIHUX CyOjeKara.

Ilpema momammma w3 IlpujaBe (Tabema 2.) ydecHUIH
KOHIIGHTpAIMjé HHUCY HCIyHWIN YCJIOB YKYITHOT TOAWIIEET
npuxofa, y cMuciy wiana 14. cras (1) Tauka 6) 3akoHa.

Takolje, ydecHHIM KOHIIEHTpAlUje HUCY WCIYHWIH YCIIOB
n3 wiana 14. cras (1) tauka 0) y morsiexy TpXHUIIHOT yyerrha
(Tabena 1) ¢ 063upom na vu [logHOCHITAI] IPHjaBEe HUTH FHErOBa
MOBE3aHa JAPYIITBA HE YYECTBYjy Ha PENCBAaHTHOM TPIKHINTY, a
TpxuImHN yauo LlmspHor apymTBa m3HOCH Mame on 40% Ha
HCTOM.

Ha ocHoBy Hampujen HaBeneHor, yTBpheHO je Ja
IMomHocunan npujaBe HHUje OMO 0baBe3aH IOJHU]ETH IpPHjaBy
KOHIIEHTpaluje y cMHucity wiana 14. 3akoHa, Te je OJUTy4eHO Kao
Y AWCIIO3UTHBY.

6. ATMMHHCTPAaTHBHA TaKca

TlomHocunany mpujaBe Ha 0Baj 3aKJbydak, y CKIamy ca
ygaHoMm 2. Tapuduu 6poj 108. Tauka 1m) Omiyke O BHCHHH
aJIMMHHCTPAaTUBHHUX TAKCH y BE3H Ca MPOLECHUM pajrbama Mpes
Konkypenuujckum cagjerom ("Ciyx6enn rimacuuk buX", Op.
30/06, 18/11 u 75/18) myxaH je TUIATUTHA aAMIHUACTPATHBHY TaKCy

1 (..)** - podaci predstavljaju poslovnu tajnu

y ykymnHoM wu3Hocy onx 1.000,00 KM y xopuct bynera
nHCcTUTYyIMja BocHe n Xeprierosuse.

7. Iloyka 0 npaBHOM JIMjeKy

[IpoTHB oBor 3aKbydKa HHjE JO3BOJbEHA JKaJIOA.
He3anoBosbHa CTpaHa MOXKE ITOKPEHYTH YIPABHH CIIOP Mpe/
Cynom Bbocue n XepueroBune y poky on 30 nmana ox gaHa
npHujemMa, OTHOCHO 00jaBe 0Bora 3akjbydKa.
Bpoj YI1-03-26-1-008-8/23
10. aBrycra 2023. roqune
CapajeBo

[pencjennuna
Anuca beruh, c. p.

Konkurencijsko vije¢e Bosne i Hercegovine, na osnovu
¢lana 25. stav (1) tacka e), ¢lana 42. stav (2), a u vezi sa ¢lanom
14. stav (1) Zakona o konkurenciji ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
48/05, 76/07 i 80/09), a rjeSavaju¢i po Prijavi koncentracije
privrednog subjekta "Mozzart BH Play Cazzino" d.0.0. Sarajevo,
Trg solidarnosti 2A, 71000 Sarajevo, zaprimljenoj dana
20.02.2023. godine, pod brojem: UP — 03-26-1-008-1/23 na 124.
(stotinudvadesetCetvrtoj) sjednici odrzanoj dana 10.08.2023.
godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Odbacuje se Prijava koncentracije privrednog subjekta
"Mozzart BH Play Cazzino" d.0.0. Sarajevo, radi
nepostojanja obaveze prijave koncentracije u smislu ¢lana
14. stav (1) Zakona o konkurenciji.

2. Obavezuje se privredni subjekt "Mozzart BH Play Cazzino"
d.o.o0. Sarajevo, da uplati administrativnu taksu u iznosu od
1.000,00 KM (hiljadu konvertibilnih maraka) u korist
BudZeta institucija Bosne i Hercegovine.

3. Ovaj Zaklju¢ak bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku
BiH", sluzbenim glasilima entiteta i Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine.

ObrazloZenje

Konkurencijsko vije¢e Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Konkurencijsko vijeée) je dana 20.02.2023. godine pod
brojem: UP —03-26-1-008-1/23 zaprimilo Prijavu koncentracije (u
daljem tekstu: Prijava) privrednog subjekta "Mozzart BH Play
Cazzino" d.o.o0. Sarajevo, Trg solidarnosti 2A, 71000 Sarajevo, (u
daljem tekstu: "Mozzart BH" ili Podnosilac prijave) , koji
namjerava steéi (..)** % udjela u privrednom subjektu "TREF"
d.o.0. automat club Gradacac, Huseina Kapetana Gradasc¢evica,
Trznica, faza A, lokal 36, 76250 Gradacac (u daljem tekstu:
"TREF"), u skladu sa ¢lanom 12. stav (1) tacka b) podtacka 1)
Zakona o konkurenciji ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 48/05, 76/07 i
80/09 - u daljem tekstu: Zakon).

Uvidom u Prijavu i dopune prijave koncentracije, utvrdeno
je da ista nije potpuna u smislu ¢lana 30. Zakona i ¢L. 9., 10., 11. 1
12. Odluke o nacinu podnoSenja prijave i kriteriji za ocjenu
koncentracije privrednih subjekata ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
34/10), te je Konkurencijsko vije¢e zatrazilo dopunu aktom broj:
UP — 03-26-1-008-2/23 od 30.03.2023. godine.

Podnosilac prijave je dostavio dopunu dana 06.04.2023.
godine zaprimljenu pod brojem: UP — 03-26-1-008-3/23.

Predsjednik Konkurencijskog vijeca potpisao je Potvrdu o
prijemu kompletne i uredne Prijave, dana 14.07.2023. godine pod
brojem: UP —03-26-1-008-5/23.

Dana 18.07.2023.godine i dana 20.07.2023.godine pod
brojem: UP- 03-26-1-008-7/23 Podnosilac Prijave dostavio je
Konkurencijskom vije¢u pojasnjenje Prijave koncentracije.
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Konkurencijsko vijete je wuvidlom u dostavljenu
dokumentaciju utvrdilo da je prijava podnesena u smislu ¢lana 16.
stav (2) Zakona.

1. Ucesnici koncentracije

Ucesnici predmetne koncentracije su "Mozzart BH Play
Cazzino" d.o.0. Sarajevo, Trg solidarnosti 2A, 71000 Sarajevo i
"TREF" d.o.o. automat club Gradacac, Huseina Kapetana
Gradascevica, Trznica, faza A, lokal 36, 76250 Gradacac.

1.1. Privredni subjekt ""Mozzart BH Play Cazzino™ d.o.o.
Sarajevo

Privredni subjekt "Mozzart BH Play Cazzino" d.o.0.
Sarajevo Trg solidarnosti 2A, 71000 Sarajevo je prema RjeSenju o
registraciji broj: 065-0-Reg-22-000133 od 20.01.2022. godine
registrovan u Opéinskom sudu u Sarajevu pod matiénim brojem:
65-01-0036-222, sa upisanim kapitalom u iznosu od (..)**KM.

Osnivaci privrednog subjekta "Mozzart BH" su fizi¢ka lica
()** sa (L.)**%,(.)** sa (.)**% i privredni subjekat "ETER
CONSULTING" d.0.0. Beograd — Palilula sa (..)**% vlasnickog
udjela.

Pretezna registrovana djelatnost privrednog subjekta
"Mozzart BH" je priredivanje igara na sre¢u na automatima u
skladu sa Zakonom o igrama na sre¢u Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH", br. 48/15 1 60/15).

Privredni subjekat "Mozzart BH" je na teritoriji Bosne i
Hercegovine povezan vlasniCkom strukturom sa privrednim
subjektima:

- "Mozzart" d.0.0. Banja Luka,

- "Mozzart Kladionice" d.o.0. Bréko Distrikt BiH i

- "Mozzart BH Play" d.o0.0. Sarajevo.

1.2. Privredni subjekt "TREF" d.o.0. automat club Gradacac

Privredni subjekt "TREF" d.o.0. automat club Gradacac,
Huseina Kapetana Gradascevica, Trznica, faza A, lokal 36, 76250
Gradacac, je prema Aktuelnom izvodu iz sudskog registra od
03.02.2023. godine registrovan u Op¢inskom sudu u Tuzli pod
mati¢nim brojem: 32-01-0023-07, sa upisanim osnovnim
kapitalom u iznosu od (..)**KM.

Vecinski vlasnik privrednog subjekta "TREF" je fizicko lice
(..)** sa (..)**% vlasnickog udjela.

Pretezna registrovana djelatnost privrednog subjekta
"TREF" je je priredivanje igara na sre¢u na automatima u skladu
sa Zakonom o igrama na sre¢u Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", br. 48/15 i 60/15).

Privredni subjekat "TREF" nema povezanih privrednih
subjekata u Bosni i Hercegovini.

2. Pravni okvir ocjene koncentracije

Konkurencijsko vije¢e je u provodenju postupka ocjene
dopustenosti predmetne koncentracije primijenilo odredbe
Zakona, Odluke o utvrdivanju relevantnog trzista ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 18/06 i 34/10) i Odluke o nacinu podnosSenja
prijave i kriterijima za ocjenu koncentracija privrednih subjekata
("Sluzbeni glasnik BiH, broj 34/10).

3. Pravni osnov koncentracije

Podnosilac prijave navodi da je pravni osnov koncentracije
Predugovor o prenosu udjela zaklju¢en dana 03.02.2023. godine
pod sluzbenim brojem: OPU — IP -104/2023 pred notarom
Adnanom Jasarevicem sa sluzbenim sjediStem u Gradaccu,
Ibrahima Kapetanovi¢a bb, potpisan od strane drustva "Mozzart
BH" kao Sticaoca udjela i (..)**, vlasnika (..)**% udjela u drustvu
"TREF" kao Prenosioca udjela.

Iz Predugovora proizilazi da je Podnosilac zahtjeva iskazao
ozbiljnu namjeru da stekne (..)**% udjela u privrednom subjektu
"TREF" kao ciljnom drustvu, te isti predstavlja nacelni sporazum
u skladu sa ¢lanom 16. stav (2) Zakona o konkurenciji, nakon

kojeg ¢e biti usaglasen i potpisan ugovor o prenosu udjela kojim
¢e biti utvrdeni uslovi koji ¢e morati prethodno da budu ispunjeni
kako bi se izvrsio prenos udjela.

Clan 12 stav (1) Zakona o konkurenciji utvrduje da se
koncentracijom u smislu ovog Zakona smatra:

a) spajanje ili pripajanje nezavisnih privrednih subjekata

ili dijelova privrednih subjekata;

b) sticanje kontrole ili prevladavajuceg uticaja jednog,
odnosno vise privrednih subjekata nad drugim,
odnosno nad viSe drugih privrednih subjekata ili
dijelom drugog privrednog subjekta, odnosno
dijelovima drugih privrednih subjekata, i to:

1) sticanjem kupovinom veéine dionica ili udjela
osnovnog Kkapitala; ili

2) sticanjem veéine prava glasa; ili

3) na drugi nacin, u skladu sa odredbama zakona
koji reguliSe osnivanje privrednih subjekata i
njihovo upravljanje;

c)  zajednicko ulaganja na dugoro¢noj osnovi, dva ili vise
nezavisnih privrednih subjekata, koji djeluju kao
nezavisni privredni subjekt.

Slijedom navedenog, pravni oblik predmetne koncentracije
je sticanje kontrole jednog privrednog subjekta nad drugim,
kupovinom veéine udjela osnovnog kapitala u smislu odredbi
¢lana 12. stav (1) tacka b) podtacka 1) Zakona.

4. Relevantno trziste

Relevantno trziste koncentracije, u smislu ¢lana 3. Zakona,
te ¢l. 4. 1 5. Odluke o utvrdivanju relevantnog trzista, ¢ini trziSte
odredenih proizvoda /usluga koje su predmet obavljanja
djelatnosti na odredenom geografskom trzistu.

Prema odredbi ¢lana 4. Odluke o utvrdivanju relevantnog
trzista, relevantno trziste u proizvodnom smislu obuhvaca sve
proizvode i/ili usluge koje potrosaci i/ili korisnici smatraju
medusobno zamjenjivim, pod prihvatljivim uslovima, imajuéi u
vidu narocito njihove bitne karakteristike, kvalitet, uobicajenu
namjenu, nacin upotrebe, uslove prodaje i cijene.

Nadalje, prema ¢lanu 5. Odluke o utvrdivanju relevantnog
trzista, relevantno trziSte u geografskom smislu obuhvaca
cjelokupnu ili dio teritorije Bosne i Hercegovine na kojoj privredni
subjekt djeluje u prodaji i/ili kupovini relevantnog proizvoda pod
jednakim ili dovoljno ujednacenim uslovima i koji to trziste bitno
razlikuju od uslova trzi$ne konkurencije na susjednim geografskim
trzistima.

Privredni subjekat "TREF" kao Ciljno drustvo prireduje igre
na srecu na automatima na teritoriji Tuzlanskog kantona u ukupno
Cetiri poslovne jedinice (automat kluba) i to jedan automat klub se
nalazi u Gradaccu u sjedistu privrednog subjekta TREF", dok se
preostala tri kluba nalaze u Tuzli.

Imajudi u vidu da predmetna koncentracija proizvodi efekte
samo na trziStu priredivanja igara na sre¢u na automatima na
teritoriji Tuzlanskog kantona, kao relevantno trziste predmetne
koncentracije navodi se trziSte priredivanja igara na sreu na
automatima u Tuzlanskom kantonu.

Trzi$ni udjeli uCesnika koncentracije i njihovih konkurenata,
na trzistu priredivanja igara na sre¢u na automatima u Tuzlanskom
kantonu:

Tabela 1.

Red. Naziv privrednog subjekta TrZi§no

br. ucesce
1. |'WINTORUIUS" d.o.0. Tuzla (.)**
2. |'Lutrija BiH" (.)**
3. |"TREF" d.o.0. automatic club Gradagac (.)**
4. |'CASSINO DUGA" d.o.0. Automat klub Srebrenik (.)**
5. |"ATUOMATIC GAMES" d.o0.0. Srebrenik (.)**
6. |'PLIP" Tuzla (..)**]
7. |'RULET" d.o.0. Zivinice (.)**
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8. ['PETICA" d.0.0. Automat klub Srebrenik
9. [|'BETIN" d.0.0. Kalesija
10. ['Mozzart BH Play Cazzino™
11. JUKUPNO (3 + 10)
11. JUKUPNO

Izvor: Podaci iz Prijave

Procijenjeni udio "Mozzart" grupacije na sveukupnom
trziStu igara na sre¢u u Bosni i Hercegovini prema procjeni
Podnosioca prijave iznosi ukupno oko (..)¥*% s tim da je trZis$ni
udio u igrama na srecu na automatima znac¢ajno manji s obzirom
da je "Mozzart grupa" pocela da prireduje igre na sreu na
automatima na trzistu Federacije Bosne i Hercegovine tek 2022.
godine kada je Podnosilac prijave upisan u sudski registar
privrednih drustava.

S obzirom na ¢injenicu da je Podnosilac prijave poceo da
posluje 2022. godine, isti nije imao udjela na trzistu tokom 2021.
godine, a procjena trziSnog udjela na relevantnom trziSte
priredivanja igara na sre¢u na automatima u Tuzlanskom kantonu
istog je (..)**%.

5. Ocjena prijave koncentracije

Obaveza prijave koncentracije privrednih subjekata, u smislu
Clana 14. stav (1) tacka b) Zakona, postoji ako ukupni godisnji
prihod svakog od najmanje dva privredna subjekta ucesnika
koncentracije ostvarena prodajom roba i/ili usluga na trzistu Bosne
i Hercegovine iznose najmanje 8 miliona KM po zavr$nom racunu
u godini koja je prethodila koncentraciji, ili ako je njihov
zajednicki udio na relevantnom trzistu veci od 40,0%.

Ukupni godisnji prihodi udesnika koncentracije i njihovih
povezanih privrednih subjekata, na dan 31.12.2022. godine iznosio
je:

(“)**
(“)**
(“)**
(“)**
100%]

Tabela 2.
Red,| Naziv privrednog subjekta Bosna i Hercegovine|
br| (KM)

1. |"Mozzart BH Play Cazzino' d.0.0. Sarajevo
2. |'Mozzart BH Play" d.o.0. Sarajevo ()%
3. |'Mozzart" d.o.o. Banja Luka

4. |"Mozzart Kladionice" d.o.0. Bréko Distrikt BiH
"TREF" d.o.0. Gradacac ()%
Povezana drustva "Mozzart BH Play Cazzino"
1-4)

Izvor: Podaci iz prijave.

Godisnji prihod ucesnika koncentracije predstavlja ukupne
prihode (bez poreza na dodanu vrijednost i drugih poreza koji se
direktno odnose na ucesnike koncentracije na trziStu Bosne i
Hercegovine) u smislu ¢lana 9. tacka h) Odluke o nacinu
podnosenja prijave i kriterijima za ocjenu koncentracija privrednih
subjekata.

Prema podacima iz Prijave (Tabela 2.) u€esnici koncentracije
nisu ispunili uslov ukupnog godi$njeg prihoda, u smislu ¢lana 14.
stav (1) tacka b) Zakona.

Takoder, ucesnici koncentracije nisu ispunili uslov iz ¢lana
14. stav (1) tacka b) u pogledu trzisnog udjela (Tabela 1) s obzirom
da ni Podnosilac prijave niti njegova povezana druStva ne
ucestvuju na relevantnom trzistu, a trzi$ni udio Ciljnog drustva
iznosi manje od 40% na istom.

Na osnovu naprijed navedenog, utvrdeno je da Podnosilac
prijave nije bio obavezan podnijeti prijavu koncentracije u smislu
Clana 14. Zakona, te je odluc¢eno kao u dispozitivu.

6. Administrativna taksa

N Ll B

1
1

Podnosilac prijave na ovaj Zakljucak, u skladu sa ¢lanom 2.
Tarifni broj 108. tacka c¢) Odluke o visini administrativnih taksi u
vezi sa procesnim radnjama pred Konkurencijskim vije¢em
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/06, 18/11 i 75/18) duZzan je platiti
administrativnu taksu u ukupnom iznosu od 1.000,00 KM u korist
Budzeta institucija Bosne i Hercegovine.

7. Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog Zakljucka nije dozvoljena Zalba.

Nezadovoljna strana moze pokrenuti upravni spor pred
Sudom Bosne i Hercegovine u roku od 30 dana od dana prijema,
odnosno objave ovoga Zakljucka.

Broj UP-03-26-1-008-8/23
10. augusta 2023. godine Predsjednica
Sarajevo Adisa Begi¢, s. 1.

CENTRALNA BANKA
BOSNE | HERCEGOVINE

889

Na temelju ¢lanka 18. stavak 3. Zakona o Centralnoj banci
Bosne i Hercegovine (""Sluzbeni glasnik BiH", 1/97, 29/02, 8/03,
13/03, 14/03, 9/05, 76/06 1 32/07) i ¢lanka 22. stavak (2) Pravilnika
Centralne banke Bosne i Hercegovine, broj UV-104-01-1-116/15
od 28.12.2015. godine, broj UV-122-01-1-1045-11/21 od
28.4.2021. godine, broj: UV-104-01-1-1425-15/21 od 29.06.2021.
godine i broj UV-122-01-1-2029-11/22 od 28.11.2022. godine, te
¢lanka 6. st. (2), (3) i (4) i ¢lanka 9. Pravilnika o radu u Centralnoj
banci Bosne i Hercegovine, broj: UV-122-01-1-1945-12/21 od
28.9.2021. godine i broj UV-122-01-1-874-10/22 od 29.3.2022.
godine, sukladno zakljucku 9. sjednice Upravnog vijeca Centralne
banke Bosne i Hercegovine odrzane dana 25.9.2023. godine,
guverner Centralne banke Bosne i Hercegovine donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU RUKOVODITELJA PODRUZNICE
CENTRALNE BANKE BOSNE | HERCEGOVINE NA
PALAMA

Clanak 1.

Zarko Covi¢, imenuje se za rukovoditelja Podruznice
Centralne banke Bosne i Hercegovine na Palama na mandatno
razdoblje u trajanju od Cetiri godine, pocev od 9.10.2023. godine
do 8.10.2027. godine.

Clanak 2.

Imenovana osoba iz ¢lanka 1. ove odluke i Centralna banka
Bosne i Hercegovine ¢e zakljuciti ugovor o radu kojim ¢e regulirati
prava, obveze i odgovornosti koja proisti¢u iz radnog odnosa na
mandatno razdoblje.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista ¢e se
objaviti u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta
i Bréko distrikta.

Broj 121-34-2-1524-4/23

25. rujna 2023. godine

Sarajevo

Guverner
Dr. Senad Softi¢, v. r.

Ha ocnoBy unana 18. craB 3. 3akona o LleHTpanHoj 6aHmu
Bocue n Xeprerosune ("Cmyx0enu rmacank buX", 1/97, 29/02,
8/03, 13/03, 14/03, 9/05, 76/06 u 32/07) u unana 22. cras (2)
Ipasusauka Llentpanue 6anke boche u Xeprierosune, 6poj YO-
104-01-1-116/15 on 28.12.2015. romune, 6poj YO-122-01-1-
1045-11/21 on 28.04.2021. rommue, 6poj: YO-104-01-1-1425-
15/21 01.29.06.2021. rogure u 6poj YO-122-01-1-2029-11/22 ox
28.11.2022. roguue, Te wiaHa 6. cT. (2), (3) u (4) u unana 9.
[paBuiauKa o pany y Lientpannoj 6anmnu bocHe n Xepuerosuse,
6poj Y0O-122-01-1-1945-12/21 ox 28.09.2021. roauue u 0Opoj:
V0-122-01-1-874-10/22 ox 29.03.2022. roauHe, a y ckiiady ca
3aKJby4KOM ca 9. cjennuie YnpasHor onoopa Llenrpanne O6anke
bocue u Xepuerosune oapxane ngana 25.09.2023. roaune,
ryBepHep Llentpanne 6anke bocHe n Xepierosuue JoHOCH
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OJITYKY
O UMEHOBABY PYKOBOJAUOIA ®UJIINJAJIE
HEHTPAJIHE BAHKE BOCHE U XEPIIETOBUHE HA
IMAJTAMA

Unan 1.

XKapko Yosuh, mmeHyje ce 3a pykoBommona @ummjane
Lenrpanne 6anke bocHe 1 Xepuerosune Ha [Tanama Ha MaHaTHA
MepHos y Tpajamy O 4YeTupu roauue, moue ox 09.10.2023.
roauHe 10 08.10.2027. romuse.

Unan 2.

NwmenoBano nuie u3 wiana 1. oBe omnyke u LlenTpanna
Oanka bocue n Xeprierosuse he 3ak/byduT yroBop 0 pagy KojuM
he perynucatu mpaBa, o0aBe3e U OJTOBOPHOCTH KOja IMIPOUCTUIY
13 PagHOT OJJHOCA HAa MaH/AATHH ITEPHO]I.

Usan 3.
OBa ofTyKa CTyINa Ha CHary JaHOM JOHOILeHa U ucTa he ce

objaButn y "CmyxOenoMm rmacHuKy buX", cioyxOGenumM
TJIaCHIINMA eHTHTeTa B bpuko nuctpukra.
bpoj 121-34-2-1524-4/23
25. centembpa 2023. rozuHe I'yBepHep

CapajeBo Hp Cenan Co¢ruh, c. p.

Na osnovu ¢lana 18. stav 3. Zakona o Centralnoj banci Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", 1/97, 29/02, 8/03, 13/03,
14/03, 9/05, 76/06 i 32/07), €lana 22. stav (2) Pravilnika Centralne
banke Bosne i Hercegovine, broj UV-104-01-1-116/15 od
28.12.2015. godine, broj UV-122-01-1-1045-11/21 od 28.04.2021.
godine, broj: UV-104-01-1-1425-15/21 od 29.06.2021. godine i
broj UV-122-01-1-2029-11/22 od 28.11.2022. godine, te ¢lana 6.
st. (2), (3)1(4) i ¢lana 9. Pravilnika o radu u Centralnoj banci Bosne
i Hercegovine, broj: UV-122-01-1-1945-12/21 od 28.09.2021.
godine i broj UV-122-01-1-874-10/22 od 29.03.2022. godine, a u
skladu sa zakljutkom sa 9. sjednice Upravnog vije¢a Centralne
banke Bosne i Hercegovine odrzane dana 25.09.2023. godine,
guverner Centralne banke Bosne i Hercegovine donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU RUKOVODIOCA FILIJALE
CENTRALNE BANKE BOSNE | HERCEGOVINE NA
PALAMA

Clan 1.

Zarko Covi¢, imenuje se za rukovodioca Filijale Centralne
banke Bosne i Hercegovine na Palama na mandatni period u
trajanju od Cetiri godine, po¢ev od 09.10.2023. godine do
08.10.2027. godine.

Clan 2.

Imenovano lice iz ¢lana 1. ove odluke i Centralna banka
Bosne i Hercegovine ¢e zakljuciti ugovor o radu kojim c¢e
regulisati prava, obaveze i odgovornosti koja proisticu iz radnog
odnosa na mandatni period.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista ¢e se
objaviti u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta
i Breko distrikta.

Broj 121-34-2-1524-4/23
25. septembra 2023. godine
Sarajevo

Guverner
Dr. Senad Softic, s. r.

lggsllllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 18. stavak 3. Zakona o Centralnoj banci
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", 1/97, 29/02, 8/03,
13/03, 14/03, 9/05, 76/06 1 32/07) i ¢lanka 22. stavak (2) Pravilnika

Centralne banke Bosne i Hercegovine, broj UV-104-01-1-116/15
od 28.12.2015. godine, broj: UV-122-01-1-1045-11/21 od
28.4.2021. godine, broj UV-104-01-1-1425-15/21 od 29.06.2021.
godine i broj UV-122-01-1-2029-11/22 od 28.11.2022. godine, te
¢lanka 6. st. (2), (3) i (4) i ¢lanka 9. Pravilnika o radu u Centralnoj
banci Bosne i Hercegovine, broj UV-122-01-1-1945-12/21 od
28.9.2021. godine i broj UV-122-01-1-874-10/22 od 29.3.2022.
godine, sukladno zakljucku 9. sjednice Upravnog vije¢a Centralne
banke Bosne i Hercegovine odrzane dana 25.9.2023. godine,
guverner Centralne banke Bosne i Hercegovine donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU RAVNATELJA CENTRALNE BANKE
BOSNE | HERCEGOVINE - GLAVNE JEDINICE
SARAJEVO

Clanak 1.

Enisa Rami¢, imenuje se za ravnatelja Centralne banke
Bosne i Hercegovine - Glavne jedinice Sarajevo na mandatno
razdoblje u trajanju od Cetiri godine, pocev od 1.1.2024. godine do
31.12.2027. godine.

Clanak 2.

Imenovana osoba iz ¢lanka 1. ove odluke i Centralna banka
Bosne i Hercegovine ¢e zakljuéiti ugovor o radu kojim ¢e regulirati
prava, obveze i odgovornosti koja proisti¢u iz radnog odnosa na
mandatno razdoblje.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista ¢e se
objaviti u "Sluzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta
i Brcko distrikta.

Broj 121-34-2-1524-5/23

25. rujna 2023. godine

Sarajevo

Guverner
Dr. Senad Softi¢, v. r.

Ha ocHoBy unana 18. craB 3. 3akoHa o L{enTpanHoj OaHIm
bocue u Xepuerosune ("Ciyx6enn riaacauk buX", 1/97, 29/02,
8/03, 13/03, 14/03, 9/05, 76/06 u 32/07) u unana 22. ctaB (2)
[Npasunauka Llentpanae 6anke boche n Xeprerosune, 6poj YO-
104-01-1-116/15 onm 28.12.2015. romume, 6poj YO-122-01-1-
1045-11/21 oxm 28.04.2021. romunue, 6poj YO-104-01-1-1425-
15/21 0129.06.2021. romqune u 6poj: YO-122-01-1-2029-11/22 ox
28.11.2022. ronune, te wiana 6. ct. (2), (3) u (4) u uwiana 9.
[NpaBuiHuKa o pany y Lientpannoj 6annu bocHe n Xepuerosuse,
6poj YO-122-01-1-1945-12/21 011 28.09.2021. romune u 6poj YO-
122-01-1-874-10/22 oxm 29.03.2022. romumHe, a y CKIamgy ca
3aKJbYYKOM ca 9. cjemuunie Ynpasror oabopa LienTpanne 6aHke
bocue u Xepuerosune oapxane ngana 25.09.2023. roaune,
ryBepHep L{enTpanne 6anke bocuHe n Xepiieropnse 10HOCH

OVIYKY
O UMEHOBABY JIMPEKTOPA LIEHTPAJIHE BAHKE
BOCHE M XEPUETIOBUHE - I''TABHE JEJJMHULIE
CAPAJEBO

Unan 1.

Ennca Pamuh, nmenyje ce 3a mupexropa LlenTpanHe 6anke
Bocue u Xeprierosune - [asue jenunuie CapajeBo Ha MaHIATHH
HEepUos y Tpajamby O 4eTupu roauue, moueB ox 01.01.2024.
roguue 10 31.12.2027. roguue.

Ynan 2.

MmeHoBaHo muile U3 wiaHa 1. oe ommyke u LleHTpamHa
6anka bocue u Xeprerosune he 3akby4utH yroBop o paay KojuM
fe perynucary npasa, 06aBe3e U OATOBOPHOCTHU KOja HPOUCTHIY
U3 PaIHOT OJHOCA Ha MaHJATHY NIEPHUOI.
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Unan 3.
OBa OJI)TyKa CTYIIa Ha CHary JaHoM JIOHOLICHka U UCTa he ce

objaButn y "CmyxOenoMm riacHuKy buX", cioyxOGennmM
TJIACHIINMA eHTHTeTa u bpuko nuctpukra.
Bpoj 121-34-2-1524-5/23
25. centembpa 2023. rozuHe T'yBepuep

CapajeBo Ip Cenan Co¢ruh, c. p.

Na osnovu ¢lana 18. stav 3. Zakona o Centralnoj banci Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", 1/97, 29/02, 8/03, 13/03,
14/03, 9/05, 76/06 1 32/07) i ¢lana 22. stav (2) Pravilnika Centralne
banke Bosne i Hercegovine, broj UV-104-01-1-116/15 od
28.12.2015. godine, broj UV-122-01-1-1045-11/21 od 28.04.2021.
godine, broj UV-104-01-1-1425-15/21 od 29.06.2021. godine i broj
UV-122-01-1-2029-11/22 od 28.11.2022. godine, te ¢lana 6. st. (2),
(3) i (4) i ¢lana 9. Pravilnika o radu u Centralnoj banci Bosne i
Hercegovine, broj UV-122-01-1-1945-12/21 od 28.09.2021.
godine i broj UV-122-01-1-874-10/22 od 29.03.2022. godine, a u
skladu sa zaklju¢kom sa 9. sjednice Upravnog vije¢a Centralne
banke Bosne i Hercegovine odrzane dana 25.09.2023. godine,
guverner Centralne banke Bosne i Hercegovine donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU DIREKTORA CENTRALNE BANKE
BOSNE | HERCEGOVINE - GLAVNE JEDINICE
SARAJEVO

Clan 1.
Enisa Rami¢, imenuje se za direktora Centralne banke Bosne
i Hercegovine - Glavne jedinice Sarajevo na mandatni period u
trajanju od Ccetiri godine, pocev od 01.01.2024. godine do
31.12.2027. godine.

Clan 2.

Imenovano lice iz ¢lana 1. ove odluke i Centralna banka
Bosne i Hercegovine ¢e zakljuciti ugovor o radu kojim ¢e
regulisati prava, obaveze i odgovornosti koja proistiu iz radnog
odnosa na mandatni period.

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista e se
objaviti u "SluZzbenom glasniku BiH", sluzbenim glasilima entiteta
i Breko distrikta.

Broj 121-34-2-1524-5/23
25. septembra 2023. godine
Sarajevo

Guverner
Dr. Senad Softié, s. r.

ISPRAVKE
MINISTARSTVO KOMUNIKACIJA |
PROMETA BOSNE | HERCEGOVINE

891

Nakon izvr§enog sravnjivanja sa izvornim tekstom, utvrdeno
je da su se u Pravilniku o helidromima ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 64/23) (u daljem tekstu: Pravilnik), objavljenom na
bosanskom, srpskom i hrvatskom jeziku, potkrale ocite greske, te
Direkcija za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine, sukladno
Clanku 55. Jedinstvenih pravila za izradbu pravnih propisa u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
11/05, 58/14, 60/14, 50/17 i 70/17), daje

ISPRAVKU
PRAVILNIKA O HELIDROMIMA
Clanak 1.
U Pravilniku o helidromima ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
64/23) u clanku 88. stavak (1) tocka a) umjesto Pravilnik o
uvjetima i nacinu koristenja helidroma ("Sluzbeni glasnik BiH",

broj 85/13) treba da stoji Pravilnik o helidromima ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 85/13).
Clanak 2.
Ova ispravka Pravilnika stupa na snagu danom objavljivanja
u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 1-3-02-2-605-8/23
21. rujna 2023. godine

Generalni ravnatel]
Banja Luka

Cedomir Su$njar, v. r.

HakoH m3BpIIeHOT cpaBIHBama Ca M3BOPHHUM TEKCTOM,
yrBpheHo je na cy ce y [IpaBunnuky o xenuapomuma ("'Ciyx0eHI
rmacauk buX", 6poj 64/23) (y mammem Ttekcty: IIpaBHIHHK),
00jaBJbeHOM Ha OOCaHCKOM, CPIICKOM H XpPBaTCKOM jE€3HKY,
HNOTKpaJle O4yMTe TpemKke, Te Jlupekiuja 3a [IUBHIIHO
Ba3/1yXoILI0BCTBO bocHe 1 XeplerosuHe, y Ckilagy ca WwiaHoM 55.
JenmuHCTBEHWX TIpaBMJIa 3a W3pagy IpaBHUX [pOIHCA Y
uHctutynujama bocne n Xepuerosune ("Cory:xOeHH TJIaCHHK
BbuX", 6p. 11/05, 58/14, 60/14, 50/17 n 70/17), naje

HCIIPABKY
IMPABUJIHUKA O XEJIUJAPOMUMA

Unan 1.

VY IlpaBumauky o xemuppomuma ("CiyXOeHH TJIAaCHUK
buX", 6poj 64/23) y unany 88. craB (1) Tauka a) ymjecto Ilpa-
BIJIHHUK O yCJIOBIMAa U HauMHy Kopuinhema xemuapoma ("Ciryx-
6enn riacauk buX", 6poj 85/13) tpeba nma croju IpaBmmHnK o
xemmapomuMa ("Ciryx6enn ramacauk buX", 6poj 85/13).

Unan 2.
OBa wucnpaBka [IpaBwiHMKa CcTyma Ha CHary JaHOM
o0jaBsprBama y "CiryxOeHoM riacHuKy buX".
bpoj 1-3-02-2-605-8/23
21. cenrem6bpa 2023. roauHe
bamwa JIyka

I'enepanuu aupexTop
Yepomup ymmap, c. p.

Nakon izvrS$enog sravnjivanja sa izvornim tekstom, utvrdeno
je da su se u Pravilniku o helidromima ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 64/23) (u daljem tekstu: Pravilnik), objavljenom na
bosanskom, srpskom i hrvatskom jeziku, potkrale ocite greske, te
Direkcija za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine, u skladu
sa ¢lanom 55. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
11/05, 58/14, 60/14, 50/17 i 70/17), daje

ISPRAVKU
PRAVILNIKA O HELIDROMIMA

Clan 1.

U Pravilniku o helidromima ("SluZzbeni glasnik BiH", broj

64/23) u ¢lanu 88. stav (1) tacka a) umjesto Pravilnik o uvjetima i

nacinu koriStenja helidroma (""Sluzbeni glasnik BiH", broj 85/13)

treba da stoji Pravilnik o helidromima ("Sluzbeni glasnik BiH",

broj 85/13).

Clan 2.

Ova ispravka Pravilnika stupa na snagu danom objavljivanja

u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 1-3-02-2-605-8/23
21. septembra 2023. godine
Banja Luka

Generalni direktor
Cedomir Su§njar, S.T.
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VIJECE MINISTARA
BOSNE | HERCEGOVINE

878

879

880

881

882

Odluka o dodatku na pla¢u drzavnom sluzbeniku
sa visokom $kolskom spremom na temelju
obavljanja slozenih informati¢ko-aplikacijskih
poslova u Zavodu za izvrSenje kaznenih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine
(hrvatski jezik)

Omiyka o0 J0AaTKy Ha IUIaTy Jp:KaBHOM
CIy’KOEHHKY ca BUCOKOM ILKOJICKOM CIIPEMOM Ha
OCHOBY 00aBJbamba CIOKEHHUX WH(pOpMAaTHIKO-
ATUTHKALM]CKUX TI0CTIOBA y 3aBOAY 32 U3BPIICHE
KPUBHUYHHX CaHKIH]ja, IPUTBOpPA U OPYTHX Mjepa
Bocue n XepuerosuHe (CpIicKH je3uK)

Odluka o dodatku na pla¢u drzavnom sluzbeniku
sa visokom S§kolskom spremom na osnovu
obavljanja slozenih informati¢ko-aplikacijskih
poslova u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine
(bosanski jezik)

Odluka o odobravanju novog zaposljavanja
Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Omnyka o ono0paBamby HOBOT 3alOIIJBaBarba
MuHHCTapcTBY 3a JBYACKA IMpaBa M H30jeriuIe
Bocue n XepuerosuHe (CpIicKH je3uK)

Odluka o odobravanju novog zaposljavanja
Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

RjeSenje o imenovanju zamjenika direktora -
rukovoditelja sektora za potporu Agencije za
pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Pjerierse 0 MMEHOBabY 3aMjeHHUKA TUPEKTOPA -
PYKOBOAMOLIA CEKTOPA 3a TMOJAPLIKY ATeHIHje 3a
MpyXKamke yCIIyra y Ba3AyIIHoj TIoBHA0K bocHe n
XepreroBuHe (CPIICKH je3HK)

Rjesenje o imenovanju zamjenika direktora -
rukovoditelja sektora za podrsku Agencije za
pruzanje usluga u zra¢noj plovidbi Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

RjeSenje o razrjeSenju ravnatelja Direkcije za
europske integracije Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Pjememse o paspjerieny aupektopa Jupekipje 3a
eBporicke uHTerpanuje Casjera munncrapa bocue
1 XepreroBuHe (CPIICKH je3UK)

RjeSenje o razrjeSenju direktora Direkcije za
evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Rjesenje o imenovanju ravnateljice Direkcije za
europske integracije Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Pjeriere 0 MIMEHOBamwY upekTopa Jupekinuje 3a
eBporicke uHTerpanuje Casjera MuHHcTapa boche
u XepueroBune (CpICKH je3nK)

KAZALO

SN

883

884

885

RjeSenje o imenovanju direktora Direkcije za
evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Rjesenje o razrjeSenju vrsitelja duznosti ravnatelja
Agencije za antidoping kontrolu Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Pjemerse o paspjeniery BpIIHOIA JTYXKHOCTH
JMpeKTopa ATeHIuje 3a aHTHUIONHMHI KOHTPOIY
Bocue n XepuerosuHe (CpIICKH je3UK)

Rjesenje o razrjeSenju vrSioca duznosti direktora
Agencije za antidoping kontrolu Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Rjesenje o imenovanju vrsitelja duznosti ravnate-
lja Agencije za antidoping kontrolu Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Pjememe 0 WMEHOBamy BpIIMONA JTy)KHOCTH
IMPEKTOpa ATEHIHje 32 aHTHUAONMHI KOHTPOIY
Boche u Xepieropuse (CprcKu je3nK)

Rjesenje o imenovanju vrSioca duznosti direktora
Agencije za antidoping kontrolu Boshe i
Hercegovine (bosanski jezik)

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o placama, doda-
cima i naknadama osoblja u diplomatsko-konzu-
larnim predstavniStvima Bosne i1 Hercegovine
(hrvatski jezik)

[paBumauk o n3mjenu IIpaBwiHMKa O IUIaTama,
JoJalMa U HaKHajilaMa 0co0Jba y AUMIOMATCKO-
KOH3YJIapHUM  TIPeJICTABHUINTBUMA bocHe W
XeprueroBuHe (CPIICKH je3HK)

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o pla¢ama, doda-
cima i naknadama osoblja u diplomatsko-konzu-
larnim predstavni§tvima Bosne i Hercegovine
(bosanski jezik)

MINISTARSTVO OBRANE
BOSNE | HERCEGOVINE

886

Pravilnik o ravnopravnosti spolova u Ministarstvu
obrane Bosne i Hercegovine i Oruzanim snagama
Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)

HpaBI/IJ'IHI/IK O PaBHOIIPABHOCTH I10JIOBa Yy MuHH-
crapcTBy onopane bocue u Xepruerosune u Opy-
JKaHUM cHarama bocue m XepueroBune (Cpricku
j€3WK)

Pravilnik o ravnopravnosti spolova u Ministarstvu
odbrane Bosne i Hercegovine i Oruzanim snagama
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)

SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO
BOSNE | HERCEGOVINE

887

Ovjerene kandidacijske liste za sudjelovanje na
prijevremenim izborima za nacelnika Op¢ine Stari
Grad Sarajevo (hrvatski jezik)

OBjepeHe KaHIMIATCKE JINCTE 32 Y4ECTBOBAMbE HA

npHjeBpeMEeHNM  H300prMa 32 HauyeJHHUKa
Ommrruae Crapu ['pax CapajeBo (CpIicku je3HK)
Ovjerene kandidatske liste za uceS¢e na

prijevremenim izborima za nacelnika Op¢ine Stari
Grad Sarajevo (bosanski jezik)

13

18

22

22

23
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KONKURENCIJSKO VIJECE
BOSNE | HERCEGOVINE

888 Zakljutak broj UP-03-26-1-008-8/23 (hrvatski
jezik)
Pjememe Opoj VYII-03-26-1-008-8/23 (cpmcku
JE3UK)
Zakljucak broj UP-03-26-1-008-8/23 (bosanski
jezik)

CENTRALNA BANKA

BOSNE | HERCEGOVINE

889 Odluka o imenovanju rukovoditelja Podruznice
Centralne banke Bosne i Hercegovine na Palama
(hrvatski jezik)

Omryka 0 UMeHoBamy pykoBoanona Duimjane
Lenrpanne Ganke bocre m XepueroBuHe Ha
[Maxama (cpricky je3uk)

Odluka o imenovanju rukovodioca Filijale
Centralne banke Bosne i Hercegovine na Palama
(bosanski jezik)

23

25

27

29

29

30

890 Odluka o imenovanju ravnatelja Centralne banke
Bosne i Hercegovine — Glavne jedinice Sarajevo
(hrvatski jezik)

Omtyka o MMeHOBawmy nupekropa llenTpanne
6anke bocue n Xepuerosuse - ['naBHe jenuHune
CapajeBo (CpIICKHU je3HUK)

Odluka o imenovanju direktora Centralne banke
Bosne i Hercegovine — Glavne jedinice Sarajevo
(bosanski jezik)

ISPRAVKE
MINISTARSTVO KOMUNIKACIJA | PROMETA
BOSNE | HECEGOVINE

891 Ispravka Pravilnika o helidromima (hrvatski jezik)
Hcnpaska [IpaBuiHNKa 0 XeIMAPOMIMA (CPIICKH
Jje3HK)

Ispravka Pravilnika o helidromima (bosanski
jezik)

30

30

31

31
31

31
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UROS PENA
BRANISLAV PAVLOVIC

REGIONAL
POLICIJSKA
SARADNIA

Sarajevo, 2023.
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Sluzbeni glasnik BiH
broj 1/23

VUECE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

ODLUKU O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA BOSNE I
HERCEGOVINE U ZAJEDNICKI ODBOR ZA OBRAZOVNU [
ZNANSTVENU SURADNJU IZMEDU VUECA MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE I VLADE REPUBLIKE SJEVERNE
MAKEDONLE

VLECE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

ODLUKU O ODOBRAVANJU SREDSTAVA TEKUCE PRICUVE

Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj 1/23
SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

ODLUKU O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O
PRIVREMENOM FINANSIRANJU ZAVODA ZDRAVSTVENOG

Sluzbena glasila ~

Oglasavanje Pretraga Vijesti Web shop

Sluzbene novine Federacije BiH
broj 104/22

VLADA FEDERACLJE BOSNE I HERCEGOVINE

UREDBU O PRESTANKU VAZENJA UREDBE O UTVRDIVANJU
VLASTITIH PRIHODA, NACINA 1 ROKOVA RASPODJELE
VLADA FEDERACLJE BOSNE I HERCEGOVINE

UREDBU O KRITERUIMA ZA OBRACUN I NACIN PLACANJA
NAKNADA ZA PROIZVODE KOJI NAKON UPOTREBE
POSTAJU AMBALAZNI OTPAD I ELEKTRICNI I ELEKTRONSKI
OTPAD

Medunarodni ugovori
broj 8/22
PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE

ODLUKU O PRIHVACANIU ODRICANJA TIZMJENA 1
DOPUNA U SVEZI SPORAZUMA O INVESTICUSKOM

v

Info ~ Javne nabave ~
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